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 بخش اول: تشکیل شرکت، نام، موضوع، مدت، تابعیت و مرکز اصلی شرکت 

 نام و نوع شرکت  -  1ماده 

 شود.، شرکت نامیده میکه در این اساسنامه از این پس)سهامی عام(  رواک  بیمه اتکایی تهراننام شرکت عبارتست از شرکت 

 موضوع فعالیت شرکت -   2ماده 

 موضوع فعالیت شرکت عبارت است از:

از مؤساساات بیمه داییی یا یار ی بر اساا   های بیمههای اتکایی شاام  اتکایی مددد، در کییه رشا هقبول بیمه  -1-2

پروانه فعالیت صاادره از ساوی بیمه مرک ی ا.ا.ایران با رعایت فرفیت مداز ندهداری شارکت و ضاوابهی که بیمه مرک ی 

 نماید.ا.ا.ایران اعلام می

 های بیمه اتکایی داییی و یار ی پس از ایذ موافقت بیمه مرک ی،مشارکت در تأسیس و یا اداره صندوق   -2-2

ای پذیرف ه شاده در ااراو   در رابهه با تعهدات بیمه  از دای  یا یارا از کشاور  اتکایىهای تحصای  پوشاب بیمه  -3-2

 ضوابط بیمه مرک ی،

فنی و قانونی و ساایر مناب  مالی شارکت در ااراو  ضاوابط و  ها، ذیایر  گذاری از مح  سارمایه، اندوی هسارمایه  -4-2

 بیمه،مقررات مصو  شورایعالی

 های اتکایی.ای و تکمییی مرتبط با بیمهعرضه یدمات حرفه  -5-2

 .صلاحیمرا   ذ  دییان شار اوراق بهادار با تأ   -2-6

 نماید.ایران تعیین و ابلاغ میمرک ی ا.ا.ریسك در ااراو  ضوابهی است که بیمه ندهداری و   : پذیرش1تبصره 

تواند نسابت به اندام کییه اقدامات و معاملاتی که برای فعالیت شارکت ضارورت دارد در ااراو  مقررات : شارکت می2تبصاره 

 مربوط اقدام نماید.

 مدت شرکت -  3ماده 

       فعالیت شرکت از تاریخ تأسیس به مدت نامحدود یواهد بود.

 تابعیت و مرکز اصلی شرکت – 4ماده 

اسات. ان قال مرک  اصیی شرکت به هر شهر دیدر در   تهرانتابعیت شارکت ایرانی و ییر قاب  تیییر اسات. مرک  اصایی شارکت شاهر 

باشاد،  العاده میدای  کشاور منوط به موافقت بیمه مرک ی ا.ا.ایران و ساازمان بور  و اوراق بهادار و تصاویج مدم  عمومی فوق 

مدیره و با اطلاع بیمه مرک ی ا.ا.ایران و ساازمان بور  و اوراق لیکن تعیین و تیییر نشاانی در همان شاهر، بنا به تصاویج هی ت

 بهادار صورت یواهد گرفت.  

بیماه مرک ی ا.ا.ایران   در دایا  باا اطلاع و در یاارا از کشاااور، پس از ایاذ موافقات تواناد در هر موقمادیره شااارکات می هی ات

 نماید.شعبه یا نمایندگی دایر یا منح  

 بخش دوم: سرمایه و سهام 

 میزان سرمایه و تعداد سهام –  5ماده 

سااهب عادی   5،000،000،000ریال( منقسااب به    پنج ه ار میییاردریال )معادل   5،000،000،000،000ساارمایه شاارکت مبی   

باشاد و باید حداکرر فر   و مابقی آن در تعهد ساهامداران می آن پردایت شاده اسات  پنداه درصاداسات که ه ار ریالی با نام  یك

 ها پردایت شود.سال از تاریخ ثبت شرکت ن د مر   ثبت شرکت 2مدت  

شارکت را با مااد آیرین لایحه قانونی اصالاح قسام ی از قانون تدارت، سارمایه  165با رعایت ماده  : شارکت موف  اسات  1تبصاره

 نماید. در بازه زمانی تعیین شده منهبقو  بیمه  شرکت هایوزیران دریصوص تعیین حداق  سرمایه  مصوبه هی ت

تواند از می انی  نمی    : حداکرر نسابت ساهام هر یك از ساهامداران حقیقی یا حقوقی به ک  سارمایه شارکت در هر زمان 2تبصاره

 که بمو ج قانون تاسیس بیمه مرک ی ایران و بیمه گری و مصوبات شورای عالی بیمه تعیین شده است، بیش ر باشد.
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 ورقۀ سهم  – 6ماده 

کییۀ ساهام شارکت با نام اسات. اوراق ساهام شارکت م حدالشاک ، ااپی و دارای شامار  ترتیج بوده و باید به امناای دو نار از 

 نکات زیر باید ذکر شود:اعناء هی ت مدیره شرکت برسد. این اوراق باید ممهور به مهر شرکت باشد. در ورقۀ سهب 

 و سازمان بور  و اوراق بهادار،    هانام شرکت و شمار  ثبت آن ن د مر   ثبت شرکت -1

 شمار  ثبت اوراق ن د سازمان بور  و اوراق بهادار، -2

 مبی  سرمایۀ ثبت شده و مقدار پردایت شد  آن، -3

 نوع سهام، -4

 مبی  اسمی سهب و مقدار پردایت شد  آن به عدد و حرو ، -5

 تعداد سهامی که هر ورقه نمایند  آن است، -6

 نام و شمار  / شناسه میی دارند  سهب. -7

 ـ انتقال سهام7ماده 

های ثبت شاده ن د ساازمان بور  و اوراق بهادار باشاد  که نام شارکت در فهرسات شارکتنق  و ان قال ساهام شارکت در صاورتی 

باشااد. تشااریاات مربوط به ثبت و نق  و  پذیر میفرابور  ایران امکانمنحصااراا از طریق شاارکت بور  اوراق بهادار تهران و یا  

ان قال ساهام شارکت و ثبت و تیییر نشاانی ان قال گیرنده که از معاملات در شارکت بور  اوراق بهادار تهران یا فرابور  ایران 

یواهد بود. تمیك یا تحصای  هر بششای از ساهام شارکت، م نامن قبول مقررات مقررات حاکب بر بازار سارمایه شاود تاب   ناشای می

این اسااسانامه و تصامیمات مدام  عمومی ساهامداران اسات. ان قال ساهام بایسا ی در دف ر ثبت ساهام شرکت به ثبت برسد. ان قال 

نی  از نظر . هویت کام  و نشانی ان قال گیرنده  دهنده یا وکی  یا نماینده قانونی او، باید ثبت ان قال را در دف ر م بور امنااء نماید

ا رای تعهدات ناشای از نق  و ان قال ساهام باید در دف ر ثبت ساهام قید شاده و به امناای ان قال گیرنده یا وکی  یا نماینده او  

 برسد.

 غیر قابل تقسیم بودن سهام –  8ماده 

 سهام شرکت ییر قاب  تقسیب است. مالکین مشاع سهام باید در برابر شرکت به یك ششص نمایندگی بدهند.

 

 بخش سوم: تغییرات سرمایۀ شرکت

 ـ مقررات حاکم بر تغییرات سرمایه9ماده 

های  تیییرات سارمایه شارکت با رعایت قوانین و مقررات مربوطه از  میه مااد قانون تدارت، مقررات مربوط به سارمایه شارکت

 عالی بور  شاورای  25/10/1385مصاو   ثبت و عرضاه عمومی اوراق بهادار    دسا ورالعم  بیمه، قانون بازار اوراق بهادار ا.ا.ایران و

 شود.اندام میمقررات حاکب بر بازار سرمایه و سایر و اصلاحات بعدی آن  و اوراق بهادار

 تصویب تغییرات سرمایه  – 10ماده 

اساات. دعوت از این  العاده  عمومی فوق هرگونه تیییر در ساارمایه شاارکت اعب از کاهب یا اف ایب منحصااراا در صاالاحیت مدم  

مدم  برای بررسای موضاوع تیییر سارمایه، موکول به ایذ تأییدیه بیمه مرک ی ا.ا.ایران و ساازمان بور  و اوراق بهادار مبنی بر  

 باشد.رعایت قوانین و مقررات مربوط می

تواند به هی ت مدیره ا ازه دهد پس از ایذ تاییدیه از بیمه مرک ی ا. ا.ایران و سااازمان  العاده میمدم  عمومی فوق  :تبصــره

بور  و اوراق بهادار، فر  مدت معینی که نباید از دو سااال تداوز کند، ساارمایه شاارکت را تا مبی  معینی از طریقی که این  

 است، اف ایب دهد. مدم  مششص نموده
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 شیوۀ افزایش سرمایه  –  11ماده 

باشد.  العاده و با رعایت مقررات مربوطه از طریق صدور سهام  دید قاب  اف ایب میفوق سارمایه شارکت با تصاویج مدم  عمومی  

 پذیر است:زیر امکانتأدیه مبی  اسمی سهام  دید به یکی از طرق 

 پردایت نقدی مبی  اسمی سهام، -1

 تبدی  مهالبات نقدی حال شده اششاص از شرکت به سهام  دید، -2

 15ان قال ساود تقسایب نشاده، اندوی ه یا عواید حاصا  از اضاافه ارزش ساهام  دید به سارمایه شارکت با رعایت ماده   -3

 اساسنامه،

 تبدی  اوراق مشارکت صادره توسط شرکت به سهام. -4

 ان قال اندوی ه قانونی به سرمایه ممنوع است.  :تبصره

 تأدیۀ مبلغ سهم جدید از محل مطالبات  – 12ماده 

  تأدیه مبی  اسمی سهام  دید العاده،مهالبات نقدی سهامداران در مدم  عمومی فوق در صورت تصویج اف ایب سرمایه از مح  

باشاد. در صاورت عدم موافقت هر یك از ساهامداران، مهالبات نقدی آنان، حال  ساهامداران میهر یك از   موکول به اعلام موافقت

 شود.شده تیقی گردیده و در صورت مهالبه پردایت می

 حق تقدم در خرید سهام جدید – 13ماده 

باشاند، حق تقدم  در صاورت تصاویج اف ایب سارمایه، صااحبان ساهام شارکت در یرید ساهام  دید به نسابت ساهامی که مالك می

شاود. این مهیت از روزی می این حق قاب  نق  و ان قال اسات. مهیت اعمال حق تقدم، بنا به پیشانهاد هی ت مدیره تعیین و  دارند

 روز نشواهد بود. 60گردد، شروع شده و کم ر از نویسی تعیین میکه برای پذیره

 های حق تقدماعلام افزایش سرمایه و ارسال گواهی  –14ماده 

گذاری به آیرین آدر  اعلام شده سهامداران ن د شرکت و یا شرکت سپردهقب  از شروع پذیره نویسی تقدم باید  نامه حقگواهی

ه  درا در روزنام  باسااهام  دید باید    نویساایپذیره  اعلامیهارسااال شااود. ،  اوراق بهادار و تسااویه و وه)سااهامی عام( مرک ی

در ساامانه کدال )به عنوان روش الک رونیکی مورد تأیید ساازمان بور  و اوراق بهادار(، به اطلاع  ان شاار   و یا شارکت ن شاارکریرالا

 سهامداران برسد.

ره: توسااط   یدریصااوص اندام اف ایب ساارمایه از مح  آورده نقدی و مهالبات حال شااده سااهامداران، رعایت روش ابلای   تبصـ

 سازمان بور  و اوراق بهادار از  میه اس ااده از فرایندهای الک رونیکی ال امی است. 

 صرف سهام  – 15ماده 

نماید که برای اف ایب سااارمایه، ساااهام  دید را به  مدیره مقرر تواند به پیشااانهاد و گ ارش هی تالعاده میمدم  عمومی فوق 

مبییی مازاد بر مبی  اسامی ساهب به فروش برسااند، مشاروط بر اینکه نحوه بریورد با اضاافه ارزش ساهام فروی ه شاده در همان  

 مدم  تعیین گردد.

 ـ کاهش سرمایه16ماده 

تواند به پیشانهاد العاده میعلاوه بر کاهب ا باری سارمایه به عیت از بین رف ن قسام ی از سارمایه شارکت، مدم  عمومی فوق 

طور ای یاری  مدیره و پس از تأیید بیمه مرک ی ا.ا.ایران و سازمان بور  و اوراق بهادار، در مورد کاهب سرمایه شرکت بههی ت

ای وارد نشااود. کاهب  نی  اتشاذ تصاامیب نماید، مشااروط بر آنکه بر اثر کاهب ساارمایه به تساااوی حقوق صاااحبان سااهام لهمه

ای یاری سارمایه، از طریق کاهب بهای اسامی ساهام به نسابت م سااوی و رد مبی  کاهب یاف ه هر ساهب به صااحج آن اندام  

 گیرد.می
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 در هر حال رعایت آیرین مصوبه هیات وزیران در مورد حداق  سرمایه مؤسسات بیمه ییردول ی ال امی است.

 

 

 انتشار اوراق مشارکت   – 17ماده 

اقدام نماید. دعوت از مدم    عادی صااحبان ساهام، نسابت به ان شاار اوراق مشاارکت  تواند با تصاویج مدم  عمومیشارکت می

عادی  هت بررسی موضوع ان شار اوراق مشارکت، موکول به ایذ تأییدیه از سازمان بور  و اوراق بهادار مبنی بر رعایت   عمومی

مدیره ا ازه  تواند به هی تمی  مدم  عمومی عادی  باشااد.مقررات ثبت و عرضااه عمومی اوراق بهادار و بیمه مرک ی ا.ا.ایران می

دهد فر  مدت معینی که نباید از دو سااال تداوز کند، پس از ایذ تاییدیه از بیمه مرک ی ا.ا.ایران و سااازمان بور  و اوراق 

 .مبادرت نمایداست، دهبهادار نسبت به ان شار اوراق مشارکت تا مبی  معینی که مدم  مششص نمو

 .پذیردالعاده صورت میتبصره: ان شار اوراق مشارکت قاب  تبدی  و یا تعویض با سهام، با تصویج مدم  عمومی فوق 

 

 بخش چهارم: مجامع عمومی 

 وظایف و اختیارات مجامع عمومی  – 18ماده 

العااده شااارکات، هماان وفاای  و ای یاارات منادرا در قاانون تداارت برای مداام   وفاای  و ای یاارات مداام  عمومی عاادی و فوق 

 های سهامی عام است.العاده شرکتعمومی عادی و فوق 

 شود:مدام  عمومی شرکت با رعایت مااد قانون تدارت، به منظور رسیدگی و اتشاذ تصمیب در یصوص موارد زیر تشکی  می

اهار ماه از تاریخ پایان ساال مالی، برای  حداکرر ، فر  مدت  بارباید حداق  هر ساال یكال ( مدم  عمومی عادی: این مدم  

 شود:رسیدگی به موارد زیر تشکی  

 اس ماع گ ارش هی ت مدیره در یصوص عمیکرد،  -1

 اس ماع گ ارش حسابر  و بازر / بازرسان قانونی،  -2

 ،های مالی سال مالیبررسی و تصویج صورت  -3

 تصویج می ان سود تقسیمی،  -4

نحوه  بران یدمات اعناای    ق حناور اعناای ییرموف  هی ت مدیره وح،  مدیرهتصاویج می ان پاداش اعناای هی ت -5

 ،های تشصصیکمی ه

 ها،ال حمه آنشرکت و حقالبدل  تعیین حسابر  و بازر  قانونی اصیی و عیی  -6

و یا ان شا  سااامانه کدال )به عنوان روش  های شاارکتکریرالان شااار  هت درا آگهیهای  روزنامهروزنامه / تعیین   -7

 (،الک رونیکی مورد تأیید سازمان بور  و اوراق بهادار

 ان شا  اعنای هی ت مدیره،  -8

 ان شا  اکچوئر یا اکچوئرهای رسمی شرکت، طبق مقررات ابلایی بیمه مرک ی ا.ا.ایران، -9

 ان شار اوراق مشارکت ییرقاب  تبدی  یا تعویض با سهام، -10

 باشد.سایر مواردی که به مو ج قانون تدارت در صلاحیت مدم  عمومی عادی می -11

 شود:: این مدم  در هر زمان،  هت بررسی موارد زیر تشکی  میالعاده ( مدم  عمومی فوق 

 تیییر در مااد اساسنامه، -1

 تیییر در می ان سرمایه )اف ایب یا کاهب(، -2

 بهادار قاب  تبدی  و یا تعویض با سهام،ان شار اوراق  -3
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 انحلال شرکت. -4

و  های تشصاصای ، نحوه  بران یدمات اعناای کمی همدیره: تاویض تصاویج می ان پاداش و حق حناور اعناای هی ت1تبصاره 

 باشد.ان شا  حسابر  و بازر / بازرسان قانونی، به هی ت مدیره شرکت مداز نمی

دریصاااوص هر یك از موارد منادرا در بند ) ( پس از ایذ موافقت ک بی بیمه مرک ی ا.ا.ایران و  گیری : تصااامیب2تبصاااره 

 .پذیر استسازمان بور  و اوراق بهادار امکان

: پردایت کام  ساود به صااحبان ساهام باید حداکرر فر  اهار ماه پس از تصامیب مدم  عمومی را   به تقسایب ساود،  3تبصاره 

 اندام پذیرد.  

ای باشاد که در هر صاورت، ساود ساهامداران عمده و کن رلی، پیب از ساایر زمانبندی پردایت ساود ساهام باید به گونه: 4تبصاره 

 سهامداران پردایت نشود.

 گیریشرایط حضور در مجامع و مشارکت در رأی  – 19ماده 

ارائه وکالت نامه رسامی و یا قائب مقام قانونی  توانند شاشصااا یا از طریق وکی  با  در کییه مدام  عمومی، ساهامداران حقیقی می

شاشص حقیقی صااحج ساهب و در یصاوص ساهامداران حقوقی نی  نماینده یا نمایندگان شاشص حقوقی صااحج ساهب به شارط 

ارائه مدرک وکالت )اعب از عادی یا رسامی( یا نمایندگی با امناای صااحبان امناای مداز شاشص حقوقی، حناور به هب رساانند.  

 ار، برای هر یك سهب فقط یك حق رأی یواهد داشت.هر سهامد

 داشت: یواهد حق حنور در  یسه مدم  را ریاز مدارک ز یکیبا ارائه  د یتبصره: درصورت نق  و ان قال سهام، سهامدار  د

 سهام،  دییر هیملااع  •

 نق  و ان قال و سپرده سهام،  نامهیگواه •

 اص  ورقه سهام،  •

و    یاناراد و وه به صاورت هیاوراق بهادار و تساو یمرک  یگذار صاادرشاده توساط شارکت ساپرده  یساهامدار  هیدییتا •

      .ی مع

 ـ  آگهی دعوت به مجامع عمومی20ماده 

ی  م  مربوط به شرکت در آن من شر  ی های  که آگه  ین شاررالایدر روزنامه کر  یدرا آگه  قیاز طر  ، یمدام  عموم   یتشک  یبرا

  صاحبان  از  (سازمان بور  و اوراق بهادار  دیی مورد تا  یکیبه عنوان روش الک رون)دعوت در سامانه کدال   هیع ان شار اطلا   ایو   گردد

        ذکر یواهد شد. یمدم ، در آگه  یساعت و مح  تشک خ،یسهام دعوت به عم  یواهد آمد. دس ور یسه، تار

 ی مرک  مهیاز ب  ،یعموم  مدام    یدعوت از سااهامداران  هت تشااک  یموف  اساات هم مان با ان شااار آگه  رهیمد تیهتبصااره: 

حناااور در مدم  و در صاااورت ل وم افهاارنظر در مورد  یبرا  نادهینماا  ی هات معرف  و ساااازماان بور  و اوراق بهاادار رانیا.ا.ا

 .دیصاحبان سهام، دعوت نما  یموضوعات مهرح شده به مدم  عموم

 دستور جلسه  – 21ماده 

نماید. تمامی موارد دسا ور  یساه باید به صاراحت در آگهی  کننده آن معین میدسا ور  یساه هر مدم  عمومی را مقام دعوت

ان شا  محاسج    دعوت ذکر گردد. موارد مهب از قبی  ان شا  اعنای هی ت مدیره، ان شا  حسابر  و بازر  یا بازرسان قانونی،

گیری دریصاوص تیییرات سارمایه و تیییر موضاوع فعالیت، قاب  طرح در  ها، تصامیبتقسایب ساود و اندوی ه رسامی بیمه،  فنی

بینی نشاده در دسا ور  یساه، قاب  طرح در مدم  عمومی نشواهد بود، مدر اینکه باشاد. موضاوعات پیبنمی  "ساایر موارد"بشب  

 رأی دهند. کییه صاحبان سهام در مدم  عمومی حاضر بوده و به قرار گرف ن آن مهیج در دس ور  یسه

 هیئت رییسۀ مجمع  –  22ماده 
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شااود. ریاساات مدم  با رئیس یا  ای مرکج از یك رئیس، یك منشاای و دو نافر اداره میمدام  عمومی توسااط هی ت رئیسااه

شاود،  ها با احدی از ساهامداران حاضار در مدم  که با اکرریت نسابی ساهامداران ان شا  میمدیره و در ییا  آنرئیس هی تنایج

ها   و دساا ور  یسااه مدم  باشااد، رئیس  یواهد بود. در مواقعی که ان شا  یا ع ل بعناای از اعنااای هی ت مدیره یا کییه آن

ساهامداران حاضار نی  به  صاورت دو نار از ان شا  یواهد شاد. در این  مدم  از بین ساهامداران حاضار در  یساه با اکرریت نسابی

 شوند.عنوان نافر مدم  و یك نار منشی از بین صاحبان سهام یا ییر آنها از طر  مدم  ان شا  می

 طریقۀ اخذ رأی  – 23ماده 

در صاورتی که به تشاشیص    پذیرد.ایذ رأی به صاورت شاااهی، مرلاا با بیند کردن دسات یا قیام به عنوان اعلام موافقت صاورت می

پذیر نباشاد، ایذ رأی به گیری به صاورت شاااهی امکاندلی  ترکیج ساهامداران حاضار در مدم ، رأیبازر  قانونی شارکت به

 صورت ک بی اندام یواهد شد.

 مدیره و حسابر  و بازر  قانونی، ال اماا به صورت ک بی یواهد بود.تبصره: ایذ رأی در یصوص ان شا  اعنای هی ت

 ـ حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی عادی24ماده 

در مدم  عمومی عادی حنااور دارندگان اقلاا بیب از نصاا  سااهامی که حق رأی دارند ضااروری اساات. اگر در اولین دعوت  

حدنصاا  مذکور حاصا  نشاود، مدم  برای بار دوم دعوت یواهد شاد و با حناور هر عده از صااحبان ساهامی که حق رأی دارند  

 گیری یواهد کرد. مشروط بر اینکه در دعوت  یسه دوم ن یده دعوت اول قید شده باشد.رسمیت داش ه و تصمیب

 اکثریت ضروری آراء مجامع عمومی عادی - 25ماده 

علاوه یك آراء حاضار در  یساه رسامی، مع بر یواهد بود، مدر در  در مدم  عمومی عادی، تصامیمات همواره با اکرریت نصا  به

که اکرریت نسابی کافی   و محاساج فنی رسامی بیمه  مورد ان شا  اعناای هی ت مدیره و حساابر  و بازر  یا بازرساان قانونی

دهنده در عدد اعناای هی ت مدیره که باید ان شا  شاوند ضار  اسات. در مورد ان شا  اعناای هی ت مدیره تعداد آراء هر رأی

تواند آراء یود را به یك نار بدهد یا آن دهنده میدهنده برابر با حاصا  ضار  مذکور یواهد بود. رأیشاود و حق رأی هر رأیمی

 تقسیب کند.  را بین اند نار که مای  باشد

 العاده و اخذ رأیـ حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی فوق26ماده 

العاده باید دارندگان بیب از نصا  ساهامی که حق رأی دارند حاضار باشاند. اگر در اولین دعوت حد نصاا   در مدم  عمومی فوق  

شود و این بار با حنور دارندگان بیب از یك سوم سهامی که حق رأی دارند  مذکور حاصا  نشود، مدم  برای بار دوم دعوت می

رسامیت یاف ه و اتشاذ تصامیب یواهد نمود مشاروط به اینکه در دعوت دوم ن یده دعوت اول قید شاده باشاد. تصامیمات مدم  

 العاده همواره با اکرریت دوسوم آراء حاضر در  یسه رسمی، مع بر یواهد بود.عمومی فوق 

 اعلام تنفس در مجامع عمومی  - 27ماده 

 ج یصاومدم  با ت  ساهیرئ تیواق  نشاود ه بیمدم  مورد ایذ تصام تمام موضاوعات مندرا در دسا ور  یهرگاه در مدم  عموم

 یساه مسا ی م   دیکند، تمد نییاز از دو ها ه باشاد تع رترید  دی یساه بعد را که نبا  خیتواند اعلام تناس نموده و تاریمدم  م

 .یواهد داشت تیو در  یسات بعد مدم  با همان حد نصا   یسه اول رسم ستیمددد ن  یدعوت و آگه

رساانی ناشاران اوراق بهادار ثبت شاده ن د ساازمان بور  و اوراق تبصاره: اعلام تناس مدم  باید از طریق ساامانه  ام  اطلاع

 اطلاع سهامداران برسد.بهادار و سایت این رن ی رسمی شرکت به

 

 بخش پنجم: هیئت مدیره و هیئت عامل 

 اداره شرکت   - 28ماده 

 شرکت امور یود را از طریق هی ت مدیره و هی ت عام  اداره می نماید.
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 مدیره و نحوه انتخاب آنهاتعداد اعضای هیئت  - 29ماده 

 ان وساییه صااحبان ساهام از بین ساهامدارعناو اسات که در  یساه مدم  عمومی عادی به پنجشارکت مرکج از   مدیرههی ت 

 باشند.  ها قاب  ع ل و ان شا  مددد میشوند و همه آنشرکت و وا د شرایط با رعایت موارد زیر ان شا  می

 .دینما  یان شا  م  رهیمد  تیالبدل ه  یعی یفوق حداق  دو نار را به عنوان اعنا یعلاوه بر اعنا  یمدم  عموم

هی ت مدیره ان شا  شااوند باید یك نار را به نمایندگی یود  هت اندام وفای   : انانچه اشااشاص حقوقی برای عنااویت در 1

های مدنی و   ایی عناو  تعهدات و مسا ولیتای مشامول همان شارایط و  انین نماینده  مدیریت، ک باا به شارکت معرفی نماید.

 هی ت مدیره بوده و از  هت مدنی با ششص حقوقی که او را به نمایندگی تعیین نموده است مس ولیت تنامنی یواهد داشت.

 انشااین او را ک باا به   یك ماه قب  از ع ل،تواند نماینده یودرا ع ل کند به شاارط آنکه شااشص حقوقی عنااو هی ت مدیره می

 شود.معرفی نماید و گرنه یایج محسو  می و بیمه مرک ی شرکت

مدیره و نمایندگان اعناای حقوقی هی ت مدیره باید وا د شارایط مندرا در  البدل هی تو اعناای عیی  هی ت مدیره : اعناای2

های مصاو  شاورای عالی بیمه و تیییرات بعدی آن باشاند. صالاحیت اشاشاص مذکور باید قب  از ان شا  و ان صاا  به  نامهآیین

 تأیید بیمه مرک ی ا.ا.ایران رسیده باشد.

 شرکت( باشند. پست سازمانی در  د ییر موف  )فاقد رابهه اس شدامی یا قراردادی یااکرریت اعنای هی ت مدیره بای:  3

، اق صاااد،  مالی، حسااابداریهی ت مدیره باید دارای تحصاایلات در یکی از رشاا ه های   موف ییر حداق  یکی از اعنااای  :  4 

 .و تدربه مرتبط باشدبا گرایب مالی یا اق صادی   هاو سایر رش همدیریت    ،صنای  با گرایب مالیمهندسی    ،مدیریت مالی

توانند   و مدیران و  گری نمیمرک ی ایران و بیمهقانون تأسایس بیمه   64قانون تدارت و ماده   111: اشاشاص مندرا در ماده  5

 مؤسسان شرکت باشند.

 هی ت مدیره نباید مشمول قانون ممنوعیت تصدی بیب از یك شی  باشند.یندگان اعنای حقوقی احقیقی و نم: اعنای  6

اعناای هی ت مدیره یا تاریخ  حداق  شاب ماه قب  از پایان مدت اع بار دوسااله عناویت و هی ت مدیره موفاند : مدیر عام   7

تشاکی  مدم  عمومی عادی که ان شا  اعناای هی ت مدیره در دسا ور کار آن قرار دارد، مراتج تشاکی  مدم  عمومی شارکت 

 رساند.  رسانی شرکت به اطلاع کییه سهامداران میاطلاع های کریرالان شار و پایداه  را از طریق آگهی در روزنامه

داوطیج عنویت در هی ت مدیره باید تایید ک بی دارندگان حداق  پنج درصد سهام شرکت و همچنین اعلام  سهامداران حقیقی 

دم  عمومی شااشصاااا یا از طریق داوطیبی یود و سااایر مدارک و مساا ندات لازم را نهای اا تا یك ماه قب  از تاریخ برگ اری م

ای را ای به بیمه مرک ی  مهوری اسالامی ایران ارساال و تأییدیه صالاحیت حرفه، برای بررسای و احراز صالاحیت حرفهشارکت

 توان اعلام نمود.می نار 20باشد که نهای اا  به ازای هر پنج درصد سهام؛ امکان معرفی یك نار می  ایذ نمایند.

حقیقی عناویت در  ای داوطیبین : برگ اری مدم  عمومی ان شا  اعناای هی ت مدیره، منوط به ایذ تأییدیه صالاحیت حرفه8

 باشد.هی ت مدیره از بیمه مرک ی ا.ا.ایران می

، باید حداق  ساه دوره مالی فعالیت داشا ه باشاند و مکیاند یك نساشه شارکتداوطیج عناویت در هی ت مدیره  حقوقی  اشاشاص

در ساه ساال    های مالی حساابرسای شاده توساط مؤساساات حساابرسای عناو اندمن حساابداران رسامی ایرانصاورتاز اسااسانامه و  

ای مشا م  بر اساامی اعناای هی ت مدیره و ساهامداران عمده )دارای بیب از پنج درصاد ساهام( و  مالی قب  را به همراه افهارنامه

 ه دهند.ئبه بیمه مرک ی ارارا نهای اا تا یك ماه قب  از تاریخ برگ اری مدم  عمومی سایر اطلاعات ضروری 

: در صاورت ساپری شادن مهیت شاب ماهه برای تأیید صالاحیت اشاشاص حقیقی داوطیج عناویت در هی ت مدیره، شارکت  9

برگ اری مدم  عمومی اقدام   دعوت برای ای نامبردگان، نسابت بهپس از صادور تأییدیه صالاحیت حرفهبلافاصایه مکی  اسات  

 نماید.
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روز پس از ان شا  در مدم   15تبصااره: در صااورتی که اشااشاص حقوقی عنااو هی ت مدیره نماینده حقیقی یود را حداکرر 

البدل هی ت مدیره بلافاصاایه  معرفی ننمایند، در حکب اساا عاای شااشص حقوقی از عنااویت در هی ت مدیره بوده و عنااو عیی

  اید ین یواهد شد.

 

 

 تکمیل اعضای هیئت مدیره -  30ماده 

باشاد،  البدل نی  و ود نداشا ه مدیره کم ر از حدنصاا  مقرر شاود و عناو عییهی تکه بنا به هر دلی  تعداد اعناای در صاورتی

 مدیره دعوت نماید. مدم  عمومی شرکت را  هت تکمی  اعنای هی ت  بلافاصیهمدیره موف  است هی ت

در صاورتی که دوره مدیری ی دو سااله اعناای هی ت مدیره به پایان نرسایده باشاد و بنا به هر دلی  تعداد اعناای هی ت :  تبصاره

هی ت کافی نباشاد،    اعناای هی ت مدیرهتعداد  تکمی  شاود و تعداد اعناای عیی البدل نی  برای  مدیره کم ر از حد نصاا  مقرر 

 مدیره موف  است بلافاصیه مدم  عمومی شرکت را  هت تکمی  اعنای هی ت مدیره دعوت نماید.

 مدیره  استعفای اعضای هیئت  - 31ماده 

مدیره،  روز قب  موضااوع را به هی ت 30مدیره بشواهد از ساامت یود اساا عااء دهد، باید حداق   که هر عنااو هی تصااورتیدر 

 بازر  قانونی شرکت، بیمه مرک ی ا.ا.ایران و سازمان بور  و اوراق بهادار اطلاع دهد.

 اعضای هیئت مدیره هایمحدودیت - 32ماده 

توانند ریاساات هی ت مدیره یا  هی ت مدیره نمیموف  . همچنین اعنااای  موف  باشاانداکرریت اعنااای هی ت مدیره نباید  .1

 این اساسنامه را بر عهده داش ه باشند. 40ماده   21کمی ه های موضوع بند 

های ثبت شده ن د سازمان بور  یا نهادهای مالی، مدیرعام  یا عنو موف  توانند در شرکت. اعنای موف  هی ت مدیره نمی2

 داش ه باشند.  رابهه اس شدامی هی ت مدیره بوده و یا  

شارکت ثبت شاده ن د   3به نمایندگی از شاشص حقوقی هم مان در بیب از یا    . هیچ یك از اعناای هی ت مدیره نباید اصاال اا 3

 ان شا  شوند.عنو هی ت مدیره   به عنوانسازمان بور  یا نهادهای مالی،  

 غیبت در جلسات هیئت مدیره  - 33ماده 

مدیره بیب از اهار  یسااه م والی یا شااب  یسااه هی تحقیقی یا نمایندگان اعنااای حقوقی عدم حنااور هر یك از اعنااای  

شاود.  مدیره میدر هی ت  عناو مذکوریود مو ج سایج عناویت   م ناو  در طول یك ساال شامسای بدون عذر مو ه، یود به

هی ت مدیره موف  اساات ییبت ییر مو ه هریك از اعنااای هی ت   مدیره اساات. بودن ییبت برعهده هی ت تشااشیص مو ه

 حقوقی ذیربط برساند. عنومدیره را در پایان هر  یسه به صورت مک و  به اطلاع 

 هیئت مدیرهمدت مأموریت اعضای    - 34ماده 

که تشریاات را   به ثبت و ان شار آگهی ثب ی ان شا  ها تا وق یمدت مأموریت اعنای هی ت مدیره دو سال است. مأموریت آن

البدل هی ت مدیره برای کند. ان شا  مددد اعنای اصیی و عیییود ادامه پیدا میاعنای هی ت مدیره بعدی اندام گیرد یود به

 های بعد بلامان  است.دوره

 سهام وثیقه - 35ماده 

)یکصاد ه ار( ساهب از ساهام شارکت را درتمام مدت مأموریت یود   100ر000هریك از اعناای هی ت مدیره باید حداق  تعداد  

دارا باشاد و آن را به عنوان وثیقه به صاندوق شارکت بساپارد. این ساهام برای تنامین یسااراتی اسات که ممکن اسات از تقصایرات  

کت وارد شاود. ساهام مذکور با نام بوده و قاب  ان قال نیسات و مادام که عناوی از اعناای هی ت مدیره منارداا یا مشا رکاا بر شار

اعناای هی ت مدیره مااصاا حساا  دوره تصادی یود را در شارکت دریافت نداشا ه اسات، ساهام مذکور در صاندوق شارکت به 
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عنوان وثیقاه بااقی یواهاد مااناد. وثیقاه بودن این ساااهاام ماان  اسااا اااده از حق رأی آنهاا در مداام  عمومی و پردایات ساااود باه 

 صاحبانشان نشواهد بود.

در    نینباشااد و همچن قهینوان وثع همالك تعداد سااهام لازم ب ،در هندام ان شا   عنااوی از اعنااای هی ت مدیرهکه در صااورتی

فر  مدت    دیبا، عنااو هی ت مدیره  قهیعنوان وثهتعداد سااهام لازم ب  اف نی بیاف ا  ایو    قهیمورد وث مسااها یصااورت ان قال قهر

 شد. محسو  یواهد یو به صندوق شرکت بسپارد وگرنه مس عا هیتعداد سهام لازم را ته  ماهكی

 مدیرهرئیس، نایب رئیس و منشی هیئت  - 36ماده 

مدیره را ان شا  مدیره در اولین  یساه یود، که حداکرر فر  مدت یك ها ه بعد از تاریخ  یساه مدم  عمومی که هی تهی ت

نماید. مدت ریاسات مدیره تعیین میرئیس برای هی ت  کرده، تشاکی  یواهد شاد و از بین اعناای یود، یك رئیس و یك نایج

مادیره نشواهاد بود. رئیس و ناایاج رئیس قاابا  ع ل و ان شاا   هاا در هی اترئیس و نیاابات ناایاج رئیس بیب از مادت عناااویات آن

نمایند  مدیره یك نار از اعنای حاضر در  یسه را تعیین میرئیس و نایج رئیس، اعنای هی ت. درصورت ییبت باشندمددد می

 تا وفای  رئیس را اندام دهد.  

هی ات مادیره از بین افراد دارای صااالاحیات و    مادیره از بین اعنااااء یاا یاارا از اعناااای یود، یاك نار را باه عنوان دبیرهی ات

تاا زیر نظر رئیس هی ات مادیره،    نماایادمی هاای لازم باا پیشااانهااد رئیس هی ات مادیره و تصاااویاج هی ات مادیره منصاااو ویژگی

گیری اندام امور کارشناسی مورد مس ولیت هماهندی و مس ند سازی  یسات هی ت مدیره،  م  آوری اطلاعات مورد نیاز و پی

را و همچنین تهیه گ ارش از ا رای مصاوبات هی ت مدیره  دریواسات اعناای هی ت مدیره و اندام تکالی  قانونی هی ت مدیره  

قوانین و مقررات مرتبط   و ود دبیر هی ات مادیره ناافی تکاالی  و وفاای  رئیس هی ات مادیره مهاابق  بر عهاده داشااا اه بااشاااد.

 باشد.نمی

های  تواند عنااو موف  بوده و یا هم مان ساامت دیدری در همان شاارکت )به اساا رنای کمی ه: رئیس هی ت مدیره نمیهتبصاار

 داش ه باشد.    هی ت مدیره(

 مدیرهتشکیل جلسات هیئت - 37ماده 

ماه  مدیره در مواق  مق نای که فاصایه آنها از یكشاود. هی تمدیره تعیین میمدیره توساط هی تترتیج برگ اری  یساات هی ت

همچنین در موارد ضاااروری باه دعوت  مادیره و  رئیس و یاا دو نار از اعنااااء هی اتتدااوز نکناد و باه دعوت ک بی رئیس یاا ناایاج

رعایت یواهد    م عارفی  - مدیره فاصایهنامه و تشاکی   یساه هی تمدیرعام  تشاکی   یساه یواهد داد. بین تاریخ ارساال دعوت

نامه   یساه قید شاود، ارساال دعوتمدیره، تاریخ تشاکی   یساه بعد تعیین و در صاورتشاد. انانچه در هر یك از  یساات هی ت

مدیره در مرک  اصایی  اند، ضارورت نشواهد داشات.  یساات هی تبرای اعناای هی ت مدیره که در همان  یساه حناور داشا ه

 نامه تعیین شده باشد تشکی  یواهد شد.شرکت یا در هر مح  دیدری که در دعوت

 اری  یساات از دعوتنامه برگو به نحوی که قاب  اسا ناد باشاد،    و کاری مشاشص  تبصاره: اعناای هی ت مدیره باید براساا  سااز

 هی ت مدیره مهی  شوند.

 حد نصاب و اکثریت لازم برای رسمیت جلسه هیئت مدیره - 38ماده 

مدیره در آن  یساات حناور داشا ه باشاند.  مدیره در صاورتی رسامیت یواهد داشات که بیب از نصا  اعناای هی ت یساات هی ت

 مدیره با موافقت اکرریت اعنای حاضر در  یسه مع بر یواهد بود.تصمیمات هی ت

 مدیرهجلسات هیئتصورت - 39ماده 

ای تنظیب شاود که به امناای کییه اعناای هی ت مدیره حاضار در  یساه  یساهمدیره، باید صاورتبرای هریك از  یساات هی ت

ای از مذاکرات و همچنین تصامیمات م شذه در  یساه با قید تاریخ در  برساد. نام اعناای هی ت مدیره حاضار و یایج و یلاصاه
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 یساه مشال   گردد. نظر هریك از اعناای هی ت مدیره که با تمام یا بعنای از تصامیمات مندرا در صاورت یساه ذکر میصاورت

  یسه قید شود.باشد باید در زیر صورت

برای تمام اعناای هی ت مدیره ارساال شاود، به  باید  ای از صاورتدیساات هی ت مدیره پس از امناای اعناا  تبصاره: تصاویر یا نساشه

 نحوی که قابییت اس ناد داش ه باشد.

 مدیرهاختیارات هیئت - 40ماده 

نام شارکت و هر نوع عمییات و معاملات مربوط به موضاوع شارکت که اندام و اتشاذ تصامیب  مدیره برای هرگونه اقدامی بههی ت

 صلاحیت مدام  عمومی نباشد، دارای ای یارات نامحدود است، از قبی :درباره آنها در  

نمایندگی شارکت در برابر صااحبان ساهام، کییه ادارات دول ی و ییر دول ی، مؤساساات عمومی، مرا   قناایی و ساایر  -1

 اششاص حقیقی و حقوقی،

 های داییی شرکت،نامهتصویج آیین -2

ها یا شاعج در هر نقهه از ایران با اطلاع و در یارا از ایران، نمایندگیاتشاذ تصامیب در یصاوص تأسایس و انحلال  -3

 پس از ایذ موافقت ک بی بیمه مرک ی ا.ا.ایران،

 تصویج سای ار سازمانی، شرایط اس شدام و می ان حقوق و دس م د، -4

 بینی و تصویج بود ه سالانه شرکت،پیب -5

ها و مؤساساات اع باری دارای مدوز از بانك مرک ی نام شارکت ن د بانكاف  اح هر نوع حساا  و اسا ااده از آن به -6

 ا.ا.ایران،

 دریافت مهالبات و پردایت دیون شرکت، -7

 صدور، فهرنویسی، قبولی، پردایت و وایواست اوراق تداری، -8

انعقااد هر نوع قرارداد، تیییر، تبادیا ، فساااخ و یاا اقاالاه آن در مورد اموال منقول و ییرمنقول کاه مرتبط باا موضاااوع  -9

 این اساسنامه و اتشاذ تصمیب در مورد کییه ایقاعات، 2شرکت باشد و اندام کییه عمییات و معاملات مذکور در ماده  

اتشاذ تصامیب در مورد امور مرتبط با ثبت و معامیه کییه حقوق ییرمادی یا معنوی از  میه هرگونه حق ای راع، نام   -10

 ، سرقایی و کییه ام یازات م صوره،رایتیا علائب تداری و صنع ی، کپی

 گذاردن هر نوع سند، مدرک، و وه شرکت یا اوراق بهادار و اس رداد آنها،به امانت -11

 ها و مؤسسات اع باری دارای مدوز با رعایت مقررات اساسنامه حاضر،تحصی  تسهیلات از بانك -12

گذاردن اموال شاارکت اعب از منقول و ییرمنقول و فك رهن و لو کراراا، پس از ایذ موافقت ک بی بیمه مرک ی رهن -13

 ا.ا.ایران،

  هاا، شاااده، در هریاك از دادگااهاز هر دعوای حقوقی و کیاری اقااماهاقااماه هرگوناه دعوای حقوقی و کیاری و دفااع   -14

دادساراها، مرا   قناایی یا ییرقناایی ای صااصای یا عمومی و دیوان عدالت اداری، از طر  شارکت، دفاع از شارکت 

اقامه شااده عییه شاارکت اه کیاری و اه حقوقی در هریك از مرا   قنااایی یا ییرقنااایی  در مقاب  هر دعوای 

ای صااصای یا عمومی و دیوان عدالت اداری، با حق حناور و مرا عه به مقامات ان ظامی و اسا یاای کییه ای یارات  

رأی، دریواساات تددیدنظر، فر ام،  بهاع راض  یسااات،از میه حنااور در   یاز در دادرساای از آیاز تا اتمام،مورد ن

وایواهی و اعاده دادرساای، مصااالحه و سااازش، اساا رداد اسااناد یا دادیواساات یا دعوا، ادعای  ع  یا انکار و تردید  

نسابت به ساند طر  و اسا رداد ساند، تعیین  اع ، حق امناای قراردادهای حاوی شارط داوری یا توافقنامه داوری و  

قهعی داور،    نهاایی و ا رای حکب بادون آن(،یاا  حق صااای    )باا  اور من شاجاوری و تعیین و گ ینب دار ااع دعوا باه د

به و و وه ایداعی و تعقیج آنها، تعیین مصاادق و  دریواساات صاادور برر ا رایی و تعقیج عمییات آن وایذ محکوم



        

12 

 

کاارشاااناا ، ان شاا  و ع ل وکیا  و نماایناده باا حق توکیا  مکرر، اقرار در مااهیات دعوا،  یاج ثاالای و دفااع از دعوای 

ثالی، دعوای م قاب  و دفاع در مقاب  آنها، ورود شاشص ثالی و دفاع از دعوای ورود ثالی، قبول یا رد ساوگند، تأمین  

 ه دیدر،یواس ه، تأمین ضرر و زیان ناشی از  رائب و امورمشاب

و محاساج فنی    مدیره و ارائه آن به حساابر  و بازر  قانونیو گ ارش فعالیت هی ت  های مالی ساالانهتنظیب صاورت -15

 ،رسمی بیمه

ماهه به حسااابر  و بازر    6های مالی  ای در مقاط  سااه ماهه و ارائه صااورتمیان دورههای مالی  تنظیب صااورت -16

شاااود. همچنین ای کاه از طر  بیماه مرک ی ا.ا.ایران و ساااازماان بور  و اوراق بهاادار ابلاغ میقاانونی، طبق نموناه

 مالی تأیید شده به بیمه مرک ی ا.ا.ایران و سازمان بور  و اوراق بهادار،های ارسال یك نسشه از صورت

 ها،العاده و تعیین دس ور یسه آندعوت مدام  عمومی عادی و فوق  -17

 ای، پیشنهاد لحاظ هر نوع اندوی ه علاوه بر اندوی ه قانونی و سرمایه -18

 پیشنهاد تقسیب سود بین صاحبان سهام، -19

.ا.ایران و ساازمان امرک ی  العاده، پس از ایذ موافقت ک بی بیمهفوق  عمومی اسااسانامه به مدم پیشانهاد اصالاح   -20

 ،بور  و اوراق بهادار

، تهبیق مقرراتمدیریت ریساك، حساابرسای و کن رل داییی،    نظر هی ت مدیره با عناوینتحت ایداد کمی ه هایی   -21

های موضاوع این بند با یکی  ریاسات هریك از کمی هکه کمی ه سارمایه گذاری و  بران یدمات کارکنان    ،ان صاابات

          مدیره است.از اعنای ییرموف  هی ت

تصویج ها را  نار بوده و هی ت مدیره موف  است منشور مرتبط با هر کدام از کمی ه  5یا   3ها باید  تعداد اعنای کمی ه: 1تبصره 

 نمایند.

 ها باید عنو مس ق  یارا از هی ت مدیره باشند.  کمی ههر یك از اکرریت اعنای :  2 تبصره

های مرتبط با بازار سارمایه علاوه بر  مدیره باشاد، وفای  و مسا ولیت: در صاورتی که مدیرعام  یارا از اعناای هی ت3تبصاره 

 مدیره بر عهده مدیرعام  نی  یواهد بود. اعنای هی ت

مادیره و مادیرعااما  در مورد تکاالی  و ال اماات نااشااای از قوانین و مقررات باازار سااارماایاه قاابا  تاویض : وفاای  هی ات4تبصاااره  

 باشد.نمی

 مدیرعامل  - 41ماده 

شاود و در  مدیرعام  بالاترین مقام ا رایی شارکت اسات که از میان اشاشاص حقیقی توساط هی ت مدیره شارکت ان شا  می

حدود ای یاراتی که از طر  هی ت مدیره به وی تاویض شاده، نماینده شارکت محساو  گردیده و از طر  شارکت حق امنااء  

 دارد. 

های ثبت شاده ن د ساازمان بور  یا نهادهای مالی، مدیرعام  یا عناو موف  هی ت مدیره  تواند در شارکتتبصاره: مدیرعام  نمی

 داش ه باشند.   رابهه اس شدامیبوده و یا  

 هیئت عامل - 42ماده 

هی ت عام  شاارکت م شااک  از مدیر عام ، قائب مقام و معاونین مدیر عام  اساات که باید به صااورت موف  و تمام وقت در  

 اش یال داش ه باشند. ریاست هی ت عام  شرکت با مدیر عام  است.شرکت 

که قبلاا ان شا    –معاونان مدیرعام    : مدیر عام  شااارکت یك نار را به عنوان قائب مقام و یك یا اند نار را به عنوان معاون/1

)به اسا رنای تکالی  مرتبط با بازار تواند بریی از ای یارات یود را ، منصاو  کرده و می-آنان به تایید هی ت مدیره رسایده باشاد

 به آنان یا سایر کارکنان شرکت با حق تاویض و توکی  به ییر ولو کراراا تاویض نماید.سرمایه( 
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 های مصو  شورای عالی بیمه و تیییرات بعدی آن باشند.  نامه: اعنای هی ت عام  شرکت باید وا د شرایط مندرا در آیین2

 : اعنای هی ت عام  نباید مشمول قانون ممنوعیت تصدی بیب از یك شی  باشند.3

 وظایف و اختیارات هیئت عامل  - 43ماده 

هی ت عام  در حدود آن دساا ه از ای یاراتی که م ناامن امور ا رایی بوده و توسااط هی ت مدیره به آن تاویض شااده، دارای 

ای یار اساات. تاویض ای یارات ا رایی توسااط هی ت مدیره به هی ت عام  مان  مساا ولیت و پاسااشدویی هی ت مدیره طبق 

   باشد.قانونی و مقرراتی نمیال امات 

 عامل بلاتصدی بودن سمت مدیریت  –  44ماده 

و یا    در صاورت اسا عااء، ع ل، فوت، سایج شارایط مدیرعام  )به تشاشیص بیمه مرک ی ا.ا.ایران یا ساازمان بور  و اوراق بهادار(

را به    یدرید طیدو ماه فرد وا د شارا  موف  اسات حداکرر تا  مدیرهبه هر دلی  دیدری سامت مدیرعام  بلاتصادی شاود، هی ت

بر عهده قائب   یو   یاندام وفا  رانیاا.ا. یمرک  مهیب  دییعام  مورد تأ ری. تا زمان ان صااا  مددینما  یمعرف  رانیا.ا.ا یمرک  مهیب

 باشد.به عهده عنو من شج هی ت مدیره می  ،قائب مقامو در نبود   عام ریمقام مد

 

 

 مدیرهپاداش اعضاء هیئت - 45ماده 

مدیره تعیین کند.  عنوان پاداش هی تساال با رعایت قانون تدارت نسابت معینی از ساود یالص را بهتواند هر مدم  عمومی می

 شود تداوز کند.این نسبت به هیچ و ه نباید از سه درصد سودی که همان سال به صاحبان سهام پردایت می

 معاملات اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل با شرکت  - 46ماده 

مدیره یا هی ت عام  شارکت هایی که اعناای هی تمدیره و هی ت عام  شارکت و همچنین مؤساساات و شارکتاعناای هی ت

مدیره در معاملاتی که با شارکت یا به حساا  توانند بدون تصاویج هی تمدیره یا مدیرعام  آنها باشاند، نمیشاریك یا عناو هی ت

گونه معاملات در قانون تدارت مقرر طور مسا قیب یا ییرمس قیب طر  معامیه واق  و یا سهیب شوند. احکام اینشاود بهشارکت می

 شده است.

 اعطای وام یا اعتبار به اعضای هیئت مدیره  - 47ماده 

تواند دیون آنان را گونه وام یا اع باری از شارکت تحصای  نمایند و شارکت نمیحق ندارند هیچو مدیرعام   مدیره  اعناای هی ت

یودی یود باط  اسات. ممنوعیت مذکور در این ماده شاام  همسار، پدر، مادر، ا داد،  عمییات بهگونه تنامین یا تعهد کند. این

 باشد.می  اولاد، اولاد اولاد، برادر و یواهر اششاص مذکور در این ماده نی  

 رقابت اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل با شرکت - 48ماده 

معاملاتی نظیر معاملات شاارکت که م ناامن رقابت با عمییات شاارکت باشااد  توانند  اعنااای هی ت مدیره و هی ت عام  نمی

دهند. هر مدیری که از مقررات این ماده تشی  کند و تشی  او مو ج ضارر و زیان شارکت گردد، مسا ول  بران آن یواهد  اندام

 بود. منظور از ضرر در این ماده اعب است از ورود یسارت یا تاویت مناعت.

 صاحبان امضای مجاز - 49ماده 

که از طر  هی ت   کییه اسااناد و اوراق تعهدآور شاارکت اعب از اك ها و بروات و سااا ه ها باید دارای دو امنااای مداز شاارکت

مدیره ان شا  یواهد شاد، باشاند. هی ت مدیره همچنین نحوه امناای مکاتبات عادی و  اری و شاشص یا اشاشاصای را که حق 

 امنای آن ها را دارند، تعیین یواهد نمود.

 سلب صلاحیت اعضای هیئت مدیره    - 50ماده 
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، بیمه مرک ی با تایید  ای اکرریت اعنااای هی ت مدیره شاارکتدر صااورت اعلام بیمه مرک ی مبنی بر ساایج صاالاحیت حرفه 

وا د  شااورای عالی بیمه می تواند تا زمان تایید صاالاحیت حرفه ای اعنااای  دید هی ت مدیره، برای اداره امور شاارکت فرد 

روز از تاریخ    60موفاند حداکرر فر  مدت  ( مدم )صاحبان سهام شرکت .  شرایهی را به عنوان سرپرست شرکت منصو  کند

سایج صالاحیت حرفه ای اعناای هی ت مدیره، افرادی را که در نظر دارند بعنوان عناو هیات مدیره  دید یود ان شا  نمایند به  

حرفه ای آنها توسااط بیمه مرک ی، با تصااویج مدم  عمومی  اید ین   صاالاحیت  تاییدبیمه مرک ی معرفی کنند تا در صااورت  

سارپرسات منصاو  تا زمان  اید ینی اعناای  دید هی ت مدیره دارای ای یارات هی ت  .  اعناای قبیی سایج صالاحیت شاده شاوند

 .مدیره شرکت است و مس ولیت اقدامات او در اداره شرکت بر عهده بیمه مرک ی یواهد بود

 بخش ششم: حسابرس و بازرس قانونی 

 انتخاب حسابرس و بازرس قانونی - 15ماده 

مدم  عمومی عادی در هر ساال باید از میان مؤساساات حساابرسای مع مد ساازمان بور  و اوراق بهادار، یك موساساه را به عنوان  

البدل برای اندام وفای  و  قانونی عییحسااابر  و بازر  قانونی اصاایی و موسااسااه دیدری را به عنوان حسااابر  و بازر  

 سال تعیین نماید.  مدت یك وانین و مقررات مرتبط و همچنین اساسنامه شرکت، برایهای مقرر در قمس ولیت

 : شرکت در ان شا  حسابر  و بازر  قانونی اصیی و عیی البدل باید ضوابط مصو  شورای عالی بیمه را رعایت نماید.1تبصره 

تواند سامت حساابر  : در صاورتی که مؤساساه حساابرسای از نظر بیمه مرک ی ا.ا.ایران صالاحیت لازم را دارا نباشاد، نمی2تبصاره 

 و بازر  قانونی شرکت را عهده دار گردد.

 البدل باید دارای ششصیت حقوقی مس ق  از حسابر  و بازر  قانونی اصیی باشد.: حسابر  و بازر  قانونی عیی3تبصره 

ساال م والی حساابرسای آن شارکت را بر عهده داشا ه اسات برای ساال بعد به    4: شارکت نمی تواند شاشصای را که برای  4تبصاره 

عنوان حساابر  و بازر  قانونی یود ان شا  نماید. انانچه ساازمان حساابرسای یا موساسااتی که مهابق دسا ورالعم  ساازمان  

ساال معا  می باشاند به عنوان حساابر  مسا ق  و بازر   4از رعایت ال ام به تیییر پس از بیمه مرک ی  وبور  و اوراق بهادار  

 قانونی شرکت ان شا  شده باشد از شمول این تبصره مس رنی یواهد بود. 

 وظایف حسابرس و بازرس قانونی  - 25ماده 

 های زیر را برعهده دارد:وفای  و مس ولیتهای قانونی،  حسابر  و بازر  قانونی علاوه بر مس ولیت

ها و  نامهینیهای مالی بر اساا  اسا انداردهای حساابداری و حساابرسای، رعایت مااد اسااسانامه و آافهارنظر در یصاوص صاورت-1

 های ا رایی مصو  سازمان بور  و اوراق بهادار و بیمه مرک ی ا.ا.ایران. دس ورالعم 

مقررات بیمه مرک ی ا.ا.ایران و ساازمان بور  و اوراق ارائه گ ارش به مدم  عمومی را   به رعایت یا عدم رعایت قوانین و   -2

 بهادار توسط شرکت و ارسال یك نسشه از آن به بیمه مرک ی ا.ا.ایران.

 قانونی  بازرسحسابرس و الزحمه  حق - 35ماده 

مدیران و کارکنان  گردد. حساابر  و بازر  قانونی،  ال حمه حساابر  و بازر  قانونی توساط مدم  عمومی عادی تعیین میحق

ها حق ندارند و ه، دارایی و ام یازات دیدری ییر از آنچه به تصااویج مدم  عمومی رساایده، از شاارکت دریافت دارند یا در  آن

 معاملات با شرکت یا به حسا  شرکت به طور مس قیب یا ییرمس قیب شرکت نمایند.

 

 های شرکتبخش هفتم: حساب

 سال مالی - 45ماده 

 رسد.به پایان می اساند همان سالماه    پایانشود و در روز هر سال آیاز می فروردینماه   اولسال مالی شرکت از روز 

 های سالانهحساب - 55ماده 
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شارکت را به ضامیمه گ ارشای   های مالیماه پس از انقناای هرساال مالی، صاورتمدیره شارکت باید حداکرر فر  مدت ساههی ت

و    ، محاساج فنی رسامی بیمهدرباره فعالیت و وضا  عمومی شارکت طی ساال مالی م بور تنظیب و به حساابر  و بازر  قانونی

 بیمه مرک ی ا.ا.ایران ارائه نماید.

های همراه آن باید طبق نمونه مورد تایید بیمه مرک ی ا.ا.ایران و ابلاغ شااده از سااوی های مالی و یادداشااتتبصااره: صااورت

های مالی باید پس از تصویج مدم  از صورت سازمان بور  و اوراق بهادار و بیمه مرک ی ا. ا.ایران تهیه و ارائه شود. یك نسشه

به بیمه و گ ارش محاساج فنی رسامی بیمه مدیره و حساابر  و بازر  قانونی  ت یعادی صااحبان ساهام همراه گ ارش ه  عمومی

 مرک ی ا.ا.ایران ارسال شود.

 حسابرسی شده های مالیصورت - 65ماده 

ماه پس از انقناای ساال مالی شارکت برای تصاویج به   4های مالی حساابرسای شاده هر ساال مالی، باید حداکرر فر  مدت  صاورت

همراه با  های مالی فوق را  مدم  عمومی عادی تقدیب گردد. حساابر  و بازر  قانونی موف  اسات هم مان یك نسشه از صورت

 گ ارش حسابر  و بازر  قانونی به بیمه مرک ی ا.ا.ایران ارسال نماید.

روز  10های همراه آن و گ ارش عمییات مدیران و گ ارش حساابر  و بازر  قانونی بایس ی  های مالی و یادداشاتتبصاره: صاورت

رساانی ناشاران  قب  از برگ اری مدم  عمومی عادی ساالانه در مرک  شارکت قاب  دسا رسای بوده و از طریق ساامانه  ام  اطلاع

 و اوراق بهادار و سایت این رن ی رسمی شرکت نی  قاب  رؤیت باشد.اوراق بهادار ثبت شده ن د سازمان بور  

 

 گزارش محاسب فنی رسمی بیمه  - 75ماده 

رساامی بیمه موف  اساات قب  از برگ اری مدم  عمومی عادی، یك نسااشه از گ ارش یود را به بیمه مرک ی   محاسااج فنی

 ا.ا.ایران ارسال نماید.

 اندوخته قانونی و اختیاری - 85ماده 

و براساا  قانون تدارت و  های قب  های وارده در ساالپس از وضا  زیانای از ساود یالص شارکت وضا  اندوی ه قانونی و سارمایه

مدیره و تصاویج مدم  عمومی عادی، ممکن اسات قسام ی  به پیشانهاد هی ت  شاود.های بیمه مرک ی ا.ا.ایران اندام مینامهآئین

 شود. ها کنار گذاش هاز سود یالص برای تشکی  سایر اندوی ه

 بخش هشتم: انحلال و تصفیه 

 موارد اختیاری انحلال شرکت - 95ماده 

مدیره  تواند رأی به انحلال شارکت بدهد. گ ارش پیشانهادی هی تمی  مدیرهالعاده شارکت، به پیشانهاد هی تمدم  عمومی فوق 

این گ ارش باید  اند.  مدیره به اسا ناد آن، پیشانهاد انحلال شارکت را ارائه نمودهباید شاام  دلای  و عوامیی باشاد که اعناای هی ت

شرکت قرار گرف ه و همراه با افهارنظر بازر  قانونی    و محاسج فنی رسمی بیمه  قانونیقب  از طرح در مدم  در ای یار بازر  

و محاساج  مدیره بدون قرائت گ ارش حساابر  و بازر  قانونی  گیری در یصاوص پیشانهاد هی تبه مدم  ارائه شاود. تصامیب

، با موضاوع انحلال ای یاری شارکت، با حناور حداق   مدم  عمومی فوق العاده  باشاد.پذیر نمیدر مدم  امکانفنی رسامی بیمه 

   رسمیت یواهد یافت.  دارندگان سهام از  درصد 75

قانون تأسایس بیمه مرک ی ایران و   59الی   51تبصاره: انحلال، ورشاکسا دی و ادیام شارکت تاب  مقررات مربوطه از  میه مواد 

 باشد.گری و قانون تدارت میبیمه

 تصفیه - 60ماده 

 عم  یواهدآمد.منح  گردد، تصایه امور آن طبق قوانین و مقررات مربوطه به 59شرکت طبق مندر ات ماده  هرگاه  

 بخش نهم: سایر موارد 
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 مقررات بیمه مرکزی ج.ا.ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار    - 16ماده 

یران  کییه ارکان شاارکت می م و م عهد به رعایت مقررات ابلاغ شااده توسااط سااازمان بور  و اوراق بهادار و بیمه مرک ی ا.ا.ا

های ثبت شاده ن د ساازمان بور  و اوراق بهادار قرار دارد، کییه که نام شارکت در فهرسات شارکتباشاند. همچنین مادامی  می

ایران که معاملات  ارکان شارکت می م و م عهد به رعایت مقررات ابلاغ شاده توسط شرکت بور  اوراق بهادار تهران و یا فرابور   

 باشند.گیرد، میسهام شرکت در آن صورت می

 مقررات مبارزه باپولشویی - 26ماده 

 باشد.  های یود مکی  به رعایت قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی میکییه ارکان شرکت در تمامی تصمیمات و فعالیت

 موضوعات پیش بینی نشده  - 63ماده 

است، مشمول قانون تأسیس مؤسسات بیمه ییردول ی، قانون تأسیس بیمه مرک ی بینی نشده  اساسنامه پیبمواردی که در این 

های بیمه مرک ی ا.ا.ایران، قانون تدارت، قانون بازار ت وزیران و دسا ورالعم  یعالی بیمه، هگری، مصاوبات شاورایایران و بیمه

 اوراق بهادار و سایر قوانین و مقررات  اری یواهد بود.اوراق بهادار ا.ا.ایران، ضوابط سازمان بور  و 

 مواد اساسنامه  - 46ماده 

به تصااویج مدم  عمومی   در مدم  عمومی فوق العاده مهرح و  13/12/1402ماده در تاریخ   64این اساااساانامه، مشاا م  بر 

سازمان بور  و اوراق بهادار و بیمه مرک ی ا.ا.ایران  العاده، رسیده است. هرگونه تیییر در مااد این اساسنامه منوط به تائید  فوق 

 باشد.می


