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سهامصاحبانسالانهعادیعمومیمجمع

(عامسهامی)تهراناتکاییبیمهشرکت

مدارک،سوابقپایهبر1402/12/29بهمنتهیمالیسالبرایشرکتعمومیوضعوفعالیتدربارهگزارشبدینوسیلهبهاداراوراقبازارقانون45مادهو1347ماهاسفندمصوب،تجارتقانوناصلاحیه232مادهمفاداجرایدر

.گرددمیتقدیمذیلشرحبهوتهیهموجوداطلاعاتو

وضعوصخصدررااطلاعاتیوبودهگزارشاینتاریختامالیسالطیدسترسدراطلاعاتسایرومالیهایصورتدرشدهارائهاطلاعاتبرمبتنی،مجمعبهمدیرهتا هیسالانههایگزارشازیکیعنوانبهگزارشاین

.آوردمیفراهممدیرهتیا ههایبرنامهوعملکردوشرکتعمومی

منصفانهارائهبرتاکیدبا،گزارشایندرمندرجاطلاعاتاینجانباننظربه

باانطباقوشرکتمنافعحفظجهتدرومدیرهتا هیعملکردنتایج

 .استگردیدهارائهوتهیهشرکتاساسنامهوقانونیمقررات

آیندهدرآنهااثراتوبودهموجودهایواقعیتباهماهنگاطلاعاتاین

درستنحوبه،نمودبینیپیشتوانمیفعلیموقعیتدرکهحدیتا

آنازآگاهیعدمکهموضوعیهیچوگردیدهارائهگزارشایندرکافیو

ونگردیدهحذفگزارشاز،شودمیکنندگاناستفادهگمراهیموجب

.استرسیدهمدیرهتا هیتاییدبه1403/02/16تاریخدر

حقیقیشخص

حقیقیشخص
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نماینده سمتمدیرههیاتاعضای

نورالهیمصطفی

خانیقرهمحسن
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دارابیهمایون

داورپناهاسماعیل

موظف-غیرمدیرههیاترئیس
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سالطیمالیعملکرداطلاعات

:(ریالمیلیونبهمبالغ)

صادرهبیمهحق

ناخالصبیمهحقدرآمد

خالصبیمهحقدرآمد ( نگهداریسهم )

هاگذاریسرمایهدرآمد

خالصپرداختیمزایایوخسارت

ایهای بیمهسود ناخالص فعالیت

عملیاتیسود

های اداری و عمومیهزینه

مالیاتازقبلسود

خالصسود

دورهپایاندرمالیوضعیتاطلاعات
:(ریالمیلیونبهمبالغ)

1401 1402 هاداراییجمع

هابدهیجمع

شدهثبتسرمایه

شدهپرداختسرمایه

مالکانهحقوق

(درصد)توانگرینسبت

1.518.05
7

1.471.91
9

7.931.895

4.918.120

5.000.000

2.500.000

3.013.775

385%

77%

97%

0%

0%

44%

36%-

:سهمهربهمربوطاطلاعات

سهامتعدادموزونمیانگین

(ریال)سهمهرشدهپرداختمبلغ

(ریال)سهمهرخالصسود

(ریال)سهمهرپیشنهادینقدیسود

اطلاعاتسایر

(سالپایان)نفر–کارکنانتعداد

2.500.000.000
500

103

11

0%

0%

186%

1322%

6.095.476گزیده اطلاعات مالی-1-1

4.214.083

1.468.248

1.333.505

1.233.663

98.509

1.488.260

239.064

1.416.018

1.395.389

1.744.553

648.622

239.519

543.970

187.422

163.840

366.398

128.047

513.775

513.775

249%

550%

513%

145%

558%

501%

256%

88%

176%

172%

14.044.181

9.690.017

5.000.000

2.500.000

4.354.164

240%

2.500.000.000

500

279

310

%14نفر21نفر23

1401نسبت به 14021401

ردرصد تغییتجدید ارائه شده

.استبودهشرکتهایزیرساختتکمیلوفعالیتدورهبودنکوتاهترآنعمدهعلتکهشودمیمشاهدهدرصد30ازبیشتغییراتهاسرفصلاغلبدر*

1401نسبت به 14021401
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مقدمه-1-2

دریافتا.ا.جمرکزیبیمهازایبیمههایرشتهتمامدراتکاییبیمهعملیاتانجامزمینهدرراخودفعالیتپروانه1401/07/20تاریخدرورسیدهثبتبه600421شمارهتحت1401/05/29تاریخدرتهراناتکاییبیمهشرکت

فناوریهایاختسزیرتقویتانسانی،نیرویتکمیلاتکایی،هایبیمهپذیرششاملبرنامهاینازهاییبخشاجرایشرکت،اصلیفرآیندهایوهااستراتژیعلمیواصولیتدوینبهویژهتوجهضمن1402سالدر.نمود

.پذیرفتصورتتوجهیقابلاقداماتاطلاعات

بانمودتلاشترممحسهامدارانبرایسودآوریافزایشنتیجه،دروخودعملکردیومالیهایشاخصبهبودمنظوربهکهگردیدشکوفاییورشدمرحلهواردبازار،درتثبیتوتأسیسمراحلگذاشتنسرپشتباشرکت

.نمایدسپریرا1402سالسربلندیبابیمهبازارکارآزمودهومجربنیروهایازگیریبهرهومناسبهایسیاستاعمالباتوانستشرکتاین.بپردازدبالفعلوبالقوهتجاریشرکایبامطلوبروابطبرقراریبهنوینرویکردی

شرکتفعالیتبرحاکمموثرمقرراتوقوانین-1-3

:ازعبارتندشرحبهشرکتهایفعالیتبرحاکممقرراتوقوانینمهمترین

؛تجارتقانون•

؛دولتهیأتمصوبات•

؛گریبیمهوایرانمرکزیبیمهتأسیسقانون•

؛دولتیغیربیمهمؤسساتتأسیسقانون•

؛شرکتاساسنامه•

؛بیمهقانون•

؛گذاریسرمایهواتکاییبیمهعملیاتبامرتبطهایبخشبیمهشورایعالیمصوبات•

؛بهاداراوراقوبورسسازمانهایبخشنامهومقرراتقوانین،•

؛خاصطوربهمستقیممالیاتهایقانون109مادهوعامطوربهمالیاتیمقرراتوقوانین•

؛اجتماعیتأمینوکارقانون•

؛پولشوییبامبارزهمقرراتوقوانین•

؛شرکتعمومیمجمعمصوبات•

.داخلیهایدستورالعملوهانامهآیینمدیره،هیأتمصوبات•

: باشد، به شرح زیر می1402های بیمه طی سال اهم ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی گزارش که بر فعالیت شرکت

های اتکایی اجباری در اجرای قانون برنامه ششم توسعه؛کاهش تدریجی درصد واگذاری بیمه•

ی؛های بیمه با الزام بیمه مرکزی و با رویکرد توجه به حاکمیت شرکتی و نظارتتغییر نمونه اساسنامه شرکت•

یمه؛های بگذاری شرکتهای سرمایهمصوب شورایعالی بیمه مبنی بر تغییر نصاب104تصویب و ابلاغ آیین نامه شماره •

هوای فون آور مصوب شوورایعالی بیموه مبنوی بور امکوان تاسویس و راه انودازی شورکت105تصویب و ابلاغ آیین نامه شماره •

؛(اینشورتک)ای بیمه

هیأت مدیره، دستورالعمل حاکمیت شرکتی ابلاغی سازمان بورس اوراق بهادار که براساس آن تغییراتی در ترکیب اعضای•

؛راهبری شرکتی و نحوه گزارشگری فعالیتها در شرکت های بیمه ایجاد شده است

.به مجلس شورای اسلامی1403برخی تغییرات در معافیت مالیاتی طبق نظر دولت در لایحه پیشنهادی بودجه سال •
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سرمایه و ترکیب سهامداران-1-4

بوده(ریالی1000سهممیلیارد5)ریالمیلیارد5000مبلغتأسیسبدودرشرکتسرمایه

%60حدودوحقوقیاشخاصبهمتعلقشرکتسهاماز%40حدود،1402سالپایاندرکه

سهام%1ازبیشمالکیتدارایسهامدارانهمچنین.استبودهحقیقیاشخاصبهمتعلق

:باشدمیزیرجدولشرحبهگزارشتهیهتاریخو1402/12/29بهمنتهیسالپایاندرشرکت

و(خاصسهامی)رامانپویانارزششرکتو(عامسهامی)البرزبیمهسهامیشرکت

جزووباشندمیدرصد5ازبیشمالکیتباهایشرکتدیتجارتویستاشرکت

.شوندمیمحسوبحقوقیعمدهسهامداران

5



ماهیت شرکت و صنعت بیمه-1-5

د تا با مشتریان خود در گران باید چابک و انطباق پذیر باشنها به سرعت ظهور می کنند، بیمهدر دنیایی که ریسک. برندبه جلو میهای مختلف ریسکنگری، اقتصاد ما را از طریق محافظت از های بیمه با آیندهشرکت

داده . عدادهای برتر باشدها و تجزیه و تحلیل برای بهبود کارایی و ارائه ارزش هستند و از سوی دیگر باید کارفرمای جذابی برای استگران برای رقابت، بیش از پیش نیازمند پذیرش فناوری، دادهبیمه. ارتباط باشند

.ها، ابزارها و تجزیه و تحلیل ها باید روند انتقال ریسک را تکمیل نموده و شکل دهند تا به محافظت و رشد کسب و کار آنها کمک کند

عملیاتازنوعیاتکاییبیمه.نمایندمیفعالیتزندگیهایبیمهدرشرکت5اتکاییبیمهبازاردرشرکت7ومستقیمبیمهدرشرکت27تعدادایرانبیمهصنعتدرفعالیتمجوزدارایشرکت39تعدادازحاضرحالدر

ازبخشیجبرانباتاشودمیمنعقدبیمهشرکتدوبیناتکاییبیمهقراردادحقیقتدر.دهدمیقرارپوششتحتمجددا  است،نمودهتعهدبیمهشرکتیککهراریسکیازبخشیاتکاییگربیمهآندرکهاستبیمه

.باشندمیداخلیاتکاییبیمهبازاردرفعالیتمجوزدارایمستقیمبیمهشرکت7حدودحاضرحالدر.نمایدایجادمالیثباتوظرفیتواگذارندهبیمهشرکتبرایشدهبیمههایخسارت

عملکرد بیمه گری مستقیم در ایران( الف

:ازعبارتندگزارشنکاتمهمترین.استشدهارائهسنهابدربیمههايشركتاظهاریخودارقامبراساسوا.ا.جمرکزیبیمهتوسط1402سالاولماهه12دربیمهبازارعملکرداولیهآمارتحلیلیگزارش

و59ترتیببهگذشتهسالمشابهمدتبهنسبتپرداختیخسارتوتوليديبیمهحقتغییراتکهاستهمت162.8وهمت279حدوددرترتيببه1402ماهه12درپرداختيخسارتوتوليديبیمهحقمبلغ•

.استداشتهرشددرصد61.4

.(درصد-2و-90،-36،-6باترتیببه)استداشتهکاهشصادرهنامهبیمهتعدادزندگی،واعتبارهواپیما،باربری،بیمهرشته4در•

.استبودهبیمهبازارپرداختیخسارتهایتعداداز(درصد93)عمدهسهمبادرمانبیمهدرتعدادایندرصدی5/17رشددلیلبهبیشتربازار،پرداختیخسارتمواردتعداددرصدی6/45رشد•

قبلسالبامقایسهدررشد

59%

7.4%

61.4%

6.5%

1402سالدرمقدار

همت279

فقرهمیلیون79.8

همت162/8

فقرهمیلیون74/3

عنوان

توليديبیمهحق

صادرهنامهبیمهتعداد

پرداختيخسارت

6پرداختیخسارتمواردتعداد



بدنهورانندهحوادثمازاد،-ثالثشخص)نقلیهوسایلهایبیمهسهم•

درصد%47و%40ترتیببهبازارپرداختیخسارتوتولیدیبیمهحقاز(اتومبیل

.است

.استرسیدهدرصد%59حدودبهافزایشواحد1بابازارخسارتنسبت•

شرحبه1402سالماهه12دربیمهصنعتپرتفویترکیبگزارش،ایندرهمچنین

:باشدمیزیر

7

خسارت پرداختی حق بیمه تولیدی

سهم از کل%  نرخ رشد%  مبلغ به میلیون ریال سهم از کل%  نرخ رشد%  مبلغ به میلیون ریال رشته بیمه

1.60 26.92 26,022,311 3.74 34.69 104,279,648 آتش سوزي

0.36 44.35 5,910,300 1.27 34.34 35,487,194 باربري

0.42 92.97 6,900,492 0.73 43.41 20,261,425 حوادث

3.82 45.35 62,162,443 4.38 66.78 122,306,608 حوادث راننده

9.13 76.79 148,593,099 7.24 52.84 202,092,245 بدنه اتومبيل

33.87 63.97 551,245,070 28.07 42.83 783,028,351 شخص ثالث و مازاد

38.20 72.66 621,746,536 30.22 83.54 842,949,145 درمان

0.53 (11.98) 8,582,208 1.15 34.77 32,032,793 كشتي

0.09 13.04 1,540,325 0.76 79.97 21,282,267 هواپیما

0.60 78.71 9,743,975 1.49 58.06 41,638,308 مهندسي

0.01 705.82 117,902 0.04 77.14 1,183,056 پول

3.21 48.28 52,276,094 4.76 63.65 132,861,274 مسئوليت

0.01 1619.29 86,377 0.02 114.82 609,758 اعتبار

0.20 67.81 3,312,692 2.08 80.98 58,054,582 نفت و انرژي

0.00 55.44 52,359 0.01 362.88 399,291 ساير انواع غير زندگي

7.95 24.90 129,463,302 14.02 58.29 391,208,984 (عمر)زندگی 

100.00 61.36 1,627,755,486 100.00 59.01 2,789,674,933 جمع کل
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خسارت پرداختی حق بیمه تولیدی
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عملکرد بیمه گری اتکایی در ایران( ب

ششمسالهپنجبرنامهقانونآزادمناطقوسازیخصوصیکار،وکسبمحیط)4بخشب–21مادهبهعطف

گریصدیتکاهشواقتصادشدنمردمیمنظوربه،(ایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعه

تدریجیکاهشبهنسبتاستمکلفمرکزیبیمهای،تعرفهنظارتنظاماصلاحاساسبروبیمهصنعتدردولت

درصدروندراستاهمیندرلذا.نمایداقدامبازرگانیبیمهصنعتدراجباریاتکاییبیمهکاهشوخودگریتصدی

:باشدمیذیلجدولشرحبهاجباریاتکاییبیمه
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:باشدمیزیرنمودارشرحبه1402سالدرایراندراتکاییهایبیمهبازارازاختیاریواجباریاتکاییقبولیبابتایراناسلامیجمهوریمرکزیبیمهواتکاییمستقیم،بیمههایشرکتسهم

یاتکایی اجبار 

ریبیمه مرکزی غیر اجبا 

ییشرکت های بیمه اتکا 

صندوق ویژه 
تحریم

شرکت های بیمه 
مستقیم

(پیش بینی)1402سهم بازار بیمه اتکایی در سال 

سهم بازار اتکایی 

1402

1401سال

1402سال

10

(همت)ارقام به هزار میلیارد تومان 

1401سال (پیش بینی)1402سال بررسی بازار بیمه اتکایی 

27.818.5اتکایی اجباری

11.77.8بیمه مرکزی غیر اجباری

4.01.3شرکت های بیمه اتکایی

3.02.6صندوق ویژه تحریم

3.62.4شرکت های بیمه مستقیم دارای مجوز قبولی اتکایی

50.132.7جمع



ها و تهدیدهای پیش روی شرکتفرصت-1-6

2023سالدرجهانبیمهصنعتمهمهایریسک

عدم جذب یا حفظ نیروی انسانی با استعدادهای "و "حمله سایبری"( GRMS)منتشر شد، پاسخ دهندگان صنعت بیمه به نظرسنجی جهانی مدیریت ریسک 2023نوامبر سال 28در تاریخ AONبراساس گزارشی که توسط مؤسسه 

:در این گزارش ده ریسک اصلی برای صنعت بیمه عبارتند از. خود رتبه بندی کردندهایرا به عنوان مهم ترین ریسک"برتر

حمله سایبری؛❑

عدم جذب یا نگهداشت استعدادهای برتر؛❑

های آب و هوایی و بلایای طبیعی؛بحران❑

تغییرات قانونی یا مقرراتی؛❑

کندی رشد اقتصادی یا روند کند بازیابی؛❑

آسیب به برند و شهرت شرکت؛❑

نقص فنی یا نقص سیستمی؛❑

افزایش رقابت؛❑

تغییر اقلیم؛❑

.نیازهای مشتریاندر تامین نوآوری ❑

شرکترویپیشهایفرصت

اجباریاتکاییکاهشسیاستتداوم❑

نیاز بازار به ابزارها و نرم افزارهای نوآورانه مدیریت ریسک ❑

ایآزادی عمل در تعیین ترکیب پرتفوی بیمه❑

هاضعف در تدوین نقشه راه فناوری های بیمه ای سایر شرکت❑

وجود ظرفیت های مناسب تحقیقاتی و پژوهشی در سطح کشور❑

عدم وجود رقبای خارجی به علت تحریم❑

ابلاغ قانون عدم راهبری شرکت های بیمه مستقیم❑

رویکرد مثبت و حمایتی دولت و مجلس و سایر قوا در حوزه بیمه❑

تهدیدها

کشوراقتصادبرحاکمتورم❑

ایهای بیمهنرخ شکنی در رشته❑

های مدیریت ریسک صنعت بیمهضعف سیستم❑

ایبالابودن بهای تمام شده محصولات بیمه❑

ایانباشت مطالبات بیمه❑

عدم وجود پلتفرم اتکایی مناسب❑

های انجام شده در صنعتکیفیت پایین پژوهش❑

های تقلبیافزایش خسارت❑

تحریم و عدم انتقال دانش فنی عملیاتی و نرم افزارها از سایر کشورها❑

های مختلف اقتصادیکاهش سرمایه گذاری در زمینه❑
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نقاط قوت و نقاط قابل بهبود داخلی شرکت-1-7

نقاط قوت شرکت

مندی از دانش و تجربه در حوزه فنی و سرمایه گذاریبهره

توجه به حوزه فناوری اطلاعات و تحول دیجیتال

گیری رضایت ذینفعانسیستم اندازه

وجود ساختار سازمانی منعطف و کم هزینه

پویایی، ریسک پذیری و سرعت تصمیم گیری

شرکتداخلیبهبودقابلنقاط

سابقه فعالیت و اندازه شرکت برای جذب نیروهای خبره

پایین بودن سرمایه شرکت و ظرفیت نگهداری

مشکلات وصول به موقع مطالبات

ها و نرم افزارهای مدیریتی و عملیاتی عدم تکامل سیستم

:شرکتهایریسکتحلیل

:باشدمیمالیتوانگری%248نسبتازحاکیبیمهعالیشورایمصوب69شمارهنامهآیینمطابق1402/12/29مالیهایصورتمبنایبرمدیرههیأتتوسطشرکتتوانگریگزارشاساسبرشدهانجامهایبررسیآخرین

ریسکنوع

R1نامهبیمهصدورریسک

 R2بازاریریسک

R3اعتباریریسک

R4نقدینگیریسک

RBC(الزامیسرمایه)کلریسک

(موجودسرمایه)گربیمهمازاد

مالیتوانگرینسبت

(ریالمیلیون)ریسکمقدار

1.034.058

1.477.945

84.276

0

1.805.741

4.338.369

240%

ارایی نسبت توانگری فوق بدون احتساب افزایش ارزش د * 

.باشدثابت می
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(سهمی)نسبی

Proportional

نسبیغیر

( سهمیغیر )

Non-Proportional

مشارکت

Quota Share

سرمایهمازاد
Surplus

خسارتمازاد

Excess of Loss

مدتدرزیانمازاد

معین

Stop Loss

(سهمی)نسبی

Proportional

نسبیغیر

( سهمیغیر )

Non-Proportional

خسارتمازاد

Excess of Loss
مشارکت

Quota Share

اتکاییبیمه

Reinsurance

قراردادی

Treaty
اختیاری

Facultative

محصولات اصلی شرکت-1-8

:انواع محصولات و خدمات( الف

راردادیقواختیاریهایپوششارائهباتهراناتکاییبیمهشرکت

باتااستتلاشدرشرکتاین.نمایدمیحمایتخودمشتریاناز

هارائرازیرخدماتریسک،مدیریتونوینابزارهایازاستفاده

:نماید
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قراردادیاتکاییبیمههایپوشش

Automaticآنبهکهقراردادیاتکاییبیمه treatyایندر.ودشمیانجاماتکاییگربیمهوواگذارندهگربیمهبیننامحدودییامحدودمدتبرایقرارداداساسبرکهاستاتکاییعملیاتازنوعیشود،میگفتهنیز

.استشدهمشخصدقیقکاملاطوربهطرفینازیکهرتعهداتقرارداد،

گربیمهآنچه.داردنخاصینگرانیهاریسکاینبراینامهبیمهصدوربابتواگذارنده،گربیمهوهستنداتکاییپوششتحتخودکارطوربهگنجند،میقراردادچارچوبدرکههاییریسکهمهعملیات،اینموجببه

.داردقراراتکاییگربیمهپذیرشموردکند،میواگذارقراردادمفادمحدودهدرواگذارنده

خصوصدروشودمیکرهمذاوارداتکاییواسطهطریقازیامستقیماگرخاص،بیمهیکبا،(غیرنسبییانسبیصورتبه)قراردادنوعتعیینازپسواگذارندهگربیمهقرارداد،صورتبهاتکاییپوششیکعقدرونددر

.رسدمیتوافقبهقراردادشرایط

.شوندمیتقسیم(Non-Proportional)غیرنسبیو(Proportional)نسبیبخشدوبهفنینظرازاتکاییقراردادهای

اختیاریاتکاییبیمههایپوشش

.شودمیانجاممجزاصورتبهاتکاییعملیاتریسک،هربرایوموردبهموردآندرکهاستاتکاییعملیاتازنوعیشود،میگفتهFacultativeآنبهکهاختیاریاتکاییبیمه

.استاختیاریاتکاییگرانبیمهوواگذارندهگربیمهبرایاختیاریاتکاییبیمه

.شوندمیتقسیم(Non-Proportional)غیرنسبیو(Proportional)نسبیبخشدوبهنیزاختیاریاتکاییبیمه

اتکایینوینراهکارهای

جهانکشورهاییمهبصنعتدراییافتهتوسعهبسیارابزارهایکهدرحالیستاین،استگرفتهقراراستفادهموردکمترخسارتهایدادهریسکارزیابیودادهتحلیلبرایافزارهانرموابزارهاایرانبیمهصنعتدر

خودمشتریاندراختیارراآنهاخسارتسازیمدلابزارهایتوسعهباوهستندپیشتازخسارتهایدادهریسکارزیابیودادهتحلیلابزارهایازاستفادهدراتکاییبیمههایشرکتدنیادرمعمولطوربه.داردوجو

.شودمیاحساسپیشازبیشبسیارایراندراتکایینوینراهکارهایوافزارهانرمتوسعهازاستفادهلزومروایناز.دهندمیقرار

نیازمندامراینکهدشو میانجامسنتیبصورتغیرهوشرکتیبینروابطاتکایی،قراردادهایانعقادریسک،ارزیابیواگذاری،قبولی،ازاعماتکاییوایبیمههایشرکتدرمختلففرآیندهایحاضرحالدرهمچنین

.باشدمیتهرانکاییاتبیمهشرکتاصلیهایدغدغهازگریبیمهعملیاتدراطلاعاتفناوریازاستفادهواتکایینوینهایروشارائه.باشدمیاتکاییمحاسباتودادهتحلیلدرروزعلمازاستفادهوتکنولوژیورود
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:ساختار پرتفوی قبولی شرکت( ب

دریافتار فعالیتبرایاصولیموافقتنیزدیگراتکاییشرکتیکواندبودهاتکاییقبولیمجوزداراینیزمستقیمبیمهشرکت7اتکایی،بیمهشرکتششومرکزیبیمهبرعلاوهگزارشموردمالیدورهدر

.استبودهداخلیبازاربهمعطوفعملا  مذکورشرکتهایتمامیفعالیتبیمه،صنعتتحریمبهتوجهبااستبدیهی.استنموده

.اندیافتهغییرتاستنسبیقراردادهایازکمترمراتببهآنهابیمهحقکه«خسارتمازاد»قراردادهایبهشدند،میواگذار«نسبی»صورتبهاینازپیشکهاتکاییقراردادهایازبسیاریاخیرهایسالطی

تهراناتکاییبیمهشرکته،نامبیمهصدوردرمستقیمبیمهشرکتهایرقابتوجودبا.شودقبلازبیشترمحسوسیکاملا  شکلبهکشوربیمهبازاراتکاییمبادلاتدررقابتکهشدهموجباشارهموردموضوعات

ایبیمهحقحجمبا1402السدرمناسبیپرتفویتولیدبهمنجرکهنموداقدامقراردادیواختیاریصورتدوبهاتکاییهایبیمهقبولبهنسبتباکیفیتپرتفویجذباولویتباوفنیاصولگرفتننظردربا

.استشدهریالمیلیارد4,228مبلغبهناخالصاتکاییبیمهحقدرآمدوریالمیلیارد6،097بربالغ
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فرآیند بیمه گری اتکایی-1-9

:باشدفرآیند کلی قبولی بیمه اتکایی به شرح زیر می

واگذارندههایشرکتازارتباطیبسترهایتمامازواگذاریپیشنهاددریافت-1

ریسککارشناسیبررسی-2

ریسکپذیرشامکانبیشینهکنترلوایبیمهرشتههردرکنندهتعیینهایمؤلفهبراساسریسککاملارزیابی-3

ریسکپذیرشعدمیاوپذیرشبرمبنیگیریتصمیمواختیاراتحدودبراساسنامهآیینکنترل-4

واگذارندهگربیمهبهپاسخارسال-5

قبولیتأییدیهدریافت-6

قبولیصورتحسابثبت-7

تکنولوژی مورد استفاده شرکت و مقایسه با صنعت-1-10

چالشاینپسازConnectمپیشگا پرتالمعرفیباتهراناتکاییبیمهشرکت.استشدهتبدیلاتکاییبیمهوبیمهصنعتدرموفقیتمحوربهنوآوریتغییر،حالدربازارپویاییوتکنولوژیسریعپیشرفتعصردر

تغییررامشتریابروابطمدیریتوخودمشتریانبااتکاییبیمهشرکتتعاملنحوهاساسا  کهاستاتکاییبیمهبازارتحولحالدرانتظاراتونیازهابهاستراتژیکپاسخیدهندهنشانConnectراهکار.استبرآمده

درفنیومالیهایتراکنشوهادادهها،نامهبیمهاطلاعات،کارآمدتبادلتسهیلبرایراتهراناتکاییبیمهوبیمههایشرکتکهاستدیجیتالیزیرساختیکپلتفرم،یکعنوانبه،(Connect)کانکت.دهدمی

.کندمیمتصلهمبهاتکاییبیمهاکوسیستم

.روبروستمتنوعیهایچالشباریسک،ارزیابیحوزهدراتکاییبیمهعملیاتهایپیچیدگیبهپرداختندراغلبسنتیCRMهایسیستم

:کانکتهایویژگیمهمترینازبرخی

واگذاریفرآیندتسهیل

Communication)یکپارچهارتباطمرکز Hub)

ریسکمدیریتابزارهای
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نحوه قیمت گذاری خدمات اتکایی-1-11

هایبیمههایکتشر توافقطریقازاتکاییکارمزدهاینرخسقف.گیردمیصورتتقاضاوعرضهواتکاییبیمهبازارعرفهمچنینوحوزهاینفنیدانشاساسبراتکاییهایبیمهخدماتومحصولاتگذاریقیمت

.شودمیتعییناتکاییگرانبیمههماهنگیشورایدراتکایی

شرکتکاروکسبتوسعههایبرنامه-1-12

اتکاییبیمهبهاداراوراقانتشار

رنظدرخودریسکمدیریتاستراتژیسازیبهینهواتکاییبیمههایقابلیتافزایشبرایایوسیلهعنوانبهرا(ILS)ایبیمهبهاداراوراقانتشارفعالطوربهتهراناتکاییبیمهشرکتاستراتژیک،اهدافراستایدر

وشرکتمالینابعمنتیجهدرونمایدمیفراهمسرمایهبازارهایبهرابارفاجعهرویدادهایسایریاطبیعیبلایایخاص،هایریسکانتقالامکانکهدهدمیارائهرانوآورانهمالیابزاریکایبیمهبهاداراوراق.گیردمی

.دهدمیافزایشپیچیدهوبزرگهایریسکپذیرشبرایراشرکتظرفیت

مجددسرمایهافزایشوفعلیسرمایهتکمیل

شودمیبینیپیش.استدادهقرارمدیرههیأتکاردستوردر1402/12/29بهمنتهیسالیانهعادیعمومیمجمعازپسبلافاصلهراشرکتسرمایهتکمیلموضوعاستراتژیکریزیبرنامهودقیقبررسیبامدیرههیات

میلیارد1000بهتومانمیلیارد500ازشرکتسرمایهافزایشپیشنهادشده،مطرحبهبودقابلنقاطبهتوجهباهمچنین.برسدثبتبههاشرکتثبتادارهدر(1403/05/29)قانونمهلتپایانتاسرمایهتکمیلفرآیند

1403/12/29بهمنتهیمالیسالسالیانهعادیعمومیمجمعباهمزمانلازم،مجوزهایاخذوقانونیمراحلطیازپسشودمیبینیپیش.داردقرارمدیرههیأت1403سالدومنیمهکاردستوردرنیزتومان

.شدخواهدذینفعانبرایارزشخلقورشدبرایجدیدهایفرصتازاستفادهونوآوریوگذاریسرمایهظرفیتگسترشمالی،پذیریانعطاففعالیت،ظرفیتافزایشبهمنجرامراینتحقق.گرددعملیاتی

اتکاییپلتفرم

ازمتنوعیطیفیتالدیجراهکاراین.استاتکاییگرانبیمهوگرانبیمهبرایمتمرکزبازاریکارائهبااتکاییبیمهصنعتکلیعملکردبهبودوهاهزینهکاهشواگذاری،فرآیندسازیسادهنوآورانه،پلتفرماینهدف

.کندمیتقویتاتکاییبیمهبازاردرراکاراییوشفافیتهمکاری،کهکندمیایجادپویااکوسیستمیکوآوردمیهمگردرااتکاییبیمهوبیمهدهندگانارائه

گذاریسرمایهنوینابزارهایتحلیلافزارنرمساختوطراحی

تحلیلوتجزیهیشرفتهپابزارهایتوسعهبهواستدادهافزایشگذاریسرمایهنوینابزارهایتحلیلوتجزیهفرآیندبهبودمنظوربهنوآورانههایحلراهتوسعهبرراخوداستراتژیکتمرکزتهراناتکاییبیمهشرکت

.پردازدمیپیچیدهریسکسناریوهایمورددرایلحظهتحلیلوتجزیهارائهبرایکنندهبینیپیشسازیمدلوماشینیادگیریمصنوعی،هوشابزارهایازازاستفادهباریسک

فرابورساصلیبازاردرپذیرشدرخواست

.گرفتقرارتأییدویبررسمراحلدروارسالفرابورسشرکتبهمربوطهدرخواستفرابورس،اصلیبازاردرپذیرشمشاورعنوانبهداریوشسبدگردانانتخابوایرانفرابورسشرکتباشدهانجامهماهنگیبراساس
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ای بر شرکتقهتاثیر شرایط اقتصاد جهانی و منط-1-13

ایراندرتورمشاخصبررسی(الف

خصمشکههمانطور.استشدهآوردهکنندهمصرفوتولیدکنندهبخشتورمنرخروندزیرنموداردر

روندیکازتقریبا  (PPI)تولیدکنندهبهایشاخصو(CPI)مصرفیخدماتوکالابهایشاخصدوهراست

وکروناویروسشیوعارز،نرخجهشها،تحریمادامهدلیلبهشاخص،این.کنندمیپیرویهمسان

درتدولهایسیاستموضوعایندلیل.استداشتهقراربالاترسطوحیدرجهانیهایقیمتافزایش

.استگانکنند مصرفبهیارانهارائهوتولیدهایهزینهافزایشعلیرغممحصولاتقیمتسرکوبزمینه

1402اسفنددر(CPI)سالانهتورمنرخمتوسطکهدهدمینشانآمارمرکزتوسطشدهاعلامآمارآخرین

گذشتهسالبهنسبتکهاستشدهاعلام%32.3برابرنیزنقطهبهنقطهتورمنرخ.باشدمی%40.7بابرابر

دورهبهنسبت%21.7کاهشبانیز1402اسفندنقطهبهنقطهتورمنرخهمچنین.استیافتهکاهش5.1%

.استبودهروبهروگذشتهسالمشابه

داخلیناخالصتولید(ب

(1395لساثابتهايقيمتبه)پايهقيمتبهداخليناخالصتوليددهدمینشانمرکزیبانکآمارهای

رشدواستيافتهافزايش1402سالماههنُهدرهمت1.208به1401سالماههنُهدرهمت1.126از

.استداشتههمراهبه1402سالماههنُهبرايدرصدي5/4اقتصادی
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نقدینگی(ج

درگینقدینافزایشکهطوریبهداردسویهدواثراتکهاستهاییشاخصجملهازنقدینگی

کمبودیگرد سوییازوشودتورموپولیپایهرشدبهمنجرتواندمیمدیریتوکنترلعدمصورت

.استشتهدا صعودیروندنقدینگیگذشتهسالدهطیایراندر.زندمیدامنرکودبهنقدینگی

راورمتکهاستگرفتهصورتپولیپایهرشدمحلازنقدینگیرشدعمدهبعدبه1396سالاز

.کردمشاهدهبعدبه1397سالفزایندهتورمدرراآنپیامدتوانمیواستکردهتسریع

بازارهاعملکردمقایسه(د

میاندرراانتظاریازترپایینبازدهی1402سالدرمتوالیسالسومینبرایسرمایهبازار

میزانشترینبیبانکیسپرده.استداشتهگذارانسرمایهبینیپیشعلیرغممختلفبازارهای

رد بازارهابازدهی.استکردهخودآنازرادومرتبهدلارواستداشته1402سالدررابازدهی

:استزیرنمودارشرحبه1402سال
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1402بازدهی بازارها در سال 
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المللیبینمالیوپولینهادهایدیدگاهازایراناقتصاداندازچشم(هو

کهشودمیبینیپیشهمچنین.اندکردهبینیپیشدرصد3.2و3.7ترتیببه2025و2024هایسالدرراایراناقتصادیرشدنرخخودگزارشآخریندرپولالمللیبینصندوقوجهانیبانک

درصد9.6به2024سالدرکهبودهدرصد9.4برابر2023سالدرنیزکشوربیکارینرخ.شوددرصدی32.5تورممتحمل2024سالدر2023سالدردرصدی47تورمتجربهازپسایراناقتصاد

.یابدمیافزایش

جهاندراتکاییبیمهصنعتبررسی(و

:باشدمیزیرشرحبه2023سالدرریگالاگرروایتبهجهاندراتکاییبیمهبازارعملکردگزارشازکلیهاییافته

قبل؛سالبهنسبترشددرصد12ودلارمیلیارد729مجموعا  جهاناتکاییبیمهبازارسرمایه❑

؛20.2بهدرصد7.1ازسهامصاحبانحقوقبازدهافزایشودرصد6.7میزانبهدرآمدرشد❑

؛2023سالدردرصد89به2022سالدردرصد95ازترکیبیضریبواحدی5.7کاهش❑

درصد261بهدرصد255ازاروپادراتکاییبیمهبرترشرکت4مالیتوانگرینسبتمیانگینافزایش❑

اتکاییبیمهقراردادانعقادازپسخدمات-1-14

منظورومحاسبهبهاقدامبیمهشورایعالیمصوب58شمارهنامهآیینو28شمارهحسابداریاستانداردمطابقبیمههایشرکترابطهایندرشودمیموکولآیندهبهعمدتا  بیمهصنعتتعهدات

.استشدهمنظورشرکتهایحسابدرمختلفذخایرریالمیلیارد6202مجموعاگزارشموردترازنامهدر.نمایندمیمختلفهایریسکپوششجهتایبیمهمتنوعذخایرنمودن
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دستاوردها و عناوین  -1-15

؛اتکاییپلتفرمایدهبابتبیمهصنعتبومزیستتکاملحوزهدرتوسعهوبیمهالمللیبینهمایشیازدهمینوملیهمایشامینسیدربرترایدهیکرتبهعنوانکسب

؛توسعهوبیمهالمللیبینهمایشیازدهمینوملیهمایشامینسیدرهمقالعنوان4ارائه

21

ترکیب و تعداد سرمایه انسانی-1-16

تعداد کارکنان به تفکیک حوزه فعالیت و تحصیلات( الف

بودهرکتشسازمانیچارتتکمیلمنظوربهکارکنانتعدادوترکیبدرتغییرات

زیرشرحبه1402سالپایاندرشرکتقراردادیانسانیسرمایهترکیبواست

.:باشدمی

آقانفر12ونفرخانم12

سال34سنیمیانگین

مدیریتیمشاغلدرنفر7

کارشناسیمشاغلدرنفر17

حوزه فعالیت

1402سال1401سال 

تحصیلات(نفر)متوسط تعداد کارکنان تحصیلات(نفر)متوسط تعداد کارکنان 

خرید قراردادی
خدمت

برون 
جمعسپاری

دیپلم

ی
س
شنا

کار

ش
ی ار

س
شنا

کار
د

ی
دکتر

خرید قراردادی
خدمت

برون 
جمعسپاری

دیپلم

ی
س
شنا

کار

ش
ی ار

س
شنا

کار
د

ی
دکتر

1021283110313931بخش فنی 

اقتصادی مالی و 
77151911055اداری  

مدیریت ریسک و 
222222حسابرسی داخلی

2211222حوزه مدیرعامل

821010821028مشاورین

211023311471123863714149جمع



بهداشت محیط کار و سلامت کارکنان( ج

کارکنان؛رضایتوکاراییافزایشمنظوربهدورکاریاجراییروشتدوین

بیمه؛صنعتورزشیمسابقاتدرتهراناتکاییفوتسالتیمحضور

ارکنان؛کسلامتحفظبرایتازهوسالماولیهموادازاستفادهبرتمرکزباغذاییهایوعدهتوزیعوتهیه

کار؛وسایلوابزاردرارگونومیگرفتننظردرباکارکنانسلامتبهتوجه

نشاطحفظمنظوربهریالمیلیون4060ازبیشسفرسلامتی،ورزش،رویکردبارفاهیبودجهتخصیص

؛سازمانی

؛ریالمیلیون1490ازبیشکارکنانبهنامهبیمهخریدبودجهتخصیص

ارتقای سطح دانش و توانمندی همکاران( ب

؛شرکتکارکنانهایشایستگیارزیابیکانونبرگزاری

؛ستزیمحیطورزش،سلامت،رفاهی،امورهایحوزهدرکارکنانمشارکتبافرعیهایکمیتهتشکیل

ریال؛میلیون5400ازبیشعمومیوتخصصیآموزشیهایدورهبرگزاری

؛صنعتمعتبرهایآموزشگاهتخصصیهایدورهدرکارکنانمشارکت

؛دانشانتقالمنظوربهمربینقشدرحضورمنظوربهکارکنانانگیزهافزایش

ریال؛میلیون670ازبیشبرجستهاقداماتموردیپاداشبودجهتخصیص
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بخش دوم

ووضعیتبهمربوطاطلاعات

شرکتمالیعملکرد



فهرست زمین و ساختمان-2-1

25
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متر مربع

زیربنای )

(مفید



بیمه اتکایی در ایران و جایگاه شرکت در صنعت-2-2
اتکاییهایبیمهعملکرد(الف

تحریمبهجهتو بااستبدیهی.اندبودهاتکاییقبولیمجوزداراینیزمستقیمبیمههایشرکتازتعدادیاتکایی،بیمهشرکت7ومرکزیبیمهبرعلاوهگزارشموردمالیدورهدر

.استبودهداخلیبازاربهمعطوفعملا  مذکورشرکتهایتمامیفعالیتبیمه،صنعت

ازرکمتمراتببهآنهابیمهحقکه«خسارتمازاد»قراردادهایبهشدند،میواگذار«نسبی»صورتبهاینازپیشکهاتکاییقراردادهایازبسیاریاخیرهایسالطی

افزایشقبلهایدورهبهنسبتمحسوسیکاملا  شکلبهکشوربیمهبازاراتکاییمبادلاتدررقابتکهشدهموجباشارهموردموضوعات.اندیافتهتغییراستنسبیقراردادهای

.یابد

هایبیمهقبولبهبتنسباکیفیتپرتفویجذباولویتباوفنیاصولگرفتننظردرباتهراناتکاییبیمهشرکتنامه،بیمهصدوردرمستقیمبیمههایشرکترقابتوجودبا

مبلغبهناخالصاتکاییبیمهحقدرآمدوریالمیلیارد6,097بربالغایبیمهحقحجمبامناسبیپرتفویتولیدبهمنجرکهنموداقدامقراردادیواختیاریصورتدوبهاتکایی

.استشدهریالمیلیارد4,228
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اتکاییهایشرکتسایرباعملکردمقایسهجدول(ب

:استشدهارائهزیرشرحبههاشرکتاینمالیهایصورتبراساساخیرمالیدورهطیاتکاییبیمههایشرکتعملکرد

25

.استشدهمنظوربرآوردیصورتبه،بهاداراوراقبورسبهورودعدمدلیلبه1402سالبرایمعینایرانبیمهشرکتاطلاعات*

نام شرکتردیف

14021401

درصد سهم از بازار یحق بیمه قبول
حق بیمه حق بیمه واگذاریقبولی

قبولی
درصد سهم از 
حق بیمه واگذاریبازار قبولی

بیمه اتکایی آوای 1
108%3632452%10،38126پارس

414%4762،77721%7،00018ینپیش بینی ایران مع2

97%1172،13016%6،37916بیمه اتکایی سامان3

120%1734،25932%6،24316انبیمه اتکایی ایرانی4

1،501%3،6131،74513%6،09515بیمه اتکایی تهران5

342%3432،26617%3،4579بیمه اتکایی امین6

2،582%5،08513،422100%39،555100جمع کل



دولتبهوابستهنهادهایودولتباشرکتمراودات-2-3

(تکلیفی)دستوریگذاریقیمتازناشیآثار-2-3-1

مدتبه1401لسامهرابتدایازکهمرکزیبیمهبامجددواگذاریقراردادعقدبهاقدامشرکت،فعالیتشروعهایسالدراحتیاطرعایتلزومبهتوجهباوگریبیمههایریسکبهینهمدیریتجهتبه

اینسرمایهتکمیلباجدیدسالدرشودمیبینیپیش.استیافتهکاهش%85میزانبهواگذاریدرصد1402سالدرقرارداداینتمدیددروگردیدمنعقداتکاییواگذاری%90بانسبیصورتبهیکسال

.باشدمیدستوریگذاریقیمتنظامفاقدوگردیدهتعیینبازارعرفوقبلیسوابقاساسبرقرارداداینمختلفهایرشتهکارمزد.کندپیداکاهشمجددا  روند

وضعیت پرداخت ها به دولت-2-3-2

27

3،592



کیفیت سود شرکت-2-4

های مالینسبت-2-5

و 1402نسبت های مهم عملکردی شرکت در سال 

نحوه محاسبه . باشدمیروبروبه شرح جدول 1401

.نسبت ها در پیوست سه قابل مشاهده است
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شرکتعملکرد های مالیاتی وضعیت معافیت-2-6

:اشدبمعافیت های مالیاتی مشمول عملکرد شرکت به شرح زیر می

28



پرداخت سود-2-7

.سود قابل تقسیم می باشد% 100پیشنهاد هیأت مدیره در رابطه با تقسیم سود به میزان *

29

1،550،000



بخش سوم

بازاربهمربوطاطلاعات

شرکتبهاداراوراق



وضعیت معاملات و قیمت سهام-3-1

.گرفتقرارمعاملهمورد«فرابورسزردپایهبازار»درآنسهاموشدهدرج«بتهران»نمادبابیمهگروهدربهاداراوراقبورسدر1401/12/21تاریخدرشرکت

بهمنوطکهتهگرفصورتفرابورسشرکتبهدرخواستارسالوگذاریسرمایهمشاورعنوانبهداریوشسبدگردانشرکتانتخابجملهازفرابورسبازاردرشرکتنماددرججهتهاییگیریپیواقدامات

.باشدمیشرکتسرمایهتکمیلو1402سالپایانبهمنتهیمالیهایصورتارائه

:استبودهزیرشرحبه1403/02/03و1401/12/29بهمنتهیمالیدورهطیشرکتسهاموضعیت
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امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت-3-2

:، سال گذشته و تاریخ تهیه گزارش به شرح زیر بوده است1402/12/29وضعیت نقدشوندگی شرکت در سال مالی منتهی به 
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بازارگردانی-3-3

33



بخش چهارم

شرکتیحاکمیت



شرکتراهبرینظام-4-1

بهبهاداراوراقوبورسسازمانوایران.ا.جمرکزیبیمهتوسطشدهتأییدنمونهطبقکهایاساسنامهوشرکتیحاکمیتمقرراتتجارت،قانونمقرراتبراساساتکاییومستقیمبیمهمؤسساتکلیه

.نمایدمیادارهعاملهیأتومدیرههیأتطریقازراخودامورشرکتاساسنامه،پنجمبخشدر28مادهمطابق.شوندمیادارهاسترسیدهتصویب

مدیرههیاتساختار-4-1-1

مدیرهتا هیاعضایترکیب(الف

واجدوتشرکسهامدارانبینازسهامصاحبانوسیلهبهعادیعمومیمجمعجلسهدرکهاستالبدلعلیعضودوواصلیعضوپنجازمرکبشرکتمدیرههیأتاساسنامه،29مادهبراساس

.باشدرسیدهایران.ا.جمرکزیبیمهتأییدبهانتصابوانتخابازقبلبایدآنانصلاحیتوشوندمیانتخابآن،بعدیتغییراتوبیمهعالیشورایمصوبهاینامهآییندرمندرجشرایط

.باشندنمیشغلیکازبیشتصدیممنوعیتقانونمشمولمدیرههیأتاعضایهمچنین

اشتغالوضعیتومدیرههیأتاصلیاعضایمشخصات(ب

یکشمارهپیوستشرحبه

هاشرکتدیگردرمدیرههیأتحقیقیاعضایاشتغالوضعیتبهمربوطاطلاعاتافشای(ج

یکشمارهپیوستشرحبه

هامدیره و حضور اعضاء در جلسات کمیتهتعداد جلسات هیات -4-1-2
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تشریح اقدامات و نحوه اثربخشی هیات مدیره-4-1-3

تصویب منشور هیأت مدیره ، انتخاب دبیر هیأت مدیره و تعیین اختیارات❑

تصویب منشور کمیته انتصابات و جبران خدمات❑

طرح و بررسی گزارشات ریسک❑

بررسی و تحلیل ماهانه بازار بیمه اتکایی و عملکرد بخش فنی❑

بررسی و تحلیل ماهانه بازار سرمایه و عملکرد بخش سرمایه گذاری❑

بررسی و تحلیل گزارشات ماهانه بودجه❑

بررسی و تصویب پیش بینی بودجه سال آتی❑

تصویب آیین نامه های داخلی شرکت❑

بازنگری آیین نامه حدود اختیارات❑

طرح و بررسی گزارشات کنترل های داخلی❑

بازنگری و افزایش حدنصاب معاملات در آیین نامه معاملات شرکت❑

بررسی و تصویب صورت های مالی شرکت❑

بحث و بررسی مسائل مربوط به سرمایه انسانی و عملکرد موسسه آتیه کارکنان شرکت ❑

اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت-4-1-4

به شرح پیوست شماره دو
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های حاکمیت شرکتیاطلاعات مربوط به کمیته-4-2

، شرکت نسبت به تشکیل )مصوب شورای عالی بیمه93نامه شمارهآیین(ها و دستورالعمل نحوه تشکیل و شرح وظایف واحدها و کمیته“ حاکمیت شرکتی در مؤسسات بیمه”آیین نامه 9در اجرای ماده 

:های زیر اقدام نموده استکمیته

هیات مدیره

ریسک و تطبیق مقرراتکمیته مدیریت 

کمیته جبران خدمات و انتصابات

کمیته حسابرسی

گذاریکمیته سرمایه
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ریسک و تطبیق مقرراتکمیته مدیریت ( الف

1402هادر سال اهم فعالیت

جلسه12: تعداد جلسات برگزار شده❑

تدوین برنامه و تقویم برگزاری جلسات❑

بررسی و تصویب معیارهای ارزیابی ریسک بیمه گری❑

پیشنهاد مستند حدود اشتها و تحمل ریسک به هیأت مدیره❑

1402و شش ماهه 1401بررسی گزارش توانگری مالی ❑

بررسی گزارش های دوره ای ریسک بیمه گری❑

های ریسک راهبردیبررسی گزارش❑

بررسی قرارداد واگذاری مجدد اتکایی❑

و برنامه ریزی عملیاتی پیاده سازی آنORSAبررسی فرآیند ❑

تاریخ 
عضویت در 
کمیته

38



کمیته جبران خدمات و انتصابات( ب

1402در سال اهم فعالیت

های کلی جبران خدماتتعیین سیاست❑

تصویب منشور کمیته❑

ارزیابی فرآیند مدیریت عملکرد ❑

های کلی جذب و نگهداشت کارکنانتدوین سیاست❑

(پاداش موردی)تدوین دستورالعمل خدمات برجسته ❑

دیره دریافت اقرارنامه تصدی سمت و سایر الزامات حاکمیت شرکتی برای هیأت م❑

تاریخ عضویت در کمیته
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کمیته حسابرسی( ج

1402هادر سال اهم فعالیت

جلسه10: تعداد جلسات برگزار شده❑

تصویب تقویم برگزاری جلسات❑

تصویب برنامه انعطاف پذیرسالانه حسابرسی داخلی شرکت❑

ه ای و سالیانه و ارائبررسی و تایید گزارش کنترل های داخلی میاندوره❑

پیشنهادهای بهبود به هیئت مدیره

بررسی گزارشات مورد نظر مدیرعامل❑

اده برگزاری جلسه مشترک با حسابرس و بازرس مستقل شرکت در اجرای م❑

منشور کمیته 10

امه بررسی پیگیریهای و اقدامات انجام شده درخصوص مصوبات مجمع و ن❑

مدیریت 

بیمه و های حاکمیت شرکتی مصوب شورای عالیای آیین نامهبررسی مقایسه❑

سازمان بورس و ارائه پیشنهادهای لازم 

بررسی مصوبات هیات مدیره و ارائه پیشنهادهای لازم❑

بررسی بودجه وانحرافات بودجه و ارائه پیشنهادهای لازم❑
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در نظر گرفتن کلیه مقررات های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در  رای گیری بامعاملات با اشخاص وابسته از جنبه: " باشداظهار نظر کمیته حسابرسی نسبت به معاملات اشخاص وابسته به شرح زیر می

.باشدو استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته مورد بررسی قرار گرفته و مورد تصویب می

کمیته حسابرسی

نام و نام 
تاریخ عضویت در سمتخانوادگی

یکمیته حسابرس
دفعات حضور 

سوابقتحصیلاتدرکمیته

همایون 
دارابی

عضو غیرموظف 
1پیوستجلسه1401/08/2910هیأت مدیره

حميدرضا 
گنجي

دکتری جلسه1401/07/248عضو کمیته
حسابداری

عضو هيات مديره سابق سيمان /استاد دانشگاه 
عضو هيات مديره سابق سيمان لار / 1399-1398داراب
/ تاکنون-1397مشاور کارگزاري رضوي / 1398-1397سبزوار

مدير حسابرسي داخلي شرکت سرمايه گذاري و توسعه / 
سرپرست مالي و اداري شرکت / 1398-1395سيمان 

1393-1389پتروشيمي سلمان فارسي 

دکتری جلسه1401/07/248عضو کمیتهمنا پارسايي
حسابداری

/ 1398-1394معاون امور مالي بیمه اتکايي ايرانيان
استاد دانشگاه / 1394-1391کارشناس فرابورس ايران 

تاکنون-1398

جلال حق 
جلسه1402/11/012عضو کمیتهدوست

کارشناسی 
ارشد 

حسابداری

عضو کميته –تا کنون 1398حسابرس داخلي بانک ملي 
عضو کميته / 1400–1399حسابرسي داخلي بهپاک 

معاون /1400-1399حسابرسي داخلي شرکت بسته بندي 
عضو هيت مديره / 1398–1397مالي و اداري شرکت پاکسان 

عضو /1397–1395و معاون مالي و اداري شرکت پاکسان 
1396-1395کميته حسابرسي داخلي نفت سپاهان 

مهدی 
جلسه1402/11/012عضو کمیتهغلامزاده

دکتری 
مدیریت 
مالی

معاون سرمايه گذاري و -معاون مالي شرکت ايران ارقام
ياتي و سرپرست حسابرسي عمل–اقتصادي گروه صنعتي رنا

مدير حسابرسي–مدير امور مجامع گروه همکاران سيستم
گ مدير حسابرسي داخلي هلدين–داخلي بیمه کار آفرین

حسابرس ارشد سازمان–سرمايه گذاري ساختماني سپه
1389مهر -1379حسابرسي از بهمن 

مطهره 
پورحسین

مدیر حسابرسی 
داخلی و 
دبیرکمیته

2ت وسپیجلسه1401/05/2910



1402هادر سال اهم فعالیت

گذاری و شرایط اقتصاد کلانگزارش هفتگی بررسی بازارهای سرمایه❑

ها و صنایع پذیرفته شده در بازار سرمایهبررسی تحلیل شرکت❑

گذاری شرکتبررسی وضعیت پرتفوی سرمایه❑

های شرکتگذاریای سرمایهبررسی بازده دوره❑

یمه های صنعت بنامهگذاری شرکت با آیینبررسی تطبیق سبد سرمایه❑

(104شماره )

های مختلف بررسی خرید و فروش انجام شده در رابطه با فرصت❑

گذاریسرمایه

کمیته سرمایه گذاری( د
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اصول حاکمیت شرکتی-4-3
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اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-4-3-1

:اصلاحیه قانون تجارت طی سال مورد گزارش عبارت است از129معامله با اشخاص وابسته موضوع ماده 

اهمیتکمبسیارشرکت،معاملاتگردشبامقایسهدروابستهاشخاصباشدهانجاممعاملاتحجم

شرحهبوابستهاشخاصبامعاملاتوپذیرفتهصورتعملیاتعادیروالدرمعاملاتاین.باشدمی

.استنداشتهتفاوتیغیروابستهمعاملاتبرحاکمشرایطبافوقجدول

دلایل هیات مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته-4-3-2
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(مبالغ به میلیون ریال)

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

کارمزد دریافت 

خدمات

تامین مالی 

(اعتبار)

پرداخت وجه 

هزینه ها 

(تنخواه)

باز پرداخت وجه 

تامین اعتبار

سایر 

اشخاص 

وابسته

کارگزاری هوشمند 

رابین

سهامدار و عضو 

هیئت مدیره 

مشترک

✓2،310389

شرکت ارزش جویان 

آوید

سهامدار و عضو 

هیئت مدیره 

مشترک

✓

شرکت ارزش پویان آوید

سهامدار و عضو 

هیئت مدیره 

مشترک

✓541

شرکت ویستا تجارت 

دی
✓سایر

2،310541389جمع



بخش پنجم 

شرکتیپایداریگزارش



اجتماعیمسئولیت-5-1

هیرکانیهایجنگلاحیایبهکمک❑

زیستیوعتنحفظبرایراسالهپنجمشترکبرنامهیکمتحدمللعمرانبرنامهوایرانزیستمحیطحفاظتسازمان

انجامتایراسدرنیزتهراناتکاییبیمه.اندکردهآغازرسد،میشناسیزمینسومدورهبههاآنقدمتکههاجنگلاین

اهیرویشگدرهیرکانیهایجنگلحامیتهراناتکاییبیمهشعاربانهالاصله250کاشتبهخوداجتماعیمسئولیت

.نموداقدامکلاوسطیروستایبابلشهرستاندر

ایحرفهاخلاقآموزشیدورهبرگزاری❑

صورتبهآموزشیدورهساعت50برگزاریبهاقدامصنعت،سطحدرایحرفهاخلاقموضوعبهاهمیتمنظوربه

.گردیدآنلاینوحضوری

اخلاقکتابچاپ❑

.شدتوزیعوچاپکشورسراسربیمهصنعتدرایحرفهاخلاقموضوعبا«اولخشت»کتاب

بیمهزنگبرگزاری❑

همیتا برتأکیدهمچنینجامعه،دربیمهفرهنگارتقایوروزمرهزندگیدربیمهضرورتازآگاهیافزایشهدفبا

بامهبیزنگآیینبیمه،سفیرانعنوانبهآموزاندانشتشویقوتحصیلیایپایهمراحلازمفهوماینآموزش

مسئولانازیجمعحضوربامراسوماین.شدبرگزارالبرزاستانپسرانهمدارسازیکیدرتهران،اتکاییبیمهمشارکت

معرفیمه،بیمفاهیممراسم،ایندر.گردیدبرگزارمتفاوت،ونوآورانهنگاهیباتهراناتکاییبیمهمدیرانومدرسه

توسعهرد مهمینقشبتوانندمفاهیماینیادگیریباتاشددادهآموزشآموزاندانشبههاآنمزایایها،بیمهانواع

اینایانپدر.نمایندترغیبحوزهایندرگذاریسرمایهوبیمهخریددرنیزراخودوالدینوکنندایفابیمهفرهنگ

.گردیداهداآموزاندانشبهخوراکیوکودکانایبیمهکتبالتحریر،لوازمشاملهدایایینیزبرنامه

مادرشاهیدخترانهاستثناییهنرستان❑

میلیون250بربالغایهزینهبامشهدمقدسشهردرهنرستاناینبرایبانسایهساختشرکتاقداماتازدیگریکی

.استبودهریال

کارکنانهایکمیتهتشکیل❑

هایمایشآز انجامجهتدرزندگی،سبکبهبوداهدافباوشرکتکارکنانمستقیممشارکتباورزشوسلامترفاه،

.غذاییمنویتنوعوکیفیتبهبودای،دورهپزشکی
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179،281،000

ئولیت اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مس

نتایج حاصل از اقدامات 
حمایتی مخارج انجام شده اقدامات انجام شده ردیف

ساخت سایه بان 250،000،000 هنرستان استثنایی دخترانه مادرشاهی 1

اهدای کتاب و لوازم التحریر 329،281،000 زنگ بیمه 2

579،281،000 جمع کل



زیستمحیط-5-2

(، گازآب، برق)سازی مصرف منابع انرژیتشکیل کمیته سبز به منظور بهینه❑

های هیرکانیاصله نهال در جنگل250کاشت ❑

توسعه فضای سبز داخل و پیرامون شرکت و نگهداری مستمر آن❑

(گیتفکیک زباله و بازیافت آن برای تغذیه حیوانات خان)مدیریت پسماند ❑

46

141،000،000

گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست



اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته-5-3

رعایت نصاب سرمایه 
97گذاری آیین نامه شماره 
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تشریح برنامه های راهبردی -5-4

آتی
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021-92004604

77شماره،خدامیشهیدخیابان،ونک،تهران

info@Tehran.re

WWW.Tehran.re

WWW.linkedin.com/company/tehranre/
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هاپیوست



یره اطلاعات مربوط به هیأت مد : پیوست شماره یک

عضو هیات مدیره 
سبدگردان رابین
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(غیر عضو هیأت مدیره)جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  : پیوست شماره دو

رئیس اداره و هواپیما  بیمه ملت 
معاون مدیر اتکایی بیمه کارآفرین

سرپرست بیمه اتکایی سامان 
مدیر بیمه اتکایی ایران معین استراتژیک MBA
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نحوه محاسبه نسبت های مالی: پیوست شماره سه

-
سودخالص

انتهایدوره و هانرخ بازده دارایی= متوسطجمعداراییهایابتدا

سودخالص-
دوره انتهای ابتداو سهام نرخ بازده حقوق صاحبان سهام = متوسطحقوقصاحبان

فروش- بازده نسبت خالص= زیان سود
فروشخالص

سالانه- سود رشد بر تقسیم سود نسبتقیمتبه =
𝑃

𝐸
نسبتقیمتبهسودهرسهم
نرخرشدسودسالانه

سهم- ارزشدفتریهر به نسبتقیمت = قیمتسهم
ارزشدفتریهرسهم

سهم- هر واقعی درآمد به نسبتقیمت = قیمتسهم
درآمدواقعیهرسهم

نسبتجاری =
داراییهایجاری
بدهیهایجاری

نسبتآنی- = سفارشات−پیشپرداختها−موجودیکالا−داراییهایجاری
بدهیهایجاری

نسبتبدهی- = جمعبدهیها
جمعداراییها

سهام- حقوقصاحبان به نسبتبدهی = جمعبدهیها
جمعحقوقصاحبانسهام

ها- دارایی نسبتگردشمجموع = فروش
داراییها متوسطمجمو

کالا- و مواد نسبتگردشموجودی = بهایتمامشدهکالایفروشرفته
متوسطموجودیکالا

مطالبات- وصول نسبتدوره = متوسطحسابهایدریافتنیتجاری
میانگینفروشروزانه
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گزارش اظهار نظر کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته: پیوست شماره چهار
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