
 
 

 

 شرکت بیمه اتکایی تهران 

 )سهامی عام(  

 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه 

 1403اسفند  29سال مالی منتهی به 

 

 

 



  

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رشد......سال در مسیر 3
مسئولیت  نظم،  با  تا  تلاشیم  در  تهران  اتکایی  بیمه  شرکت  در  و ما  پاسخگویی  پذیری، 

ها گری نیازهای مشتریان خود را به بهترین نفع پاسخ داده و به انتخاب اول آن ای حرفه
 تبدیل شویم.

شرکت بیمه اتکایی تهران، به عنوان شرکتی خلاق و نوآور در صنعت بیمه اتکایی در سطح 
نماید که به صورت ای استفاده میمشتاق و با تجربه های انسانی جوان،  ملی، از سرمایه

انتظارات مشتریان، سهامداران و سایر   و  نیازها  و درک  با شناسایی  تا  مداوم در تلاشند 
 ها را مرتفع نمایند.های خلاقانه و نوآورانه آنحلذینفعان، با راه 

های صنعت بیمه به  ها و تحلیلگرفتن از اطلاعات، داده ما با محوریت دانش روز و با کمک
 .دنبال ارتقا عملکرد خود در حوزه مدیریت ریسک هستیم

ها های اصلی خود پایبند هستیم و به از آن هنگام پیمودن مسیر رشد، ما عمیقاً به ارزش 
کنیم. با گذشت اندازی که همواره در حال تکامل است، استفاده می عنوان چراغ راه در چشم

برای  را  خود  تنها  نه  و  داده  ادامه  خود  بیشتر  چه  هر  توسعه  و  رشد  به  ما  سال،  هر 
ای درخشان برای تمامی ذینفعان شدن به یکی از رهبران بازار اتکایی، بلکه برای آیندهتبدیل

 دانیم.نیز آماده و مهیا می
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 شرکت یو عملکرد مال  یمال  تی اطلاعات مربوط به وضع
     و ساختمان  نیفهرست زم 

      سهام خزانه 

     شرکت   هیله / عل  ت یبا اهم یحقوق  یدعاو

      شرکت در صنعت   گاه یازار فروش شرکت و جاب

     وابسته به دولت  یمراودات شرکت با دولت و نهادها

   (یفی)تکلیدستور  یگذار متیاز ق یآثار ناش

     به دولت  ی پرداخت ها ت یوضع

     مطالبات از دولت  ت یوضع

     سود شرکت  ت یفیک

      یمال ی نسبتها

      عملکرد شرکت  یات یمال ی هاتیمعاف ت یوضع

      پرداخت سود

  و وابسته  ی فرع یسود شرکتها   میتقس است یس

11 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت 
       سهام  مت یمعاملات و ق ت یوضع

     و صنعت  ه یو رتبه ناشر در بازار سرما از یامت

      یبازارگردان
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 ی شرکت تی حاکم
  شرکت   ینظام راهبر

  سک ی ر  تهیانتصابات و کم تهیکم یحسابرس  تهیاطلاعات مربوط به کم

  گذشته  ی در سال مال سکیر  ته یانتصابات و کم ته ی، کمیحسابرس   تهیکم ماتی اقدامات و تصم

  ی شرکت  ت یاصول حاکم

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 

  وابسته  ری بابت عدم انجام معامله با اشخاص غ  ره ی مد ئت یه  لیدلا

  ی شرکت   یدار یگزارش پا 

  ی اجتماع ی ها ت یگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول

  ست ی ز  طیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح

  مجمع سال گذشته ف یاقدامات انجام شده در خصوص تکال

  ی راهبرد ی برنامه ها حیتشر 

23 

 اطلاعات تماس با شرکت 
27 



 

 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 )سهامی عام(   بیمه اتکایی تهران   شرکت

قانون بازار اوراق    45و ماده    1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه    232در اجرای مفاد ماده  
 29/12/1403بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به  

 گردد.بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می 

های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده این گزارش به عنوان یکی از گزارش 
های مالی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش بوده و اطلاعاتی را در صورت

 آورد. مدیره فراهم میهای هیئتدر خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد و برنامه

به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره  
ارائه گردیده   تهیه و  با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت  و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق 

های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت
بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که توان پیشفعلی می 

استفاده گمراهی  موجب  آن  از  آگاهی  میعدم  تاریخ  کنندگان  در  و  نگردیده  حذف  گزارش  از  شود، 
 به تأیید هیئت مدیره رسیده است.  18/03/1404

 

 امضاء               سمت نماینده   اعضاء هیئت مدیره 

          رئیس هیأت مدیره  عضو حقیقی مصطفی نوراللهی

    نائب رئیس هیأت مدیره  عضو حقیقی حمیدرضا علیزاده محب

      مدیرعامل و عضو موظف عضو حقیقی اسماعیل داورپناه 

         عضو موظف   عضو حقیقی محسن قره خانی

                عضو غیرموظف          عضو حقیقی                               امیر شکاریان 
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 مقدمه  .1

به ثبت رسیده و در تاریخ   ۶00421تحت شماره    29/05/1401شرکت بیمه اتکایی تهران در تاریخ  
ای های بیمه پروانه فعالیت خود را در زمینه انجام عملیات بیمه اتکایی در تمام رشته  20/07/1401

سال   در  نمود.  دریافت  ج.ا.ا  مرکزی  بیمه  علمی   1402از  و  اصولی  تدوین  به  ویژه  توجه  ضمن 
های هایی از این برنامه شامل پذیرش بیمهها و فرآیندهای اصلی شرکت، اجرای بخشاستراتژی 

زیرساخت تقویت  و  انسانی  نیروی  تکمیل  توجهی اتکایی،  قابل  اقدامات  اطلاعات  فناوری  های 
صورت پذیرفت. شرکت با پشت سر گذاشتن مراحل تأسیس و تثبیت در بازار، وارد مرحله رشد و 

 ردید.شکوفایی گ

گذاری تداوم یافت و  با به کارگیری ابزارهای نوین سرمایه  1403مسیر سودآوری شرکت در سال  
را به منظور بهبود فرآیندها و افزایش کیفیت   9001شرکت توانست در این سال گواهینامه ایزو  

های اساسی مدیریت دریافت نموده و چارچوب کلی آن را مستقر نماید. توسعه برخی زیرساخت
( تجاری  هوش  سامانه  جمله  از  فرآیند  مدیریت  و  داده  مدیریت  حوزه  اتکایی BIدر  پلتفرم  و   )

Connect  .از اهم اقداماتی بود که شرکت به منظور ادامه مسیر رشد خود در این سال انجام داد
ای شرکت از طریق توسعه روابط با مشتریان در کنار این اقدامات زیرساختی، افزایش پرتفوی بیمه

  ای نیز گردید.رد که باعث تغییر چشمگیر درآمد شرکت از محل عملیات بیمهرقم خو 

 
 

 

 

ثبت شرکت در تاریخ 
1401/05/29

دریافت پروانه فعالیت 
1401/07/20در تاریخ 

پذیرش در بازار پایه 
بازگشایی نماد در تاریخفرابورس

اتمام فرآیند تأدیه سهام
در تاریخ



 های شرکتفعالیت  .2

ب  تهران  مهیشرکت  راهکارها  اتکایی  ارائه  قرارداد  یاریاخت  ییاتکا  مهیب   یدر  از    یعیوس  فیدر ط  یو 
تخصص    خودرو و زندگی،  هواپیما  ،باربری  ت،یمسئول  ، یمهندس  انرژی،  ،درماناز جمله    مه،یب   هایرشته

برنامه هفتم توسعه   اندازشماهداف چ شبرد یمتعهد به پ ،صنعت بیمه با مشارکت فعال در و داشته
ظرفیت  داده و    شی را افزا   ییاتکا مهیب   یهاتیفعال  یسازیقصد دارد بوم  ن،ی. علاوه بر اباشدایران می

 دیتأکاین شرکت  .  های مختلف اقتصاد را افزایش دهدمدیریت ریسک بخش  صنعت بیمه در زمینه
 یگرمهیب   یهامیروابط توسط ت  نیدارد. ا  تنوعم  یهاکانال   قیاز طر  ،یروابط با مشتر  تیبر تقو   یادیز

. شوندی م  تیریمد  شوند،ی م  یبانیپشت  یلیو تحل  یفناور  یقو   رساختیز  کیبر بازار، که توسط    یمبتن
و   دقیق   سکیر  یهای ابیقدرتمند، به ارز  یو آمار  ی لیتحل  یهاتیشرکت، همراه با قابل  یگرمهیمهارت ب 
در    ییاتکا  گرانمهیبا ب   یارزشمند  یهایهمکار  ن، ی. علاوه بر اکندیکمک م یگذارمتیق  یهای استراتژ
در کاهش خطرات در صورت وقوع    یکرده است که نقش محور  جادیا(  retroد )مجد  ریواگذازمینه  

 بار دارند. حوادث فاجعه

 گزیده اطلاعات مالی  .3

های مالی اقلام مالی صورت  درصد   1402 1403 
 تغییرات 

 157 4,214,083 10,818,560 بیمه اتکایی )ناخالص( درآمد حق
 326 1,468,248 6,251,230 بیمه اتکایی خالص)سهم نگهداری( حق

 152 3,481,440 8,755,867 ای درآمدهای بیمه
 358 ( 2,779,485) ( 12,717,858) خسارت و مزایای پرداختی )ناخالص( 

( 458،196،5) خسارت و مزایای پرداختی خالص   (1,233,663) 321 
 214 ( 2,496,212) ( 7,841,435) ای های بیمههزینه

 ( 7) 985,229 914,431 ایهای بیمهسود ناخالص فعالیت
 ( 10) 1,489,260 1,338,762 سود عملیاتی 

 ( 55) ( 87,524) ( 39,312) های مالی هزینه
  1,416,018 2,187,883 سود قبل از مالیات 

 57 1,395,390 2,187,695 سود خالص 
 57 279 438 سود پایه هر سهم 

 164 9,690,017 25,609,194 جمع بدهی ها 
 72 4,354,1۶5 7,491,410 حقوق مالکانه 

 - 5,000,000 5,000,000 سرمايه ثبت شده
 20 1,567,790 1,877,330 سود انباشته 

 136 14,044,181 33,101,054 ها جمع دارایی
 ( 5) 1,501,075 1,427,686 های عملیاتی جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت

 ( 0) 23 23 تعداد کارکنان )نفر پایان سال( 
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قرار دارد که   یمتنوع  یاتیو عمل  یعوامل اقتصاد  ری مختلف تحت تأث  یها در رشته  مهیرشد حق ب 
افزا   یاگونهبه  کیهر   حوزه کنندی م  ینیآفرنقش  یامهیب   یدرآمدها  شیدر  در  همچون   ییها. 

انرژ   ،یمهندس  ،یسوزآتش و  هواپ  یکشت  ،ینفت  تسع  ریچشمگ  شیافزا   ما،یو  از   رینرخ  ارز 
اسفند    الیر  397,984 اسفند    الیر  ۶7۶,779به    1402در  و   70معادل    ی)رشد  1403در  درصد( 

با توجه به خسارات    اند.بوده  شیافزا   نیا  یاقتصاد   لیدلا  نیترتورم موجود، از جمله مهم  نیهمچن
رجایی، شرکت   بندر شهید  نموده  اقدام  احتمالی  احتیاطی  مازاد  نمودن ذخیره  در    کهبه منظور 

 به تناسبافزایش میزان سود شرکت    حتمالصورت مشخص شدن سهم شرکت از این خسارت، ا 
 وجود دارد. 

های ابتدایی فعالیت به دلیل شکنندگی ساختار سرمایه،  های در سال لازم به ذکر است که شرکت 
تا در صورت باشند. از همین رو، سود کمتری شناسایی کرده  ذخایر مازاد می  احتسابناگزیر به  

 وقوع خسارات احتمالی دچار تنش نقدینگی نشده و تاب آوری شرکت ارتقاء یابد. 
و مسئول  یهارشته  در بدنه  بر متغ  ت،یحوادث،    ی قرارداد  یهایاستراتژ   ،یاقتصاد  یرهایعلاوه 

 در رشته ن،یرشد مؤثر بوده است. همچن نی در ا زین گرانمهیهوشمندانه و تعاملات هدفمند با ب 
  ها نه یهز  نهیبه  تیریها، به مدشده با در نظر گرفتن سقف خسارتکنترل   یدرمان، انعقاد قراردادها

 منجر شده است.  مهی و رشد متعادل حق ب 

رشته  یابی بازار  ی هات یفعال  گر،ید  یسو   از به  ورود  پرتفو   ن،ینو   یهاگسترده،  و   د،یجد  یجذب 
تک  یروهاین  یریکارگبه با  همگ  هیمتخصص  گذشته،  تجارب  تسر  یبر  نقش    نیا  عیدر  روند 

ها،  رشته  یبرخ   قی دق  لیو تحل  قیمطالعه عم  د،ینمایبرجسته م  انیم  نیاند. اما آنچه در اداشته
شرکت، سهم    یات یو عمل  ی مال  تیمتناسب با ظرف   یاست که با انعقاد قراردادها  یزندگ  حوزه   ژه یوبه

  ی هااز حوزه   یکیعنوان  به  این رشته  داده است.  ش یشرکت افزا   نیا  یرشته را در سبد درآمد  نیا
پرپتانس و  تک  ل،ینوظهور  بررس   هیبا  قراردادها  یکارشناس  یهایبر  انعقاد  سهم   ،یتخصص  یو 

 داشته است.  شرکت مهی در رشد حق ب  یتوجهقابل

 قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت .4

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 ت؛تجار قانون
 دولت؛  هیأت  مصوبات

 گری؛ و بیمه بیمه مرکزی ایران تأسیس قانون
 بیمه غیردولتی؛   مؤسسات تأسیس قانون
 بیمه؛ قانون

 گذاری؛  بیمه اتکایی و سرمایه  عالی بیمه بخشهای مرتبط با عملیات شورای  مصوبات
 و اوراق بهادار؛   بورس  های سازمان  قوانین، مقررات و بخشنامه



 طور خاص؛   به مالیاتهای مستقیم قانون 109و ماده   طور عام  به قوانین و مقررات مالیاتی
 کار و تأمین اجتماعی؛  قانون

 مبارزه باپولشویی؛   قوانین و مقررات
 مجمع عمومی شرکت؛   مصوبات

 اساسنامه شرکت؛ 
 .های داخلی دستورالعمل ها و نامهمدیره،آیین  هیأت مصوبات

ای بر فعالیت اهم ضوووابط و مقررات وضووع شووده طی سووال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه
ای بر فعالیت شورکت داشوته باشوند، به شورح زیر  رود تاثیر قابل ملاحظهشورکت داشوته و یا انتظار می

 :است
 های حاکمیت شرکتیدستورالعمل جدید بیمه مرکزی در خصوص نحوه تشکیل کمیته •
 (1/88نامه گزارشگری و افشای اطلاعات مؤسسات بیمه )آئین نامه مصوبه اصلاح آیین •
 دستورالعمل نحوه محاسبه خسارت کسرِ قیمت وسیله نقلیه  •
 های زندگیبیمه شورای عالی بیمه در خصوص 107نامه شماره آئین •
 نصاب ظرفیت نگهداری ریسک حداقل شورای عالی بیمه در خصوص 1/95ه نامه شمارآیين •

 
 انارسرمایه و ترکیب سهامد .5

سهم، به ارزش اسمی میلیارد   5میلیون ریال )شامل تعداد   5000  سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ
  که در حال حاضور فرآیند تأدیه سوهام نیز به صوورت کامل انجام شوده اسوت.  ریال( بوده  1000هر سوهم 

درصود نیز در تملک سوهامداران  3۶درصود از سوهام شورکت در اختیار سوهامداران حقوقی و  ۶4حدود 
باشود. همچنین با توجه به الزامات بیمه مرکزی، شورکت در سوال جاری نیز برنامه افزایش حقیقی می

 سرمایه از محل سود انباشته را در دستور کار خود قرار داده است. 
 

 
 

36%

64%

ترکیب سهامداران حقیقی و حقوقی

سهامداران حقیقی سهامداران حقوقی

نه
لیا

سا
ی 

عاد
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ره 
دی

 م
ت

هیئ
ه 

لان
سا

ش 
زار

گ
 

به 
ی 

ته
من

ی 
مال

ل 
سا

29 
د 

فن
س

ا
14

03
 



ت
لیا

 ک
ادا

به
ق 

ورا
ر ا

بازا
ه 

ط ب
ربو

 م
ت

عا
طلا

ا
ر

 
کم

حا
ی

 ت
رکت

ش
ی

 
شر

ی 
مال

رد 
لک

عم
ه 

ط ب
ربو

 م
ت

عا
طلا

ا
ت

ک
 

از   بیش  مالکیت  دارای  سهامداران  به    %1همچنین  منتهی  مالی  سال  پایان  در  شرکت  سهام 
 :گزارش به شرح جدول زیر است و تاریخ تایید  29/12/1403

 18/03/1404تاریخ تایید گزارش  29/12/1403 نام سهامدار ردیف
 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

  18     893,000,000    18     893,000,000   خاص( رامان )سهامي پويانارزش شرکت 1
  10     509,000,000    10     509,000,000   محدود(دي )بامسئوليت ويستاتجارت شرکت 2
   7     339,600,000     7     339,600,000   مصطفی نور اللهی  3
  6     302,461,466    6     302,461,466   عام( البرز )سهاميبيمهشرکت 4
  5     250,200,000    5     250,200,000   خاص(آويد )سهاميپويانارزش شرکت 5
  5     250,200,000    5     250,200,000   خاص( آويد )سهاميجويانارزش شرکت ۶
   3    145,000,000     3    145,000,000   عام(شرکت بیمه کارآفرین )سهامي 7
   2.8    139,843,971   2.8     139,843,971   رضا علی جوکار  8
  2.6     130,000,000   2.6   130,000,000   تهراناتکاييبيمهکارکنانآتيهموسسه 9
   2     100,000,000     2     100,000,000   مریم ستوده 10
   1.5     75,435,835    1.5      75,435,835   علیرضا دوستی   11
   1.4    69,150,361     1.4   69,150,361   شرکت بیمه معلم )سهامی عام(  12
  1.3    63,211,277    1.3    63,211,277   سهامآرمانيآسمانی گذارسرمايهصندوق 13
  1     51,730,030    1     51,730,030   محدود(پاشا)بامسئوليتاقتصادسرمايهشرکت 14
  1    50,100,000    1    50,100,000   همایون دارابی   15
  1    49,999,900    1    49,999,900   بيمهصنعتبازدهی بخشی گذارسرمايهصندوق 1۶
  1     48,000,000    1     48,000,000   خاص( فرهنگيان)سهاميی گذارسرمايهشرکت 17
  1     48,000,000    1     48,000,000   امیر فرشاد هوشمندی راد  18
  1    46,864,712    1    46,864,712   عام( ارشک)سهامي گذاریسرمايهشرکت 19
  26.5    1,333,493,745    26.5  1,333,493,745  سایر 20

   100   5,000,000,000 100   5,000,000,000   جمع

رامان جزو شرکت پویان  ارزش  البرز و شرکت  بیمه  از  شرکت  با مالکیت بیش  درصد می    5های 
لازم به ذکر است که ذینفع نهایی  باشند و جزو سهامداران عمده حقوقی محسوب می شوند.

جویان آوید که بخش زیادی از سهام شرکت  پویان آوید و ارزش ویستاتجارت دی، ارزش  هایشرکت
 باشد.  را در تملک خود دارند، نیز شرکت ارزش پویان رامان می

 ماهیت شرکت و صنعت .6

برند. های مختلف به جلو می نگری، اقتصاد ما را از طریق محافظت از ریسکهای بیمه با آینده شرکت
با   بوده وپذیر  گران باید چابک و انطباق  ها به سرعت ظهور می کنند، بیمهدر دنیایی که ریسک

ها گران برای رقابت، بیش از پیش نیازمند پذیرش فناوری، داده مشتریان خود در ارتباط باشند. بیمه
و تجزیه و تحلیل برای بهبود کارایی و ارائه ارزش هستند و از سوی دیگر باید کارفرمای جذابی برای  

ابزارها و تجزیه و تحلیل برتر باشد. داده ها،  انتقال ریسک را تکمیل استعدادهای  باید روند  ها 
 40در حال حاضر از تعداد  د.  نموده و شکل دهند تا به محافظت و رشد کسب و کار آنها کمک کن

شرکت   8شرکت در بیمه مستقیم و    2۶شرکت دارای مجوز فعالیت در صنعت بیمه ایران تعداد  
 نمایند. بیمه اتکایی نوعی از عملیات های زندگی فعالیت میشرکت در بیمه  ۶  و  در بازار بیمه اتکایی



گر اتکایی بخشی از ریسکی را که یک شرکت بیمه تعهد نموده است، مجددا بیمه است که در آن بیمه
دهد. در حقیقت قرارداد بیمه اتکایی بین دو شرکت بیمه منعقد می شود تا با  تحت پوشش قرار می

   ایجاد نماید.  مالی و ثبات ظرفیت ،شده برای شرکت بیمه واگذارندههای بیمهجبران بخشی از خسارت

 گری مستقیم عملکرد بیمه .6.1

اولیه  تحلیلی  گزارش  بیمه  عملکرد   آمار  اول سال  12در  بازار  بیمه  1403  ماهه  و    توسط  ج.ا.ا  مرکزی 
 عبارتند  گزارش   ارائه شده است. مهمترین نکات  در سنهاب  هاي بیمهارقام خوداظهاری شركت  براساس

 : از

همت )هزار میلیارد    258و    440حق بیمه تولیدی و خسارت پرداختی به ترتیب حدود    1403در سال   •
بر همین اساس مبالغ حق بیمه تولیدی و خسارت پرداختی نسبت به    .تومان( اعلام شده است

 شته است؛رشد دا %58و  %57سال گذشته به ترتیب 
درصد سهم از حق بیمه و   %15و  %35های بیمه درمان و زندگی به ترتیب با حق بیمه تولیدی رشته •

درصدی حق بیمه تولیدی بازار در این    57.2درصد، موجبات رشد    ۶0و    81.4رشد حق بیمه معادل  
 .اندمدت را فراهم آورده

های بیمه درمان و زندگی با درصدی خسارت پرداختی بیشتر ناشی از عملکرد رشته  58.1شد بالای  ر •
درصد( و رشد بالای خسارت پرداختی در آنها به ترتیب معادل    11.1و    40سهم عمده در بازار )به ترتیب  

 .درصد بوده است 113.4و  ۶5.9
  .است  درصد رسیده  58.۶افزایش در مقایسه با سال قبل به    درصد  0.3نسبت خسارت بازار بیمه با   •
)با   4 • اعتبار  )با  101.1رشته  اتومبیل  بدنه  )با  %74.7(،  ثالث و مازاد۶7.4%(، درمان              %( و شخص 

  .%( داشتند 58.۶%( نسبت خسارتی بالاتر از بازار بیمه )با ۶۶.۶)با 
، 34.8رشته بیمه درمان، شخص ثالث و مازاد، زندگی، بدنه اتومبیل و مسئولیت به ترتیب    5سهم    •

 . %( از پرتفوی حق بیمه تولیدی در بازار است8۶درصد )در مجموع حدود  4.2و  ۶.4، 14.4، 2۶
رشته درمان، شخص ثالث و مازاد،   4بیشترین سهم از خسارت پرداختی در بازار بیمه همچنان به   •

 د.%( اختصاص دار88.7درصد )در مجموع   8.1و  11.1، 29.۶، 40زندگی و بدنه اتومبیل به ترتیب با 
سرانه خسارت پرداختی که حاصل تقسیم خسارت پرداختی به تعداد موارد خسارت است، در سال   •

معادل  1403 که    28،  است  ریال  نشان    2۶.9میلیون  افزایش  گذشته  سال  با  مقایسه  در  درصد 
های بیمه کشتی، نفت و انرژی،  در رشته  سرانه خسارت پرداختی  دهد. به علاوه در این مدت،می

میلیارد ریال و در  1و    2،  5،  11،  15،  30هواپیما، باربری، حوادث راننده و آتش سوزی به ترتیب حدود  
 . تر استها به مراتب پایینسایر رشته
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 اتکایی گری عملکرد بیمه .6.2

اجتماعی و  توسعه اقتصادی،ساله   5قوانین  و سازیکار، خصوصی و کسب با هدف بهبود محیط
اس ایرانلافرهنگی جمهوری  و کاهش)به منظور مردمی  می  اقتصاد  در  تصدی  شدن  گری دولت 

 بیمه مرکزی مکلف است نسبت به کاهش  ای،ح نظام نظارت تعرفه لااص  و بر اساس  (صنعت بیمه
بیمه اتکایی اجباری در صنعت بیمه بازرگانی اقدام نماید. لذا در    گری خود و کاهشتدریجی تصدی

 باشد:به شرح جدول ذیل می  1403تا سال روند بیمه اتکایی اجباری  ،همین راستا 

 درصد واگذاری اجباری زندگی  درصد واگذاری اجباری غیرزندگی  سال 
1397 13% 23% 
1398 12% 22% 
1399 11% 21% 
1400 10% 20% 
1401 9% 19% 
1402 7% 13% 
1403 5% 10% 

های اخیر ادامه یافته و تشدید همانطور که مشخص است، روند نزولی بیمه اتکایی اجباری در سال 
 شده است.  

به    1403ماهه سال    12در    صنعت بیمهشرکت اتکایی  7همچنین در این گزارش، ترکیب پرتفوی  
 : باشدشرح زیر می 

 
 رشته بیمه 

 خسارت پرداختی  حق بیمه تولیدی 
مبلغ به  

 میلیاردتومان 
 نرخ رشد  
 )درصد(

 سهم از کل  
 )درصد(

مبلغ به  
 میلیارد تومان

 نرخ رشد  
 )درصد(

 سهم از کل  
 )درصد(

 46.45 122 941 18.40 105 1307 درمان
 4.89 86 99 17.40 42 1236 نفت و انرژی 

 19.35 51 392 16.65 40 1183 سوزی آتش
 5.92 70 120 11.28 46 801 مهندسی 
 2.62 90 53 11.26 58 800 کشتی 

 0.89 5 18 8.50 50 604 هواپیما 
 4.29 87 87 4.72 21 335 باربری 

 8.00 63 162 4.62 56 328 بدنه اتومبیل 
 3.50 64 71 3.93 30 279 مسئولیت 

 2.32 - 472 47 1.22 - 21 87 شخص ثالث 
 0.39 16 8 0.93 40 66 زندگی )عمر(

 100 73 2026 100 44 7103 جمع کل 



 ها و تهدیدها فرصت  .7

اند، ده ریسک اصلی  منتشر شده  KPMGو    Deloitte  ،PwCهایی که توسط مؤسسات  براساس گزارش 
 عبارتند از:   2025صنعت بیمه در سال 

 های سایبری و امنیت اطلاعات ریسک •
ب  از بزرگ دحملات سایبری،  های ترین چالش افزارها و نشت اطلاعات شخصی و مالی مشتریان یکی 

های بیمه بیش از هر  هستند. با گسترش دیجیتالی شدن فرآیندها، شرکت  2025صنعت بیمه در سال  
 زمان دیگری در معرض تهدیدهای سایبری قرار دارند. 

 1ریسک تغییرات اقلیمی و حوادث طبیعی  •
های سنگینی را بر  های جنگلی و سایر فجایع طبیعی، خسارتسوزیافزایش وقوع سیل، طوفان، آتش

نیز دیگر پاسخگوی این نوسانات کند. مدلهای بیمه تحمیل میشرکت های سنتی محاسبه ریسک 
 شدید نیستند. 

 ریسک اقتصادی و نوسانات بازارهای مالی  •
های بیمه و  گذاری شرکت تورم بالا، رکود اقتصادی، و نوسانات نرخ بهره تأثیر مستقیم بر بازده سرمایه

ها را با چالش روبرو توانند نقدینگی و سودآوری شرکتتوانایی پرداخت خسارت دارند. این عوامل می
 کنند.

 های مقرراتی و نظارتیریسک •
های بیمه را  المللی، شرکت ای و مالیاتی در سطح ملی و بینتغییرات مکرر در قوانین و مقررات بیمه

 سازد. خطر جریمه یا از دست رفتن مجوز فعالیت نیز مطرح است.بر می ملزم به انطباق سریع و هزینه

 چین(های فناوری نوین )هوش مصنوعی و بلاکریسک •
فناوری نوین میگرچه  پیادههای  یا  نادرست  پذیرش  اما  افزایش دهند،  را  ناقص توانند کارایی  سازی 

 تواند باعث اختلال در عملیات و افزایش ریسک عملیاتی شود. ها میآن

 (محیط زیست، مسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی)  ESGهای مرتبط با  ریسک •
افزایش یافته است. ناتوانی در پاسخ به انتظارات سهامداران و   ESG فشار برای تطابق با معیارهای

 تواند باعث آسیب به اعتبار و برند شرکت شود. جامعه در این حوزه می

 های مرتبط با داده و حریم خصوصی ریسک •

 
1  Climate change and natural disaster risk 
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نگر، رعایت مقررات مربوط به حفظ حریم  های آیندهها و تحلیلداده با گسترش استفاده از کلان
های سنگینی تواند جریمهها میاهمیت بیشتری یافته و عدم رعایت آن  (GDPRخصوصی )نظیر

 در پی داشته باشد.

 ریسک رقابت از سوی بازیگران جدید •
های سنتی  وکار چابک و خدمات دیجیتال، بازار شرکتهای کسبهای فناورمحور با مدلآپاستارت

 های سنتی باید خود را با این فضای رقابتی جدید وفق دهند. کنند. شرکترا تهدید می

 ریسک منابع انسانی و کمبود نیروی متخصص  •
تواند توان عملیاتی  های فناوری، تحلیل ریسک و سایبری، می کمبود نیروهای متخصص در زمینه 

 های بیمه را محدود سازد. و نوآوری شرکت

 ریسک تغییر رفتار مشتریان •
شخصی آنی،  خدمات  سمت  به  مشتریان  است.  سازیانتظارات  تغییر  حال  در  دیجیتال  و  شده 

 تواند منجر به از دست دادن سهم بازار شود. ناتوانی در پاسخ به این تغییرات می

 های پیش روی شرکتفرصت  .7.1
 ی اتکایی اجبار کاهش تداوم سیاست •
 بازار  co-insurance های مستقیم  و امکان جذب پرتفوی اتکایی صادره توسط بیمه •
 افزارهای نوآورانه مدیریت ریسک نیاز بازار به ابزارها و نرم  افزایش •
بیمه • پرتفوی  ترکیب  تعیین  در  آیینو سرمایه  ایآزادی عمل  در چارچوب  های نامهگذاری 

 بیمه مرکزی
 ها سایر شرکتبه همراه ای های بیمهتدوین نقشه راه فناوری  •
 وجود ظرفیت های مناسب تحقیقاتی و پژوهشی در سطح کشور  •
 ( Connectپلتفرم اتکایی )وجود های بیمه مستقیم با  افزایش تعامل با شرکت •
 عدم وجود رقبای خارجی به علت تحریم •
 های جدید از جمله هوش مصنوعی در صنعت بیمه توسعه به کارگیری فناوری •

 
 های پیش روی شرکتتهدید .7.2
 تورم حاکم بر اقتصاد کشور  •
 ای انباشت مطالبات بیمه •
 نوسانات نرخ بهره   •
 سرایت ریسک به شرکت.  های مدیریت ریسک در صنعت بیمه وضعف سیستم •
 افزایش سطح رقابت در بازار بیمه اتکایی  •
 سازی حق بیمه با نرخ تورم و خسارات احتمالیعدم متناسب •



 المللی وجود تحریم و عدم امکان استفاده از ظرفیت بازارهای بین •
 های سیاسی بین ایران و آمریکا و آغاز مجدد شرایط جنگی در کشور تشدید تنش •

 های شرکت نقاط قوت، ضعف و ریسک .8
 نقاط قوت شرکت .8.1
 گذاری با به کارگیری مشاوران و متخصصینمندی از دانش و تجربه در حوزه فنی و سرمایه بهره  •
 توجه ویژه به حوزه فناوری اطلاعات، تحول دیجیتال و هوش تجاری  •
 هزینه وجود ساختار سازمانی چابک، منعطف و کم •
 گیریپذیری و سرعت در تصمیمپویایی، ریسک •
 گذاری به منظور ایجاد بازدهی بالاتراستفاده از ابزارهای متنوع سرمایه  •
 (link( و سامانه لینک )Connectتوسعه و بکارگیری پلتفرم اتکایی ) •
 ثبات مدیریتی به دلیل ساختار سهامداری شرکت •
 ریزی منسجم و پایبندی به آن در همه ابعادایجاد ساختار بودجه •
 ( جهت حکمرانی شرکتی مبتنی بر داده BIایجاد و توسعه سامانه هوش تجاری ) •
 به کارگیری نیروی انسانی جوان، و دارای انگیزه بالا •
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عدم امکان جذب نیروهای خبره به دلیل سابقه فعالیت  
اندک و اندازه کوچک شرکت

بودن سرمایه شرکت و ظرفیت نگهداری پایین  

افزارهای مدیریتی و   ها و نرم  عدم تکامل و بلوغ سیستم 
عملیاتی 

عدم وصول به موقع مطالبات

ریزی استراتژیک به صورت منسجم و   فقدان ساختار برنامه 
یکپارچه

مندی از دانش مشاوران و متخصصین فنی  بهره 

توجه ویژه به حوزه فناوری اطلاعات و  تحول دیجیتال

هزینه وجود ساختار سازمانی چابک، منعطف و کم 

گیری پذیری و سرعت در تصمیم  پویایی، ریسک 

گذاری استفاده از ابزارهای متنوع سرمایه 

(link)و ( Connect)توسعه و بکارگیری پلتفرم اتکایی 

ثبات مدیریتی به دلیل ساختار سهامداری شرکت

ریزی منسجم و پایبندی به آن ایجاد ساختار بودجه 

جهت حکمرانی مبتنی بر دادهBIایجاد و توسعه سامانه 

به کارگیری نیروی انسانی جوان، و دارای انگیزه بالا

تورم حاکم بر اقتصاد کشور  

ای انباشت مطالبات بیمه 

نوسانات نرخ بهره  

کتضعف مدیریت ریسک در صنعت و  سرایت ریسک به شر

افزایش سطح رقابت در بازار بیمه اتکایی

سازی حق بیمه با نرخ تورم و خسارات احتم الیعدم متناسب 

المللو ی  جود تحریم و عدم استفاده از ظرفیت بازارهای بین 

های سیاسی بین ایران و آمریکا  تشدید تنش

رقابت بازیگران جدید

ریسک سایبری و امنیت اطلاعات

تداوم سیاست کاهش اتکایی اجباری

های مس تقیم  امکان جذب پرتفوی اتکایی صادره توسط بیمه 

نوآورانه مدیریت ریسکی افزایش نیاز بازار به ابزارها

گ ای و سرمایه  ذاریآزادی عمل در تعیین ترکیب پرتفوی بیمه 

ای به همراه سایر شرکت های بیمه  ها  تدوین نقشه راه فناوری   

وجود ظرفیت های مناسب تحقیقاتی و پژوهشی

های بیمه  (  Connect)از طریقافزایش تعامل با شرکت 

عدم وجود رقبای خارجی به علت تحریم

های جدید از جمله هوش مصنو عیتوسعه به کارگیری فناوری 

  ضعفنقاط 
(W ) 

   قوتنقاط 
(S ) 

  هافرصت
(O ) 

   تهدیدها
(T ) 
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 نقاط ضعف شرکت .8.2
 عدم امکان جذب نیروهای خبره به دلیل سابقه فعالیت اندک و اندازه کوچک شرکت •
 بودن سرمایه شرکت و ظرفیت نگهداریپایین  •
 افزارهای مدیریتی و عملیاتی ها و نرم عدم تکامل و بلوغ سیستم •
 عدم وصول به موقع مطالبات  •
 ریزی استراتژیک به صورت منسجم و یکپارچه فقدان ساختار برنامه •

 های شرکت ریسک .8.3

  ها عبارتند از ریسک های متعددی قرار دارد که اهم آنشرکت بیمه اتکایی تهران در معرض ریسک
گری، ریسک بازار، ریسک اعتباری، ریسک نقدینگی و ریسک عملیاتی. در ادامه توضیحاتی در بیمه

 های شرکت ارائه شده است:خصوص ریسک

 گری )قبولی اتکایی(ریسک بیمه .8.3.1

این ریسک ناشی از انجام عملیات قبولی اتکایی شامل ریسک تعیین اشتباه حق بیمه و خسارت 
آمیز است. اهمیت این ریسک برای شرکت بسیار زیاد بوده و شرکت از طریق  ناشی از وقایع فاجعه 

پردازد؛ های بیمه مرکزی به مدیریت آن مینامهایجاد تنوع در پرتفوی قبولی و رعایت مفاد آیین
اصول  از  توانگری مالی شرکت  به  توجه  و  کافی  نگهداری ذخایر  که  ذکر است  به  همچنین لازم 
اساسی در اتخاذ تصمیمات واحد فنی است. ذکر این نکته ضروری است که شرکت بیمه اتکایی 

گری، سامانه هوش تجاری را جهت ساماندهی تهران به منظور ارتقای ساختار ارزیابی ریسک بیمه
نی در خصوص قبولی و واگذاری اتکایی توسعه داده است که در آینده نه چندان دور از اطلاعات ف

 گری استفاده خواهد شد. ظرفیت این سامانه جهت ارزیابی ریسک بیمه

 ریسک بازار )سیستماتیک(  .8.3.2

گردد. شرکت  گذاری بوده و به دلیل نوسان قیمت اوراق بهادار ایجاد میاین ریسک ناشی از سرمایه
بیمه مرکزی این ریسک را   104بیمه اتکایی تهران با ایجاد تنوع در پرتفوی بورسی و رعایت آیین نامه 

 نماید. مدیریت می

 ریسک عملیاتی  .8.3.3

های روزانه خود در صنعت  هایی است که یک شرکت در انجام فعالیت ریسک عملیاتی شامل ریسک
ها باشد مانند خطا در های داخلی، افراد و سیستمتواند ناشی از رویه مربوطه با آن روبروست و می

های عملیاتی. شرکت در خصوص کلیه فرآیندها از جمله قبولی ثبت اطلاعات، تلقب و نقص در سامانه
سازی کند و  را پیاده  9001گذاری توانسته است استاندارد ایزو  و واگذاری اتکایی، منابع انسانی و سرمایه

می مدیریت  را  عملیاتی  ریسک  فرآیندها  خروجی  آنالیز  اساس  دائمی بر  رصد  است  ضروری  کند. 
باشد. همچین به  ها همواره مورد توجه واد مدیریت ریسک میسازی آنفرآیندهای شرکت و بهینه



( نیز باعث کاهش ریسک عملیاتی و بهبود عملیات  Link( و لینک )Connectکارگیری پلتفرم کانکت )
 گردد.گری در شرکت میبیمه

 ریسک اعتباری  .8.3.4

به   بیمه،  در  اعتباری  می ریسکی  ریسک  پرداخت  گفته  عدم  احتمال  دلیل  به  بیمه  شرکت  که  شود 
 ریسک  این گر اتکایی، یا بدهکار( با آن مواجه است.گذار، بیمهتعهدات مالی توسط طرف مقابل )بیمه

 گیرندهوام   سوی  از  وام   بازپرداخت  عدم   یا  موقع،  به  خسارت  پرداخت  عدم   بیمه،  حق  وصول  عدم   شامل
پذیرد تا ضمن رصد دائمی وضعیت  در شرکت بیمه اتکایی تهران حداکثر تلاش صورت می  .شودمی

مطالبات شرکت، حداکثر دوره وصول مطالبات مورد انتظار هیأت مدیره همواره رعایت گردد. با این  
اجتناب  غیرقابل  و  داشته  وجود  همواره  صنعت  ماهیت  به  توجه  با  ریسک  این  از  بخشی  وجود، 

 باشد.  می

 ریسک نقدینگی .8.3.5

شرکای تجاری    نزد   شرکت  اعتبار  کاهش  باشد که منجر بهاحتمال ناتوانی شرکت در ایفای تعهدات می
ها  تواند در شرایطی باعث ورشکستگی شرکتگردد. این ریسک به حدی اهمیت دارد که میخود می

نیز گردد. با این وجود، شرکت با مدیریت صحیح دارایی و بدهی خود، به مدیریت نقدینگی مبادرت  
نامه   آیین  نقدشوندگی طبق  با رعایت اصل  تنوع در دارایی ها  ایجاد  با  و  و    104ورزیده  بیمه مرکزی 

نامه   آیین  توانگری مالی طبق  به شاخص  توجه  ریسک  69همچنین  را   بیمه مرکزی،  نقدینگی خود 
 دهد.  پوشش می

 ریسک کسب و کار  .8.3.6

 متأثرشود و    شده نییتع تواند مانع از دستیابی شرکت به اهداف از قبل  مجموعه عواملی است که می
 کلی تکنولوژی و شرایط  و  فناوری  میزان رقابت در صنعت، سهم از بازار، تغییر  مانند  متعددی  عوامل  از

. شرکت از ظرفیت نگهداری خود حداکثر استفاده را نموده و با برنامه ریزی  باشداقتصاد و صنعت می 
لازم جهت افزایش سرمایه های آتی در تلاش است تا سهم بیشتری از بازار اتکایی را به خود اختصاص  

گذاری میزان حساسیت به شرایط صنعت  دهد. همچنین با تنوع ترکیب درآمد از محل بیمه و سرمایه 
 را کاهش داده است. 

 توانگری مالی   .8.3.7

مدیره مطابق    هیأت  مورد تایید  توانگری مالیبت  نس  29/12/1403منتهی به   های مالیصورت بر مبنای
 : باشدمی)سطح یک( به شرح ذیل  %228، بیمه شورای عالی مصوب 69 آیین نامه شماره 
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 مقدار ریسک  نوع ریسک 
 3،584،298 نامه ریسک صدور بیمه 

 968،280 ریسک بازار 
 275،309 ریسک اعتباری 
 0 ریسک نقدینگی 

 3،722،977 الزامی(  ریسک کل )سرمایه 
 8،491،982 موجود(  گر )سرمایه مازاد بیمه 

 %228 توانگری مالی 
 

 محصولات اصلی شرکت .9
 انواع محصولات و خدمات: .9.1

گیری از نیروی جوان، متخصص و در اختیار داشتن دانش و مهارت کافی، در خصوص  شرکت با بهره 
نماید. این شرکت در تلاش است  های اختیاری، قراردادی از مشتریان خود حمایت میارائه پوشش

 تا با استفاده از ابزارهای نوین و مدیریت ریسک، خدمات زیر را ارائه نماید: 

 پوشش های بیمه اتکایی اختیاری  .9.1.1

شود، نوعی از عملیات اتکایی است که در  گفته می  Facultativeبیمه اتکایی اختیاری که به آن  
اتکایی به صورت مجزا انجام می برای هر ریسک، عملیات  به    شود.آن مورد به مورد و  اختیاری 

به کار می اتکایی یک ریسک واحد  بیمه  برای توضیح  انتخابی است و معمولاً  رود. بیمه معنای 
بیمه اتکایی اختیاری به    گران اتکایی اختیاری است.گر واگذارنده و بیمهاتکایی اختیاری برای بیمه

 . شودمیتقسیم نسبی و غیرنسبی دو طبقه اصلی  

بیمه اتکایی

اختیاری

غیرنسبی 
(غیرسهمی)

مازاد خسارت

نسبی 
(سهمی)

مشارکت

قراردادی

غیرنسبی 
(غیرسهمی)

مازاد زیان در 
مدت معین

مازاد خسارت

نسبی 
(سهمی)

مازاد سرمایه مشارکت



 های بیمه اتکایی قراردادیپوشش  .9.1.2

شود، نوعی از عملیات اتکایی است نیز گفته می  Automatic treatyآن    به  که  بیمه اتکایی قراردادی
یا نامحدودی بین بیمه برای مدت محدود  بر اساس قرارداد  بیمهکه  انجام  گر واگذارنده و  گر اتکایی 

 شود. در این قرارداد، تعهدات هر یک از طرفین به طور کاملا دقیق مشخص شده است.می

ریسک عملیات، همه  این  قرارداد میبه موجب  چارچوب  در  که  تحت  هایی  به طور خودکار  گنجند، 
بابت صدور بیمهپوشش اتکایی هستند و بیمه برای این ریسکگر واگذارنده،  ها نگرانی خاصی نامه 

گر اتکایی قرار کند، مورد پذیرش بیمهگر واگذارنده در محدوده مفاد قرارداد واگذار میندارد. آنچه بیمه
 دارد.

اتکایی به صورت قرارداد، بیمه از تعیین نوع قرارداد )به  در روند عقد یک پوشش  گر واگذارنده پس 
بیمه یک  با  غیرنسبی(،  یا  نسبی  مستقیما  صورت  مذاکره یگرخاص،  وارد  اتکایی  واسطه  طریق  از  ا 

 رسد.شود و در خصوص شرایط قرارداد به توافق میمی
( Non-Proportional( و غیرنسبی )Proportionalقراردادهای اتکایی از نظر فنی به دو بخش نسبی )

 شوند. تقسیم می

 قراردادهای اتکایی نسبی شامل دو بخش زیر می باشد:
 ( Quota-Share Treaty)  قرارداد نسبی مشارکت

 ( Surplus Treaty)  قرارداد نسبی مازاد سرمایه
 شوند: قراردادهای اتکایی غیر نسبی نیز به دو بخش زیر تقسیم بندی می

 ( Excess of Loss Treatyغیرنسبی مازاد خسارت ) قرارداد
 (Stop Loss Treaty)  قرارداد غیرنسبی مازاد خسارت در مدت معین

 راهکارهای نوین اتکایی:  .9.1.3

 کمتر  خسارت  هایداده   ریسک  ارزیابی  و  داده  تحلیل  برای  افزارهانرم   و  ابزارها  ازدر صنعت بیمه ایران  
  از   دنیا  در  درحالیکه  شودمی  مشاهده  هم  اتکایی  هایبیمه  در  مساله  همین  و  است  شده  استفاده
های بیمه اتکایی در  طور معمول در دنیا شرکتشود. بهای استفاده میبسیار توسعه یافتهابزارهای  

های خسارت پیشتاز هستند و با توسعه ابزارهای استفاده از ابزارهای تحلیل داده و ارزیابی ریسک داده
دهند. از این رو لزوم استفاده از توسعه نرم افزارها سازی خسارت آنها را دراختیار مشتریان قرار میمدل

 شود. و راهکارهای نوین اتکایی در ایران بسیار بیش از پیش احساس می

های بیمه ای و اتکایی اعم از قبولی، واگذاری، ارزیابی ریسک،  امروزه بخش های مختلف در شرکت 
  مند مر نیازا  این  که  شودمی  انجام   سنتی  بصورت  غیره انعقاد قراردادهای اتکایی، روابط بین شرکتی و  

های نوین  باشد. ارائه روشورود تکنولوژی و استفاده از علم روز در تحلیل داده و محاسبات اتکایی می
 . باشدگری از دغدغه های اصلی شرکت میاتکایی و استفاده از فناوری اطلاعات در عملیات بیمه
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 انواع محصولات و خدمات: .9.2

با در نظرگرفتن اصول فنی و  ، شرکتنامههای بیمه مستقیم در صدور بیمهرقابت شرکت با وجود
های اتکایی به دو صورت اختیاری و قراردادی نسبت به قبول بیمه  باکیفیت  پرتفوی  جذب  با اولویت

و    میلیارد تومان  1593ای بالغ بر  اقدام نمود که منجر به تولید پرتفوی مناسبی با حجم حق بیمه
 شده است. میلیارد تومان  1081درآمد حق بیمه اتکایی ناخالص به مبلغ 

 دوازده ماهه منتهی به  رشته بیمه
29/12/1403 

 دوازده ماهه منتهی به 
29/12/1402 

   1,094,058   1,990,736 سوزیآتش 
   320,496   336,665 باربری 
   2,370   198,529 حوادث 

   402,732   935,389 بدنه 
   -   4,601,125 درمان

   1,051,615   1,678,542 مهندسی 
   265,450   399,839 مسئولیت 

   1,705,750   2,731,664 نفت و انرژی 
   1,021,310   1,643,466 کشتی 

   409,635   1,197,657 هواپیما 
   32,768   25,189 پول 
   95   338 اسب

   3,613   3,714 پوشش های تکمیلی 

 0 194,829 عمر و تشکیل سرمایه 

   6,309,892     15,937,682   جمع 

 
 گری اتکاییفرآیند بیمه .10

 :باشدفرآیند کلی قبولی بیمه اتکایی به شرح زیر می

 های واگذارنده دریافت پیشنهاد واگذاری از تمامی بسترهای ارتباطی از شرکت  •
 بررسی کارشناسی ریسک   •
مؤلفه  • براساس  ریسک  بیمهارزیابی  رشته  هر  کننده  تعیین  امکان های  بیشینه  کنترل  و  ای 

 پذیرش ریسک 
 ریسکگیری در خصوص پذیرش نامه براساس حدود اختیارات و تصمیمکنترل آیین  •

• ssگر واگذارنده ارسال پاسخ به بیمه 



 یدریافت تأییدیه قبول •
 ثبت صورت حساب قبولی  •

 تکنولوژی مورد استفاده شرکت و مقایسه با صنعت  .11

در عصر پیشرفت سریع تکنولوژی و پویایی بازار در حال تغییر، نوآوری به محور موفقیت در صنعت  
از پس این   Connectشرکتهای اتکائی با معرفی پرتال پیشگام  .بیمه و بیمه اتکایی تبدیل شده است

دهنده پاسخی استراتژیک به نیازها و انتظارات در حال تحول  نشانConnect اند. راهکار  چالش برآمده
بازار بیمه اتکایی است که اساسا نحوه تعامل شرکت های اتکایی با مشتریان خود و مدیریت روابط  

  .دهدبا مشتری را تغییر می
های بیمه و بیمه اتکایی تهران را برای  به عنوان یک پلتفرم، یک زیرساخت دیجیتالی است که شرکت 

ای  های مالی و فنی در اکوسیستم بیمهها و تراکنشها، دادهنامهتسهیل تبادل کارآمد اطلاعات، بیمه
 های این پلتفرم عبارتند از: ترین ویژگی کند. برخی از مهمبه هم متصل می

 تسهیل فرآیند واگذاری ✓
 مرکز ارتباط یکپارچه ✓
 ابزارهای مدیریت ریسک  ✓

( از پلتفرم اختصاصی  connectلازم به ذکر است که شرکت علاوه بر استفاده از پلتفرم اتکایی کانکت )
 باشد: های ذیل می نماید. این سامانه دارای ویژگی( نیز استفاده میLinkلینک )
پرتالی برای تجربه مشترک دنیای دیجیتال و ارتباط بین مشتریان بیمه اتکایی تهران با شرکت  ✓

رضایت دسترسی،  سهولت  منظور  و به  راحت  و  سریع  همکاری  لذت  مشتریان،  مندی 
 سازی انتقال داده بهینه

 های مختلفتر ریسکدر راستای ارزیابی دقیق  Risk Tool ارائه ابزارهای ارزیابی و ✓
انبار داده در حوزه ریسک و جمع ✓ ایجاد فضایایجاد  و  تاریخی  ارزیابی   AI آوری دیتای  برای 

 تر ریسکهاتر و دقیق سریع 
محاسبه ✓ شرکتارائه  واگذاری  و  قبولی  سهم  محاسبه  و  اتکایی  در  گر  سهولت  ایجاد  و  ها 

 های بیمه مستقیم محاسبات شرکت
امکان ثبت پیشنهاد واگذاری بصورت آنلاین با هدف سهولت و سرعت فرآیند واگذاری و قبولی   ✓

 های اداری و کاهش هزینه
 های جاری و در دست اقدام بصورت آنلاین مشاهده روز پرونده  ✓
 گزارش وضعیت مالی دو شرکت بصورت آنلاین با هدف سهولت در پیگیری وصول مطالبات  ✓
 در حوزه بیمه عمومی و ارائه گزارش های تحلیلی (BI) ایجاد هوش تجاری ✓

 گذاری خدمات اتکایی نحوه قیمت  .12

فنی این حوزه و همچنین عرف    دانش  های اتکایی بر اساست و خدمات بیمهلاو گذاری محصقیمت
می صورت  تقاضا  و  عرضه  و  اتکایی  بیمه  توافق  بازار  طریق  از  اتکایی  کارمزدهای  نرخ  سقف  گیرد. 

 .شوداتکایی تعیین می  گرانبیمه های اتکایی در شورای هماهنگیهای بیمهشرکت
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 های توسعه کسب و کار شرکتبرنامه .13
 ای انتشار اوراق بهادار بیمه .13.1

ای در راستای اهداف استراتژیک، شرکت بیمه اتکایی تهران به طور فعال انتشار اوراق بهادار بیمه
(ILS  )سازی استراتژی مدیریت  های بیمه اتکایی و بهینهای برای افزایش قابلیترا به عنوان وسیله

دهد که امکان  ای یک ابزار مالی نوآورانه را ارائه میگیرد. اوراق بهادار بیمهریسک خود در نظر می
بار را به بازارهای سرمایه فراهم های خاص، بلایای طبیعی یا سایر رویدادهای فاجعهانتقال ریسک

های بزرگ و پیچیده افزایش نماید و در نتیجه منابع مالی و ظرفیت شرکت را برای پذیرش ریسکمی
 دهد. می

 ( BIتوسعه سامانه هوش تجاری ) .13.2

شرکت بیمه اتکایی تهران به منظور مدیریت مبتنی بر داده و اطلاعات به روز سامانه هوش تجاری  
را در دو سال گذشته توسعه داده است و این سامانه در بخش اطلاعات فنی شرکت تا حد خوبی 
توسعه داده شده است؛ شرکت در نظر دارد تا علاوه بر توسعه بیشتر این سامانه در حوزه فنی، 

 گذاری نیز مبادرت ورزد.توسعه آن در زمینه سرمایه به

 توسعه سامانه مدیریت ریسک مبتنی بر پایگاه داده سامانه هوش تجاری  .13.3

های نوآورانه به منظور بهبود  شرکت بیمه اتکایی تهران تمرکز استراتژیک خود را بر توسعه راه حل
های پیشرفته تجزیه و تحلیل  فرآیند مدیریت ریسک افزایش داده است و به دنبال توسعه ابزار

پیش مدلسازی  از  استفاده  با  لحظهبینیریسک  تحلیل  و  تجزیه  ارائه  برای  مورد  کننده  در  ای 
 باشد. سناریوهای ریسک می

 درخواست پذیرش در بازار بالاتر در فرابورس .13.4

انجام  انتخاب سبدگردان داریوش به عنوان  براساس هماهنگی  ایران و  با شرکت فرابورس  شده 
مشاور پذیرش در بازار اصلی فرابورس، درخواست مربوطه به شرکت فرابورس ارسال گردیده و در  

و  پیگیری   1403سال   مدارک  تمامی  همچنین  است؛  پذیرفته  خصوص صورت  این  در  لازم  های 
ارسال  بالاتر  بازار  به  نماد شرکت  انتقال  راستای کسب شرایط لازم جهت  در  مستندات مربوطه 
گردیده و در مراحل بررسی و تأیید قرار گرفته است؛ همچنین جلسات مختلفی با مدیران فرابورس  

 ار شده و تأییدهای اولیه در قالب مذاکرات، اخذ شده است.به منظور تسریع این کار برگز
 ای بر شرکت  تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه .14
 تورم  .14.1

آورده شده است. همانطور که   CPIکننده بر اساس شاخص  در نمودار زیر روند نرخ تورم مصرف 
های اخیر صعودی بوده و اقتصاد ایران درگیر یک جهش  مشخص است روند کلی نرخ تورم در سال

در   %40به حدود   90های ابتدایی دهه در سال % 20تورمی شده به نحوی که میانگین تورم از حدود 
بوده که شاخص   1398تا    1396های  های اخیر رسیده است. اوج روند تورمی کشور در سالسال

برابر شده است. دلیل این موضوع خروج آمریکا از برجام    4کننده در این بازه حدود  تورم مصرف 
 داشت به بازارهای  90بود که باعث شد تا نقدینگی سرگردان در اقتصاد که رشد چشمگیری در دهه  



ساز جهش تورمی گردد. کاهش درآمدهای ارزی و در نتیجه جهش نرخ ارز  مختلف وارد شده و زمینه
بر تورم در کوتاه از عوامل موثر  روندی نزولی    1403تا    1400های  باشد. نرخ تورم در سالمدت مینیز 

داشته و بخش زیادی از این موضوع به دلیل کاهش نرخ رشد نقدینگی و همچنین سیاست کنترل  
مقداری ترازنامه بانک مرکزی بود؛ به علاوه مدیریت نرخ ارز و بالابردن نرخ بهره نیز به کاهش اندک  

رسد با توجه به شرایط کنونی اقتصاد ها کمک نمود؛ با این وجود، به نظر مینرخ تورم در این سال 
ات ساختاری متعددی  تثبیت شده و امکان کاهش بیشتر آن به اصلاح   %40تا    %35ایران تورم در حدود  

 نیاز دارد. 

رشد   نرخ  نزولی  روند  تداوم  عدم  و همچنین  بودجه  زمینه  در  دولت  انبساطی  به سیاست  توجه  با 
نظر می به  برای سال  نقدینگی  تورم  نرخ  کاهش  انتظار  نشانه   1404رسد  ندارد.  این وجود  اولیه  های 

باشد. ذکر این نکته نیز حائز اهمیت است که بخشی می   1403موضوع نیز جهش نرخ ارز در اواخر سال  
تواند آثار از تورم ناشی از انتظارات تورمی و وابسته به مذاکرات بین ایران و آمریکا است که حداقل می

 کوتاه مدت یکساله بر اقتصاد ایران داشته باشد. 

های بیمه از این زاویه که باعث افزایش نرخ حق بیمه خواهد  در مجموع ادامه روند تورمی برای شرکت
با نرخ خسارت می بیمه متناسب  تواند این موضوع را  شد، جنبه فرصت داشته ولی عدم رشد حق 

 تبدیل به تهدید جدی برای این صنعت نماید. 

 

 تولید ناخالص داخلی  .14.2

های بااهمیت اقتصاد کلان است که وضعیت رونق و رکود یک اقتصاد  رشد اقتصادی یکی از شاخص
، رشد یا رکود کلی اقتصاد یک کشور است  دهندهنشان   دهد. از آن جهت که این شاخصرا نشان می

 : کندوقتی اقتصاد رشد می. معمولاً اثر قابل توجهی بر صنعت بیمه دارد 

  بیمه   مثلاً )  یابد می  افزایش  هانامهبیمه  خرید  توانایی  و در نتیجه  شود درآمد مردم بیشتر می •
 .(مسافرتی تکمیلی، درمان عمر،
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و کسبفعالیت شرکت  • نیاز  شودتر می وکارها گستردهها    مسئولیت،   تجاری،  هایبیمه  به  و 
 شود.می بیشتر  و… باربری مهندسی،

های نامهیابد و به تبع انواع بیمههای عمرانی و ساختمانی افزایش میگذاری در در پروژه سرمایه  •
 گیرد.مرتبط با این صنعت مورد اقبال بیشتری قرار می 

تا پایان سال جاری به طور متوسط   90دهد از ابتدای دهه  روند رشد اقتصادی در ایران نشان می 
درصد بوده است. در واقع، اقتصاد ایران علاوه بر مشکلات    1رشد اقتصادی  هر سال اندکی بیش از  

های اخیر داشته، رشد قابل توجهی را نیز تجربه نکرده و تا حدودی درگیر رکود تورمی که در سال
روند بهتری را تجربه    1400اقتصادی بوده است. هر چند که وضعیت رشد اقتصادی کشور از سال  

های ناشی از ناترازی انرژی،  رسد مشکلات زیرساختی از جمله محدودیتنموده است اما به نظر می
ردد.  وری تولید مانع بهبود چشمگیر وضعیت رشد اقتصادی در ایران گبودن بهره تحریم و پایین 

انداز مثبتی را برای اقتصاد و توان از منظر رشد اقتصادی، چشمنمی   1404بنابراین حداقل در سال  
 همچنین صنعت بیمه متصور بود. 

 نقدینگی .14.3

نزولی شده    1400همانطور که در نمودار زیر مشخص است، روند نرخ رشد نقدینگی از اواسط سال 
روند کاهشی داشته که این موضوع تا حد زیادی    1403در سال    %24تا حدود    %40و از سطوح بالای  

با این وجود، در اواخر سال   به اجرای سیاست کنترل مقداری ترازنامه بانکها مرتبط بوده است؛ 
نزدیک شده است؛ با توجه  %30روند نزولی این متغیر پولی متوقف شده و مجدداً به حدود  1403

رسد کاهش است، به نظر می  %25به اینکه میانگین بلندمدت نرخ رشد نقدینگی در ایران حدود  
 باشد.  تر از این سطح نیازمند تحولات ساختاری مینرخ رشد نقدینگی به پایین 

 

 نرخ بهره  .14.4

های بیمه نیز بسیار مؤثر است.  ترین متغیرهای اقتصاد کلان بوده و بر شرکتنرخ بهره یکی از مهم
 های بیمه شده و هم باعافزایش نرخ بهره هم باعث افزایش هزینه فرصت وصول مطالبات شرکت
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گردد؛ از سوی دیگر، این موضوع  های ریسکی نظیر سهام می گذاری در دارایی کاهش جذابیت سرمایه
تمایل سرمایه افزایش  سرمایه باعث  در گذاران جهت  خواهد شد.  ثابت  درآمد  با  ابزارهای  در  گذاری 

ای خواهد شد و علاوه بر افزایش هزینه های بیمهرویه نرخ بهره عمدتاً به ضرر شرکت مجموع رشد بی
 ها خواهد شد.  تأمین منابع باعث کاهش ارزش پرتفوی بورسی آن

های هنگامی که به روند این متغیر پولی کلیدی توجه نمایید، متوجه افزایش کلی نرخ بهره در سال 
 گذشته خواهید شد.  

 

برای سال    %35با توجه به تغییر روند نرخ رشد نقدینگی و وجود تورم مورد انتظار حداقل در سطح  
نمی 1404 نتیجه ،  به  در صورت  این وجود،  با  بهره داشت؛  نرخ  برای  انتظار کاهش جدی  رسیدن  توان 

 مذاکرات و کاهش انتظارات تورمی شاید نرخ بهره حداقل در کوتاه مدت با اندکی کاهش مواجه گردد.

 نرخ ارز .14.5

ترین متغیرها در سطح اقتصاد کلان در اقتصاد ایران، نرخ ارز است؛ برخلاف بسیاری از  یکی از مهم
کشورهای دنیا که نرخ بهره بر انتظارات فعالان اقتصادی مؤثر است، در ایران این نرخ ارز است که به 

پس از تغییر و تحولات دولت    1403کند. سال  آفرینی میعنوان لنگر انتظارات تورمی در کوتاه مدت نقش
هزار تومان افزایش    100هزار تومان تا حدود    60در اتخاذ سیاست ارزی، نرخ ارز در یک بازه زمانی کوتاه از  

اندازی بازار ارز توافقی یافت و این موضوع تحت تأثیر عوامل مختلف از جمله حذف ارز نیمایی و راه 
های ارزی از ابتدای دهه  این است که فاصله جهش   بود. یکی از نکات مهم در خصوص نرخ ارز در ایران

چرخه  90 تا  شده  باعث  موضوع  همین  شاید  و  یافته  کاهش  گذشته  به  رکود نسبت  و  رونق  های 
 تر گردد. اقتصادی در ایران کوتاه

نرخ ارز از دو منظر بر شرکت اثرگذار است؛ اول از طریق نرخ تسعیر ارز و تورم که هم بر حق بیمه  
 باشد و دوم از طریق اثرگذاری بر ارزش اوراق بهادار که شرکت و هم بر خسارات پرداختی مؤثر می
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باعث   1403گذاری شرکت مؤثر است. به طور کلی افزایش نرخ ارز در سال  بازدهی پرتفوی سرمایهبر  
 افزایش سودآوری شرکت شده است.

 مقایسه بازارهای مالی .14.6

های سیاسی در  دهد که بازدهی طلا با وجود ریسکنشان می  1403بازدهی بازارهای مالی در سال  
این سال از همه بازارها بیشتر بوده و بخشی از این بازدهی بالا به دلیل رشد نرخ ارز و بخش دیگر  
آن به دلیل افزایش قیمت انس جهانی بوده است. بازدهی مسکن برای دومین سال متوالی از نرخ 

گذاران از ها جذابیت خود را برای سرمایه رسد این بازار در این سالتورم کمتر بوده و به نظر می
دست داده و از طرفی تقاضای مصرفی نیز به دلیل کاهش قدرت خرید مردم افت شدیدی داشته 

 است. بازار بورس نیز به روند رکودی خود در این سال ادامه داده است.  

 

 ای و تنش های سیاسی مذاکرات هسته .14.7

های سیاسی ای و تنش ترین مسائل کنونی مؤثر بر محیط اقتصاد کلان مذاکرات هستهیکی از مهم
بین ایران و آمریکاست. تبعاً نتایج آن در کوتاه مدت بر انتظارات تورمی مؤثر بوده و آثار بلندمدتی  

 های خارجی و گشایش ارزی را در پی داشته باشد.  بر وضعیت تراز پرداخت 

مؤلفه از  زیادی  بخش  است  مشخص  که  فعالیت همانطور  حوزه  بر  مؤثر  اقتصادی  کلان  های 
های هاست. قطعاً تشدید تنششرکت، ناشی از نوع رابطه ایران با آمریکا و شدت تنش میان آن

نظامی بر میزان کسری بودجه، رشد نقدینگی، تورم مورد انتظار، نرخ ارز و تورم واقعی مؤثر خواهد  
رسد با فرض تشدید تنش هم سطح تولید و اشتغال کاهش یابد )شوک طرف  بود. به نظر می

 عرضه( و هم انتظارات تورمی افزایش یافته و شوک ارزی رقم بخورد )شوک طرف تقاضا(. در این

سپرده بانکی مسکن دلار سکه بورس  تورم 
1402 31% 25% 27% 15% 12% 32.30%
1403 30% 34.70% 64% 133% 23% 37.10%
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بینی بانک  طبق پیش   %42شده از تورم مورد انتظار ) حدود  شرایط به احتمال زیاد مقدار تورم محقق
جهانی( فراتر خواهد رفت. به علاوه، بازار سهام روندی نزولی را طی کرده و نرخ بهره تا سطوح بیشتری 

 نیز افزایش خواهد یافت و کاهش آن دور از انتظار خواهد بود. 

 المللیانداز اقتصاد ایران از دیدگاه نهادهای پولی و مالی بینچشم .14.8

تازه ب  در  جهانی  ایران  انک  اقتصادی  رشد  خود  گزارش  سال    1.۶منفی  را  ترین  برای  را    2025درصدی 
را تجربه کرده  درصدی3رشد ، اقتصاد ایران2024در سال  ؛ این در حالی است که  کرده است  بینیپیش
 . خواهد شد اقتصادی رکود وارد  2025بینی بانک جهانی، ایران در سال طبق پیش  بنابراین،بود. 

های اخیر تأثیر مستقیم بر کاهش درآمدهای در سال افت قیمت جهانی نفت تحلیل بانک جهانی،طبق  
ایران گذاشته است انرژی  از سوی دیگر،؛  نفتی  از کمبود گاز طبیعی، و محدودیت ناترازی  ناشی  های 

نیز اثرگذار بوده  تولید و صادرات صنعتی های جدی مواجه کرده که بربسیاری از صنایع را با چالش
 .برسد درصد 0.۶ رشد اقتصادی مجدداً مثبت شده و به 202۶ رود در سالبا این حال، انتظار می.  است

برآورد کرده  درصد 42 را حدود 2025تورم سالانه ایران در سال   بانک جهانی در ادامه این گزارش، نرخ
تورم  از  که  رقمی  سال   درصدی 35.4 است؛  است  2024در  رفته  فراتر  از .  نیز  ناشی  تورم  رشد  این 

 ت.های تولید و کاهش ارزش پول ملی ارزیابی شده اسفشارهای ساختاری اقتصادی، افزایش هزینه 

گزارش، این  پایه  حساب بر  ایرانتراز  جاری  سال   1.7 از  های  در  داخلی  ناخالص  تولید  درصد 
سال    1.۶منفی   به 2024 در  یافت 2025درصد  خواهد  دولت همچنین،.  کاهش  بودجه  نیز   کسری 

داخلی  3.1منفی   از ناخالص  تولید  می  درصد  4.۶منفی   به درصد  تغییرات افزایش  این  یابد. 
 .در اقتصاد ایران است تشدید ناپایداری مالی دهندهنشان

 بررسی صنعت بیمه اتکایی در جهان .14.9

پایه از  یکی  عنوان  به  اتکایی  بیمه  بیمهصنعت  زنجیره  در  مهم  مدیریت  های  در  کلیدی  نقش  گری، 
، این صنعت با تحولات قابل توجهی مواجه شده 2025کند. در سال  های بزرگ و گسترده ایفا میریسک

ترین آمار و اطلاعات این  . در ادامه برخی از مهمکه ناشی از عوامل فناوری، اقتصادی و محیطی است
 گردد؛صنعت ارائه می

درصد همراه بوده    6تا    4با رشد متوسط سالانه حدود    2025سال  تا  بازار جهانی بیمه اتکایی   •
 نیز چنین رشدی برای این صنعت رقم بخورد.  2025رود در پایان سال و انتظار می است

  یی اتکا  گرانمهیب   یجهان  هیسرما  نمود.آغاز    یقو   یتیرا در موقع  2025سال    ییاتکا  مهیصنعت ب  •
  ی دلار  ارد یلیم  45  یشیکه افزا   دیدلار رس   ارد یلیم  715  دیبه رکورد جد  2024سپتامبر    30در  

  ه این افزایش سرمایهعمد  AON  یهاطبق داده  ؛دهدیرا نشان م  2023سال    انینسبت به پا
  است. بودهسود انباشته  محل از
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دلار فراتر    ارد یلیم  140از    2024در سال    آمیزفاجعه    یهاتیاز فعال  یشده ناش  مهی خسارات ب  •

. در باشندمی  خوب  جی ثبت نتا  ریهمچنان در مس  ییاتکا  گرانمهی حال، ب   نیبا ا  است؛رفته  
  AONکه    یجهان  ییاتکا  گرمهیب   25  نی در ب خسارت    یبیترک  ضریب  نیانگینه ماهه، مدوره  

را دنبال مآن بود  91.4  کند،ی ها  ترکیبی    2025شود در سال  بینی می. پیشدرصد  نیز ضریب 
  باشد. %90خسارت در محدوده 

 

درصد )سالانه(   21تا    19  در محدوده  2024صنعت اتکایی در سال   بازده حقوق صاحبان سهام •
درصدی کاهش   17تا محدوده  2025دهد که این شاخص در سال ها نشان میبینید؛ پیشبو 

 یابد.  
 

 



   خدمات پس از قرارداد بیمه اتکایی : .15

های بیمه مطابق استاندارد  در این رابطه شرکت .شودبه آینده موکول میتعهدات صنعت بیمه عمدتاً  
 عالی بیمه اقدام به محاسبه و منظورنمودن   مصوب شورای  58و آیین نامه شماره    28حسابداری شماره  

  مجموعاً   گزارش   در ترازنامه مورد   نمایند.می  های مختلفریسک  ای جهت پوششبیمه  ذخایر متنوع
 . های شرکت منظور شده استدر حساب ریال ذخایر مختلف میلیارد  20580

 دستاوردها و عناوین: .16
 عبارتند از:  1403اهم دستاوردها و عناوین شرکت در سال 

 و بهسازی فرآیندها   9001اخذ گواهینامه ایزو  •
 (BIتوسعه سامانه هوش تجاری ) •
 انتخاب مدیر و کارمند نمونه در صنعت بیمه در همایش روز بیمه  •
انتخاب ایده معاونت فنی در زمینه اتاق پایاپای اتکایی به عنوان ایده برتر در همایش روز  •

 بیمه 
 مشارکت در برگزاری کنفرانس بیم سنجی •
سازی پویای ریسک در صنعت حمل و نقل دریایی: تحلیل جامع ریسک  ارائه مقاله مدل •

 بدنه ماشین آلات کشتی و بار توسط کارکنان شرکت
های بیمه مستقیم و افزایش  های اتکایی در ایفای تعهدات شرکتارائه مقاله تأثیر بیمه •

 گذار در همایش بیمه و توسعه توسط کارکنان شرکترضایتمندی بیمه
-ANPهای دریایی با استفاده از روش ترکیبی ارزیابی و تحلیل پروفایل ریسک بیمه •

DENATEL 
 :منابع انسانی و تعداد کارکنان شرکت .17

 شرح

 1402سال  1403سال  
متوسط تعداد کارکنان 

 تحصیلات  )نفر( 
متوسط تعداد کارکنان 

 تحصیلات  )نفر( 
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 ارتقای سطح دانش و توانمندی، بهداشت محیط کار و سلامت کارکنان  .17.1
 میلیون ریال 3200های آموزشی تخصصی و عمومی به ارزش بیش از برگزاری دوره  •
 کارکنان جهت مشارکت آنان در تصمیم گیری های فرعی تشکیل کمیته •
 های معتبر صنعت های تخصصی آموزشگاهمشارکت کارکنان در دوره  •
 افزایش انگیزه کارکنان به منظور حضور در نقش مربی به منظور انتقال دانش •
 میلیون ریال  1080تخصیص بودجه پاداش موردی اقدامات برجسته بیش از  •
 سازی مدل دورکاری به منظور افزایش کارایی و رضایت کارکنانپیاده  •
 های ورزشی اتکایی تهران در مسابقات ورزشی صنعت بیمهحضور تیم •
های غذایی با تمرکز بر استفاده از مواد اولیه سالم و تازه برای حفظ تهیه و توزیع وعده •

 سلامت کارکنان 
 توجه به سلامت کارکنان با درنظرگرفتن ارگونومی در ابزار و وسایل کار  •
میلیون ریال به منظور   4200تخصیص بودجه رفاهی با رویکرد ورزش، سلامتی و سفر بیش از  •

 حفظ نشاط سازمانی 
 میلیون ریال 3250تخصیص بودجه خرید بیمه نامه به کارکنان بیش از   •
 ایجاد صندوق درمان تکمیلی اختصاصی برای کارکنان شرکت •
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی

 و عملکرد مالی شرکت 
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 فهرست زمین و ساختمان  .1

 شرح دارایی 
شده  بهای تمام

 )میلیون ریال( 

  استهلاک
انباشته  

 )میلیون ریال( 

 دفتری  ارزش
 ریال(   )میلیون

نوع  
 کاربری 

موقعیت  
 مکانی 

 متراژ  
 )مترمربع( 

تشریح  
وضعیت  

 وثیقه 

تشریح  
پرونده 
 حقوقی 

   548   1.080.789 0 1.080.789 زمین

 اداری 178.370 8.932 187.303 ساختمان 
  -ونک

خیابان  
 خدامی 

  ندارد 750

 ساختمان 
)سرمایه   

 گذاری(
 اداری 1.064.930 0 1.0۶4.930

  -ونک
خیابان  
 شیرازی 

 ندارد ندارد 600

 
 بیمه اتکایی در ایران و جایگاه شرکت در صنعت .2

 های اتکایی عملکرد بیمه .2.1
های تعدادی از شرکت  شرکت بیمه اتکایی،  8ه بر بیمه مرکزی و  لاوع  در دوره مالی مورد گزارش 

اند. بدیهی است باتوجه به تحریم صنعت بیمه، بیمه مستقیم نیز دارای مجوز قبولی اتکایی بوده 
های اخیر  طی سال ت.  بوده اس  داخلی  به بازار  معطوف  درعملهای مذکور  فعالیت تمامی شرکت 

شدند، به قراردادهای واگذار می  «نسبی» بسیاری از قراردادهای اتکایی که پیش از این به صورت  
آن   «مازاد خسارت» بیمه  حق  یافته که  تغییر  است  نسبی  قراردادهای  از  کمتر  مراتب  به   . اندها 

کاملاً  ت اتکایی بازار بیمه کشور به شکل  لاموضوعات مورد اشاره موجب شده که رقابت در مباد
 .ابدیهای قبل افزایش محسوسی نسبت به دوره 

میلیارد    6،490معادل    1403شرکت بیمه اتکایی فعال در صنعت بیمه در پایان سال    8جمع سرمایه  
میلیارد تومان    14،066ها در تاریخ مذکور معادل  باشد؛ همچنین ارزش بازار این شرکتتومان می

 بوده است.

آن متعلق    %5.2میلیارد تومان بوده که    1،857های اتکایی معادل  ظرفیت نگهداری مجاز کل بیمه
میلیارد تومان و جمع    7،100های اتکایی نیز بالغ بر  باشد. جمع حق بیمه شرکتبه بیمه تهران می

 میلیارد تومان بوده است.   2،000خسارت پرداختی نیز بالغ بر 

های بیمه مستقیم در صدور بیمه نامه، شرکت بیمه اتکایی تهران با در نظر با وجود رقابت شرکت
های اتکایی به دو صورت  گرفتن اصول فنی و با اولویت جذب پرتفوی باکیفیت نسبت به قبول بیمه

با حجم حق بیمه به تولید پرتفوی مناسبی  نمود که منجر  بر اختیاری و قراردادی اقدام  بالغ  ای 
میلیارد تومان میلیارد ريال    1081و درآمد حق بیمه اتکایی ناخالص به مبلغ    میلیارد تومان  1593

 شده است.  



 های اتکایی مقایسه عملکرد با سایر شرکت .2.2

ها به شرح های مالی این شرکتهای بیمه اتکایی طی دوره مالی اخیر بر اساس صورتعملکرد شرکت
 باشد. )ارقام بر حسب میلیارد تومان( ذیل می 

 نام شرکت  ردیف 
1403 1402 

 حق بیمه قبولی 
درصد سهم  
 حق بیمه قبولی  از بازار قبولی 

درصد سهم  
 از بازار قبولی 

 %15 ۶09 %22 1593 تهران  1
 %1۶ ۶37 %18 1328 سامان  2
 %2۶ 1038 %1۶ 1138 آوای پارس  3
 %9 345 %13 941 امین   4
 %18 700 %11 802 ایران معین  5
 %1۶ ۶24 %13 918 ایرانیان 6
 %0 0 %8 608 رایا 7

 %100 3955 %100 7328 مجموع 
 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت .3

 گذاری دستوری)تکلیفی(آثار ناشی از قیمت  .3.1

های احتیاط در سال   جوانب  گری و با توجه به لزوم رعایتهای بیمهبه جهت مدیریت بهینه ریسک
  1401شرکت اقدام به عقد قرارداد واگذاری مجدد با بیمه مرکزی که از ابتدای مهر سال   ،شروع فعالیت

واگذاری اتکایی منعقد گردید و در تمدید این قرارداد در سال    90%  به مدت یکسال به صورت نسبی با
به میزان %  1402 واگذاری  در سال      85درصد  تا محدوده    1403و  یافت  %75نیز  پیشکاهش  بینی . 
های پیش رو روند کاهش واگذاری مجدد همزمان با تداوم روند افزایش سرمایه ادامه سالشود در  می
  بازار تعیین گردیده و فاقد   و عرف   سوابق قبلی  این قرارداد بر اساس  های مختلفرشته  . کارمزد یابد

 . باشدگذاری دستوری میقیمت نظام 

 های به دولت:وضعیت پرداخت .3.2

 درصد تغییرات  1403 1402 شرح )مبالغ به میلیون ریال( ردیف 
 % -100 0 20،628 مالیات عملکرد  1
  - - مالیات بر ارزش افزوده  2
 % 46 13,543 9،261 بیمه سهم کارفرما  3

 % -55 13543 29،889 جمع 
  

های مالی، درخواست پذیرش خود را در بورس ارائه داده با توجه به اینکه شرکت تا تاریخ تأیید صورت
 ( 14مندی از معافیت مالیاتی موضوع بند )ث( ماده )و برنامه افزایش سرمایه را نیز در راستای بهره 
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زیرساخت و  تولید  توسعه  )مصوب  قانون  می1402/12/22ها  دنبال  مالیات  (  محاسبه  در  کند، 
ها شناسایی  ، معافیت مزبور لحاظ شده و از این رو، مالیاتی در حساب1403عملکرد سال مالی  

 نشده است.

 کیفیت سود شرکت .4
همانطور که در جدول زیر نشان داده شده است، سود خالص شرکت و نسبت جریان نقد عملیاتی 
به سود عملیاتی افزایش یافته است؛ با این وجود، بخش زیادی از افزایش سود خالص به دلیل 
سود حاصل از منابع غیرعملیاتی بوده که بخش مهمی از این موضوع نیز به دلیل تسعیر نرخ ارز  

 ت. بوده اس
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                 

سال مالی  
 منتهی به 

سود )زیان(  
 خالص 

سود )زیان( حاصل از  
 منابع عملیاتی

سود )زیان( حاصل از  
 منابع غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقد  
عملیاتی به سود  
 )زیان( عملیاتی

29/12/1403   2,187,۶95   1،338،7۶2 850،000 108% 

29/12/1402 1،395،389 1،489،2۶0 (87،035 ) 93% 

 های مالی نسبت .5
  1402  1403  سال مالی

      های نقدینگی :الف( نسبت
  %129  %119  نسبت جاری

      های اهرمی :ب( نسبت
  %۶9  %77  ینسبت بده
  %223  %341  به حقوق صاحبان سهام ینسبت بده
      فعاليت : یهاج( نسبت

  %43  %۶0  نسبت نگهداری
  %۶۶  %117  ضریب خسارت )ناخالص(

  %98  %127  ضریب ترکیبی
  %45  %54  گران به حق بیمه صادره نسبت مطالبات از بیمه

      :یهاي سود آورد( نسبت
  %12  %9  هانرخ بازده دارایی

  %35  %37  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(
  %37  %25  نسبت بازده فروش

      های ارزش بازار:ه( نسبت
  ۶.2    (PEGنسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود سالانه )

  3.4    مرتبه  –نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  
  10.۶    مرتبه  –نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم

  P/S    2.7نسبت  
  2282  1800  ریال –آخرین قیمت تئوریک هر سهم در تاریخ تایید گزارش  

  870  1498  ریال –ارزش دفتری هر سهم 



  های مالیاتی عملکرد شرکت:وضعیت معافیت .6

 باشد: های مالیاتی مشمول عملکرد شرکت به شرح زیر می معافیت

 ردیف
ماده قانونی موضوع  

 معافیت مالیاتی 
 درصد معافیت مالیاتی 

تاریخ شروع  
 معافیت 

تاریخ اتمام  
 معافیت 

1 
های  بابت شرکت  143ماده 

 فرابورسی 
 ادامه دارد 22/12/1401 5

2 
بابت سود   145ماده   2بند  

 های بانکی سپرده
 ادامه دارد 29/05/1401 100

3 
بابت سود    145ماده  5بند  

 اوراق مشارکت 
 ادامه دارد 29/05/1401 100

4 
مکرر   143ماده   1تبصره 
 گذاری های سرمایهصندوق 

 ادامه دارد 29/05/1401 100

5 
سود    105ماده  4تبصره  

های سهام شرکت
 پذیر سرمایه

 ادامه دارد 29/05/1401 100

۶ 
مکرر نقل و    143ماده 

 انتقال سهام 
 ادامه دارد 29/05/1401 نیم درصد مقطوع 

 

 پرداخت سود:  .7

سال  
 مالی

سود سهام  
پیشنهادی  
 هیئت مدیره

سود سهام  
مصوب  
 مجمع

درصد سود  
تقسیم شده به  
 سود پیشنهادی  

سود سهام پرداخت  
شده از طریق سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

سود سهام  
پرداخت شده )تا  
 پایان سال مالی( 

دلایل عدم  
پرداخت کامل  

 سود سهام 

1402 
میلیارد   1550

 ریال 

1550  
میلیارد  

 ریال 
 میلیارد ریال   1545 میلیارد ریال   1545 100%

عدم تکمیل  
اطلاعات برخی از  

سهامداران با  
وجود 

رسانی  اطلاع
مکرر از طرق  

 مختلف 

 
هیأت مدیره، سود تقسیمی پیشنهادی در پایان سال مالی   1404/ 18/03طبق مصوبه مورخ   ❖

 باشد. میلیارد ریال ( می 1000ریال به ازای هر سهم ) 200به مبلغ  1403منتهی به اسفندماه 
 
 :سایر اطلاعات مالی با اهمیت .8

؛ عملکرد حق بیمه و درآمد حق ترین اطلاعات مالی شرکت اشاره شده استدر ادامه به برخی از مهم
 باشد: به شرح ذیل می  1403ای سال و ترکیب پرتفوی بیمههای مختلف بیمه شرکت به تفکیک رشته
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 1402 1403 سال مالی 

 ایرشته بیمه
حق بیمه  

 اتکایی قبولی 

درآمد حق  
بیمه اتکایی  

 )ناخالص( 

حق بیمه  
اتکایی  
 قبولی 

درآمد حق  
بیمه 

 ناخالص 

     غیرزندگی: 
 822,576 1,094,058   1,466,518   1,990,736 سوزی آتش

 197,045 320,496   221,597   336,665 باربری 
 1,196 2,370   98,659   198,529 حوادث 
 120,634 402,732   847,923   935,389 بدنه 

     2,430,223   4,601,125 درمان
 773,705 1,052,761   1,311,506   1,679,688 مهندسی 
 107,298 265,652   384,362   400,041 مسئولیت 

 1,151,039 1,705,750   2,088,400   2,731,664 نفت و انرژی 
 663,075 1,021,310   1,111,728   1,643,466 کشتی 

 359,274 409,635   719,309   1,197,657 هواپیما 
 15,676 32,768   27,704   25,189 پول 
 93 95   203   338 اسب 
 4,211,612 6,307,627   10,708,134   15,740,487 جمع 
     زندگی: 

 2,472 3,613   4,485   3,714 های تکمیلی عمر پوشش 
 - -   105,941   194,829 عمر و تشکیل سرمایه 

 2,472 3,613   110,426   198,543 جمع 
 4,214,083 6,311,240   10,818,560   15,939,030 جمع کل 

 

سوزی آتش 
12%

باربری
2% حوادث

1%
بدنه

6%

درمان
29%

مهندسی
11%

مسئولیت
3%

نفت و انرژی
17%

کشتی
10%

هواپیما
8%

عمر و تشکیل سرمایه
1%



فعالیت ناخالص  زیان  و  بیمهسود  رشتههای  تفکیک  به  شرکت  ذیل  ای  شرح  به  نیز  مختلف  های 
 باشد: می

 رشته بیمه ای
درآمدهای 

 ایبیمه 
های هزینه 
 یابیمه 

سود ناخالص  
ایهای بیمهفعالیت   

    غیرزندگی:

 156,207 ( 852,957) 1,009,163 سوزی آتش
 ( 109,236) ( 254,049) 144,813 باربری
 ( 26,186) ( 127,270) 101,084 حوادث
 ( 268,543) ( 1,137,306) 868,763 بدنه 

 ( 240,642) ( 2,719,651) 2,479,009 درمان 
 138,995 ( 776,894) 915,888 مهندسی 

 129,559 ( 220,140) 349,698 مسئولیت 

 375,302 ( 876,305) 1,251,607 نفت و انرژی
 453,776 ( 477,847) 931,623 کشتی

 213,481 ( 344,244) 557,725 هواپیما
 17,572 ( 4,648) 22,220 پول 
 128 ( 80) 208 اسب 

 840,413 ( 7,791,390) 8,631,802 جمع

    زندگی:

 3,701 ( 640) 4,341 پوشش های تکمیلی 
 70,201 ( 49,406) 119,607 عمر و تشکیل سرمایه 

 73,902 ( 50,046) 123,948 جمع

 914,315 ( 7,841,435) 8,755,750 جمع
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت 
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام .1
در فرابورس ایران در گروه صنعت بیمه با نماد بتهران درج شده و    25/10/1401شرکت در تاریخ   

سهام آن در بازار پایه زرد فرابورس مورد معامله قرار گرفت. سهام شرکت برای اولین بار در تاریخ 
  سال اخیر به شرح زیر   3مورد معامله قرار گرفته است. وضعیت سهام شرکت طی    21/12/1401

 بوده است:

سال مالی  
 منتهی به 

تعداد سهام  
 معامله شده 

ارزش سهام  
معامله  

 شده 

تعداد  
روزهای  
باز بودن  

 نماد 

تعداد  
روزهایی  
که نماد  
معامله  
شده  
 است 

 ارزش بازار 
قیمت 
 سهم 

 سرمایه

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال    میلیون ریال   
29/12/1403 1،212،739،979 2،024،290 34 34 ۶،500،000 1،300 5،000،000 
29/12/1402 10،752،54۶،240 24،۶41،297 233 233 14،4۶5،000 2،893 5،000،000 
29/12/1401 ۶15،774،789 820،752 ۶ ۶ ۶،540،000 1،308 5،000،000 

 

 نیبازارگردا .2

 

 

 

 

 

 

 پارامتر  عنوان ردیف
گذاری اختصاصی بازارگردانی رابین سهمصندوق سرمایه  نام بازارگردان 1  
28/12/1402 آغاز دوره بازارگردانی  2  
28/12/1403 پایان دوره بازارگردانی 3  
سهم  000،457،3 حداقل معاملات روزانه  4  
850،172 حداقل سفارش انباشته 5  
درصد3 دامنه مظنه 6  
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شرکت راهبری  مقررات   نظام  تجارت،  قانون  براساس  اتکایی  و  مستقیم  بیمه  مؤسسات  کلیه 
ای که طبق نمونه تأیید شده توسط بیمه مرکزی ج.ا.ایران و سازمان  حاکمیت شرکتی و اساسنامه

اداره می به تصویب رسیده است،  بهادار  اوراق  و  پنجم    28شوند. مطابق ماده  بورس  در بخش 
 نماید.اساسنامه، شرکت امور خود را از طریق هیأت مدیره و هیأت عامل اداره می

 ساختار هیأت مدیره  .1
، هیأت مدیره شرکت مرکب از پنج عضو است که در جلسه مجمع عمومی عادی 29براساس ماده   

در   مندرج  شرایط  واجد  و  شرکت  سهامدار  حقیقی  اشخاص  بین  از  سهام  صاحبان  وسیله  به 
شوند و صلاحیت آنان  های مصوب شورای عالی بیمه و تغییرات بعدی آن، انتخاب مینامه آیین

باشد. همچنین اشخاص   مرکزی ج.ا.ایران رسیده  بیمه  تأیید  به  انتصاب  و  انتخاب  از  قبل  باید 
ماده   در  ماده    111مندرج  و  تجارت  بیمه  64قانون  و  ج.ا.ایران  مرکزی  بیمه  تأسیس  گری قانون 

توانند جزو مدیران شرکت باشند و اعضای هیأت مدیره نباید مشمول قانون ممنوعیت تصدی نمی 
 بیش از یک شغل باشند. 

 باشد: ترکیب اعضای هیأت مدیره شرکت بیمه اتکایی تهران به شرح ذیل می 

نام و نام  
خانوادگی  
نماینده  
 حقیقی 

تاریخ انتصاب  
شخص حقیقی  
عضو و سمت  

 ایشان 

موظف   
 غیرموظف 

سال اخیر  5تحصیلات و اهم سوابق تجربی مرتبط در   

محسن  
یقره خان  

17/02/1401  
عضو هیأت  

 مدیره  

  موظف 
)معاون  

 فنی( 

 دکتری مهندسی صنایع دانشگاه علم و صنعت 
معاونت فنی بیمه اتکایی تهران ،مدیر اتکایی و امور بین الملل شرکت  

 بیمه ملت، معاون توسعه بازار و فروش شرکت بیمه رازی 

مصطفي  
ینورالله  

17/02/1401  
رئیس هیأت  

 مدیره
 غیرموظف 

 دکتری مهندسی مکانیک دانشگاه مازندارن 
رئیس هیأت مدیره شرکت برق و انرژی هرمزان، نائب رئیس هیأت 

ه و مدیر پروژه شرکت پیشرو تولید برق غدیر، مدیرعامل و عضو  مدیر
 هیأت مدیره شرکت توسعه برق غدیر اوکسین 

اسماعيل  
 داورپناه

17/02/1401  
عضو هیأت  

مدیره و  
 مدیرعامل 

 موظف 

 کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه علامه طباطبایی 
مدیرعامل و عضو هیأت مدیره شرکت بیمه اتکایی تهران، معاون  

توسعه مدیریت و منابع شرکت بیمه ایران، معاون مالی و اقتصادی 
و توسعه منابع شرکت بیمه دی شرکت بیمه رازی، معاون اقتصادی  

حميدرضا  
زاده    یعل

 محب 

18/05/1403 –  
نائب رئیس  
 هیأت مدیره

 غیرموظف 

 کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه آزاد اسلامی 
معاون توسعه منابع و پشتیبانی بیمه البرز، معاون مالی و اقتصادی 

بندی بیمه دانا، نائب رئیس و عضو  ریزی و بودجهبیمه البرز، مدیر برنامه
 هیأت مدیره شرکت اطمینان گستر دانا 

امير  
 شکاريان 

18/05/1403 –  
مدیرهعضو هیأت  

 غیرموظف 

 دانشگاه صنعتی شریف  MBA کارشناسی ارشد  
مدیر    1399تا   1397مدیر سرمایه گذاری و امور سهام شرکت بیمه رازی 

عضو هیات مدیره   1401تا   1399سرمایه گذاری شرکت اعتضاد غدیر از 
 بیمه اتکایی تهران از 1403 تا کنون

 



   باشد.تعداد جلسات هیأت مدیره و نحوه حضور اعضا در سال گذشته به شرح ذیل می

 تعداد شرکت در جلسات  نام و نام خانوادگی عضو هیأت مدیره 

 24 اسماعيل داورپناه 
 24 محسن قره خاني 
 24 مصطفي نوراللهي 

 24 حميدرضا علي زاده محب 
 24 امير شکاريان 

 باشند:اقدامات هیأت مدیره به اثربخشی هیأت مدیره در ساختار حاکمیت شرکتی به شرح ذیل می 

 بررسی و تصویب بودجه سال مالی جاری و آتی و مقایسه ماهانه عملکرد شرکت با آن  •
 بررسی روند وصول مطالبات و پیگیری لازم در این خصوص •
 شده به واحد فنی تنفیذ صدور بیمه نامه های خارج از سقف تفویض  •
 شده به واحد فنیهای خارج از سقف تفویض تصویب پرداخت خسارت •
 بررسی و رصد میزان تحقق بودجه به صورت ماهانه •
 بررسی و تحلیل ماهانه بازار بیمه اتکایی و عملکرد بخش فنی   •
 بررسی و تحلیل ماهانه بازار سرمایه و عملکرد بخش سرمایه گذاری •
های  گذاری، حسابرسی داخلی( و کمیتههای حاکمیت شرکتی )ریسک، سرمایهاستقرار کمیته •

 فرعی )بودجه، جذب، ارزیابی عملکرد و ..( به منظور پیشبرد اهداف شرکت به صورت تخصصی
 طرح و بررسی گزارشات ارزیابی ریسک  •
 های مالی شرکت بررسی و تصویب صورت  •
 های داخلی شرکت نامهتصویب آیین •
 نامه معاملات شرکتبازنگری و به روزرسانی حدنصاب آیین •

 
تعداد    1403لازم به ذکر است که هیأت عامل شرکت نیز به عنوان بالاترین رکن اجرایی شرکت، در سال  

است. اعضای هیأت عامل شرکت شامل مدیرعامل، معاونت مالی و اقتصادی،    دادهجلسه تشکیل    48
 گردند. مینی معاونت ف
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 باشد: یت مدیران اجرایی شرکت نیز به شرح ذیل میآخرین وضع
 

 سمت  خانوادگی نام و نام
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
 سابقه اجرایی 

 معاون فنی  خانیمحسن قره 
دکتری مهندسی  

 صنایع 

معاونت فنی بیمه اتکایی تهران، مدیر  

اتکایی و امور بین الملل شرکت بیمه  

ملت، معاون توسعه بازار و فروش شرکت  

 بیمه رازی 

 حمیدرضا جبارپور 

معاونت  

اقتصادی، 

توسعه منابع  

و مدیریت  

 مالی

کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
 مدیر مالی بیمه دی 

 پور مطهره حسین

مدیر  

حسابرسی  

 داخلی 

کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

رئیس اداره حسابداری عملیاتی شرکت  

بیمه دی، رئیس اداره حسابداری تمرکز و  

 تلفیق حسابهای بیمه دی

امیرحسین  

 زادهیعقوب
 مدیر ریسک 

کارشناسی ارشد  

 اقتصاد مالی 

، رئیس  مدیر ریسک گروه مالی صباتأمین

 هیأت مدیره شرکت بافت آزادی

 فریال فراکش 

مدیر  

های  بیمه

اتکایی  

 اختیاری

کارشناسی ارشد  

MBA  استراتژیک 

، معاون مدیریت اتکایی بیمه کارآفرین

هواپیما بیمه ملت،  کشتی و رئیس اداره 

سرپرست بیمه اتکایی سامان، مدیر بیمه  

، مدیر اتکایی بیمه  اتکایی ایران معین

 اتکایی تهران 

 رضا مهرعلیزاده

مدیر  

راهکارهای  

 نوین اتکایی 

 مدیر کارگزاری هوشمند رابین  کارشناسی ارشد  

 های حاکمیت شرکتیاطلاعات مربوط به کمیته   .2

آیین نامه “حاکمیت شرکتی در مؤسسات    9شرکت بیمه اتکایی تهران در راستای اجرای مفاد ماده  
 مصوب   93نامه شماره  ها )آیینعمل نحوه تشکیل و شرح وظایف واحدها و کمیتهبیمه” و دستورال



 های زیر را ایجاد نموده است:  شورای عالی بیمه( و دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس کمیته

 کمیته مدیریت ریسک و تطبیق مقررات (1
 کمیته انتصابات  (2
 کمیته حسابرسی  (3
 گذاری کمیته سرمایه (4

 کمیته مدیریت ریسک و تطبیق مقررات .2.1

هر دو ماه یک جلسه    1403میته مدیریت ریسک و تطبیق مقررات شرکت بیمه اتکایی تهران در سال  ک
 باشد: به شرح ذیل می  1403جلسه( را برگزار نموده است. اهم مصوبات این کمیته در سال  6)

 تهیه سند خط مشی مدیریت ریسک و استقرار چارچوب مدیریت ریسک بر اساس آن •
 بررسی و ارزیابی گزارش توانگری مالی به منظور اتخاذ تصمیمات بهینه در شرکت •
 به روزرسانی منشور کمیته ریسک شرکت •
 گری و انجام فرآیند قبولی مبتنی بر آن تعیین معیارهای ارزیابی ریسک بیمه •
 های اشتهای ریسک در شرکتتعیین شاخص  •
 مصوب بیمه مرکزی 104های شرکت با آیین نامه گذاریارزیابی مطابقت سرمایه •
 در زمینه مدیریت ریسک به منظور دریافت گواهینامه ایزو  9001ایجاد چارچوب مدنظر ایزو  •

 باشد: ترکیب اعضای کمیته ریسک شرکت به شرح ذیل می 

نام و نام  
 خانوادگی 

سمت و تاریخ  
 عضویت در کمیته 

 سوابق اجرایی  مدرک تحصیلی 

مصطفي  
 نوراللهي

و   کمیته رئیس 
21/05/1403 

دکتری مهندسی  
 مکانیک  

رئیس هیأت مدیره شرکت برق و انرژی هرمزان،  
نائب رئیس هیأت مدیره و مدیر پروژه شرکت  

پیشرو تولید برق غدیر، مدیرعامل و عضو هیأت  
 مدیره شرکت توسعه برق غدیر اوکسین 

محسن  
 قره خاني

 عضو کمیته 
21/05/1403 

دکتری مهندسی  
 صنایع  

معاونت فنی بیمه اتکایی تهران ،مدیر اتکایی و  
امور بین الملل شرکت بیمه ملت، معاون توسعه  

 بازار و فروش شرکت بیمه رازی
مطهره  
حسین  

 پور 

 عضو کمیته 
21/07/1401  

کارشناسی ارشد  
 حسابداری 

رئیس اداره حسابداری عملیاتی شرکت بیمه دی،  
رئیس اداره حسابداری تمرکز و تلفیق حسابهای  

 بیمه دی 

غلامرضا  
 مثنوی

 عضو کمیته 
21/05/1403  

کارشناسی ارشد  
 اقتصاد 

مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت  
ای مسکن آباد، مشاور مدیرعامل و  خدمات بیمه

عضو کمیته عالی مدیریت ریسک بانک مسکن،  
عضو هیئت مدیره شرکت بیمه نوین، سرپرست  

 مدیریت اتکایی شرکت بیمه ملت
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 کمیته انتصابات  .2.2

جلسه را برگزار    5کمیته انتصابات و جبران خدمات شرکت بیمه اتکایی تهران در سال مالی جاری  
 باشد: به شرح ذیل می  1403نموده است. اهم مصوبات این کمیته در سال 

 منشور کمیته انتصابات بررسی شده موارد ذیل مجددا اصلاح شود 

 ارائه پیشنهاد جهت انتصاب مدیران میانی به هیأت مدیره  •
 بررسی وضعیت نرم افزار سیستم منابع انسانی •
 معرفی و آشنایی با اعضای کمیته انتصابات و جبران خدمات   •
 گزارش وضعیت و مراحل پیگیری مصوبات کمیته جبران خدمات  •
 پیشنهاد سمت معاونت اقتصادی و توسعه منابع جهت معرفی به هیأت مدیره  •
 1403بندی سال بررسی و بازبینی رتبه •
 1404بررسی و بازبینی مزایای رفاهی سال  •

 ترکیب اعضای کمیته انتصابات به شرح ذیل است:

نام و نام  
 خانوادگی عضو

سمت و تاریخ  
 انتصاب در کمیته 

 سوابق اجرایی  مدرک تحصیلی 

حمیدرضا علی  
 زاده محب 

- رییس کمیته
81/05/1403  

کارشناسی ارشد  
مدیریت  
 تکنولوژی 

کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه  
 آزاد اسلامی 

معاون توسعه منابع و پشتیبانی بیمه البرز،  
معاون مالی و اقتصادی بیمه البرز، مدیر  

بندی بیمه دانا، نائب  ریزی و بودجهبرنامه
رئیس و عضو هیأت مدیره شرکت اطمینان  

 گستر دانا 
حمیدرضا جبار  

 پور 
- عضو کمیته

81/05/1403  
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
 مدیر مالی بیمه دی 

 منیژه رضایی 
- دبیر کمیته

81/05/1403  
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
منابع انسانی -کارشناس مالی  

 

 کمیته حسابرسی  .2.3

جلسه را برگزار نموده است.   10تعداد  1403کمیته حسابرسی شرکت بیمه اتکایی تهران در سال  
 باشد: به شرح ذیل می 1403اهم مصوبات این کمیته در سال 

 نهایی کردن تقویم جلسات و برنامه واحدحسابرسی داخلی •
 129بررسی معاملات با اشخاص وابسته ومعاملات مشمول ماده •
 بررسی پیش نویس صورتهای مالی وجلسه مشترک با حسابرس مستقل   •
 جلسه2ی نامه مدیریت بررس  •



 بررسی آثار،نقاط قوت وضعف ارائه صورتهای مالی یک ماهه  •
 بررسی صورتهای مالی شش ماهه و بندهای حسابرسی وجلسه مشترک با حسابرس مستقل •
 ودریافت گواهینامه  9001ارزیابی فرآیندها و کنترلهای داخلی شرکت جهت ممیزی ایزو  •
 بررسی اقدامات وگزارش واحد حسابرسی داخلی •

 باشد: ترکیب اعضای کمیته حسابرسی شرکت به شرح ذیل می

نام و نام  
خانوادگی  

 عضو

سمت و تاریخ  
 انتصاب در کمیته 

 سوابق اجرایی  مدرک تحصیلی 

مهدی  
 غلامزاده 

عضو    01/02/1403
 کمیته

دکتری مدیریت  
 مالی  

معاون سرمايه    -معاون مالي شرکت ايران ارقام
سرپرست   –گذاري و اقتصادي گروه صنعتي رنا

سابرسي عملياتي و مدير امور مجامع گروه  ح
مدير حسابرسي داخلي بيمه    –همکاران سيستم

 کار آفرين 

همایون  
 دارابی 

رئیس    01/08/1401
 کمیته

دکتری مدیریت  
 مالی  

مديرعامل و عضو هيات مديره شرکت آدان  
/مديرعامل و عضو  1399-1399تجارت پارسي

تاکنون -1399هيات مديره سبدگردان داريوش   

جلال  
 حقدوست 

عضو    01/02/1403
 کمیته

کارشناسی ارشد  
 حسابداری  

  –تا کنون  1398حسابرس داخلي بانک ملي 
عضو کميته حسابرسي داخلي بهپاک 

عضو کميته حسابرسي داخلي    -1400تا1399
معاون مالي و    -1400تا1399شرکت بسته بندي 

1398تا  1397اداري شرکت پاکسان   
 

 گذاری  کمیته سرمایه .2.4

. اهم  بار تشکیل جلسه داده است  25،  1403گذاری شرکت بیمه اتکایی تهران در سال  کمیته سرمایه
 باشد:به شرح ذیل می  1403اقدامات این کمیته در سال 

 ها ، اقتصاد کلان و بازارهای جهانی  بررسی گزارش هفتگی بازارهای سهام، طلا، ارز،کامودیتی •
 گذاری شرکت بررسی مستمر وضعیت پرتفو سرمایه  •
 های شرکت گذاریبررسی مستمر بازدهی سرمایه •
 بررسی مستمر خرید و فروش طی دوره و تعیین سیاستهای کلی آتی  •
سازان امید آتیهگذاری نیروگاه خورشیدی و تملک سهام شرکت  بررسی و تصویب طرح سرمایه •

 تهران 
 ها و صنایع پذیرفته شده در بازار سرمایهبررسی وضعیت بنیادی و تکنیکال شرکت •
 بررسی حضور در بازارهای اولیه  •
ارائه پیشنهاد در خصوص میزان و نحوه استفاده از ابزارهای مدیریت ریسک از جمله اختیار   •
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 اصول حاکمیت شرکتی  .3

 دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد. 3دول زیر مطابق با مفاد ماده ج

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 اثربخش شركتي  حاكميت چارچوب 1

برگزاری منظم و مستمر جلسات هیأت مدیره و   •
 شرکتی های حاکمیت کمیته

کمیته • از  شده  دریافت  پیشنهادات  ها  بررسی 
 جهت اخذ تصمیمات مناسب در هیأت مدیره

 ها ها و نظارت بر آنبه روزرسانی منشور کمیته •
دستورالعمل • تغییرات  حاکمیت اعمال  های 

 شرکتی بیمه مرکزی 

2 
 يكسان  برخورد و سهامداران  حقوق حفظ

 آنها  با

اولویت   • با  سهامداران  سود  موقع  به  پرداخت 
بندی از طریق  سهامداران خرد، طبق جدول زمان

 سامانه سجام 

 ذينفعان  حقوق رعايت 3

 رعایت کلیه قوانین و مقررات •
 توجه به مفاد منشور اخلاقی در سازمان  •
 خط مشی سیستم مدیریت کیفیت •
 تصویب بودجه مسئولیت اجتماعی  •
رفاه   • به  توجه  و  انسانی  منابع  حقوق  رعایت 

 کارکنان 

4 
سرمايه گذاران نهادي، بازار سهام و ساير  

 واسطه هاي مالي 
مالی،  سرمایه • نوین  ابزارهای  سهام،  در  گذاری 

 گذاری، صندوق طلا و ...های سرمایهصندوق 

 افشا و شفافيت  5

آیین • طبق  اطلاعات  تمامی    88نامه  افشای 
دستورالعمل   و  بیمه  عالی  شورای  مصوب 

های  افشای اطلاعات سازمان بورس در سامانه
 سنهاب و کدال 

 مسئوليت پذيري هيات مديره 6

کمیته • مستمر  و  کنترل  شرکتی  حاکمیت  های 
نظارت بر عملکرد کارکنان از طریق بررسی تحقق  

های شرکت به صورت ماهانه و  بودجه و برنامه
 نظارت بر تصمیمات هیأت عامل شرکت 

 
 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته .4

 ذیل است.   جدول به شرح 129عامله با اشخاص مشمول ماده م
 
 
 
 
 



 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح 
مشمول  

ماده  
129 

 
دریافت  

 وجه 

تامین مالی  
شرکت  
 )اعتبار( 

پرداخت  
وجه  
ها هزینه

 )تنخواه(  

خرید  
 خدمات 

سایر  
اشخاص  
 وابسته 

کارگزاری هوشمند  
 رابین 

سهامدار  
 مشترک

  0 0 67 0 

شرکت ارزش جویان  
 آوید 

 0 10,000 0 0 ✓ سهامدار  

شرکت ارزش پویان  
 آوید 

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  

 مشترک
✓ 180,041 0 0 22,816 

موسسه آتیه کارکنان  
 بیمه اتکایی تهران  

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  

 مشترک
  0 0 10,000 0 

   22,816   20,067   0   180,041 جمع
 

 مانده حساب با اشخاص وابسته به شرح جدول ذیل است:

 
 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته  .4.1

این معاملات در روال عادی عملیات شرکت صورت پذیرفته و معاملات با اشخاص وابسته به شرح 
 .معاملات با اشخاص غیروابسته تفاوتی نداشته استیط حاکم بر جدول فوق با شرا 

 شرح 
نام شخص  

 وابسته 
نوع  

 وابستگی 
سایر 
 هادریافتنی

سایر 
 هاپرداختنی

29/12/1403 29/12/1402 
 خالص  خالص 

 بدهی  طلب  بدهی  طلب 

سایر  
اشخاص  
 وابسته 

کارگزاری  
 هوشمند رابین 

سهامدار  
 مشترک

0   0   0   0   57   0   

شرکت ارزش  
 جویان آوید 

   0   0   0  67   0  67 سهامدار 

شرکت ارزش  
 پویان آوید 

سهامدار و  
عضو  
هیئت  
مدیره  
 مشترک

209   0   209   0   117   0   

موسسه آتیه  
کارکنان بیمه  
 اتکایی تهران 

سهامدار و  
عضو  
هیئت  
مدیره  
 مشترک

435,808   0   435,808   0   255,767   0   

 
شرکت ارزش  
 پویان رامان 

   0   0   0 -   0   10,000 سهامدار 

  0   255,941   0   446,084 0   446,084 جمع

نه
لیا

سا
ی 

عاد
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ره 
دی

 م
ت

هیئ
ه 

لان
سا

ش 
زار

گ
 

به 
ی 

ته
من

ی 
مال

ل 
سا

29 
د 

فن
س

ا
14

03
 



ار 
هاد

ق ب
ورا

ر ا
بازا

ه 
ط ب

ربو
 م

ت
عا

طلا
 ا

ت
لیا

 ک
ت

شرک
ی 

مال
رد 

لک
عم

ه 
ط ب

ربو
 م

ت
عا

طلا
 ا

کم
حا

ی
 ت

رکت
ش

ی
 

 گزارش پایداری شرکتی  .5
 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی .5.1

 رگزاری مراسم زنگ بیمه در قمب  •

تریم” در یکی از مدارس استان قم برگزار شد. این مراسم زنگ بیمه، امسال با شعار “با هم قوی
رویداد، به مناسبت روز بیمه و با هدف تعمیم و ترویج فرهنگ بیمه، با حضور مدیران برجسته 
آموزش و پرورش استان، مدیرعامل، معاون فنی، معاون اقتصادی و تعدادی از مدیران شرکت، 

توان های جالب توجه این برنامه، می های متنوع برگزار گردید. از جمله بخشهمراه با اجرای برنامه 
ای اشاره کرد که به منظور افزایش درک و شناخت های خلاقانهی نمایش عروسکی و بازیبه اجرا 

آموزان از مفهوم بیمه طراحی شده بودند. در پایان این مراسم، هدایایی به رسم یادبود  بهتر دانش 
 آموزان اهدا گردید. به همه دانش

 طرح فرشتگان زمینی  •

از فرشتگان زمینی، سایه با هدف حمایت  و  اجتماعی  ایفای مسئولیت  راستای  از جنس  در  بانی 
.این  توانبخشی دخترانه مادرشاهی در مشهد مقدس ساخته شد  مهربانی و امید در هنرستان 
اقدام خداپسندانه، که با نیت فراهم آوردن فضایی امن و آرام برای دختران عزیز این مدرسه صورت  

های آموزشی و  گرفته، گامی کوچک در جهت ارتقای کیفیت زندگی این عزیزان و تسهیل فعالیت
 تفریحی آنان برداشته شد.  

 آموزان  اهدای لوازم التحریر به دانش •

همزمان با شروع فصل پاییز و بازگشایی مدارس، در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی خود، با  
آموزان هنرستان دخترانه توانبخشی  التحریر مورد نیاز به دانش پشتی و بخشی از لوازم اهدای کوله

دختران   پذیرای  مادرشاهی،  هنرستان  رفت.  دانش  و  علم  از  این فصل  استقبال  به  مادرشاهی، 
توانمند با نیازهای ویژه است و بیمه اتکایی تهران خرسند است که در این شروع دوباره، با تقدیم 

تر برای این عزیزان فراهم  ای روشن ه این هدایا، فرصتی برای شکوفایی استعدادها و رقم زدن آیند
 آورد. 

 نتایج حاصل از اقدامات  مبلغ )ریال(  موضوع  ردیف

 آموزش بیمه و اهدای کتاب و هدایا 122،400،000 زنگ بیمه قم  1

 بان برای مدرسه ساخت سایه 150،000،000 طرح فرشتگان زمینی  2

 ۶75،750،000 اهدای لوازم التحریر  3
تهیه و اهدای لوازم التحریر برای دختران 

 هنرستان مادرشاهی 
  50،000،000 ساخت کلبه پرندگان  4

 ----------------  998،150،000 جمع
 



 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  .5.2

 ردیف
شده جهت  اقدامات انجام

 حمایت از محیط زیست 
کل مخارج انجام شده  

 )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت خرید  
تجهیزات و تاسیسات و  

 تعمیرات لازم 

نتایج حاصل از  
 اقدامات حمایتی

  50 50 ساخت کلبه پرندگان  1

2 
گذاری در زمینه  سرمایه

تولید برق خورشیدی  
 )نیروگاه خورشیدی( 

350.550 350،550  

  350،۶00 350.۶00  جمع

 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشت  .5.3

، تکالیف مجامعی برای 1402با توجه به گزارش حسابرس مستقل در سال مالی منتهی به اسفندماه  
 وجود نداشته است. 1403سال 

 تشریح برنامه های راهبردی   .6

 گرفته اقدامات صورت  های قبلی  ها و برنامهطرح ردیف 

1 

راستای   در  اقدام  و  اخذشده  مجوزهای  پیگیری 
 پروژه ساخت ملک خدامی 

نوسازی   و  تخریب  پروانه  دریافت 
لابی،   سه    ۶یک  و  فوقانی  طبقه 

 1403طبقه منفی در خرداد  
 

2 

تأدیه   افزایش سرمایه ثبتی و ظرفیت پذیرش ریسک  فرآیند  تکمیل  به  توجه  با 
سرمایه، فرآیند افزایش سرمایه در  
خواهد   صورت  جاری  سال 

 پذیرفت. 

3 
در  سازی داشبوردهای مدیریت ریسک پیاده ریسک  مدیریت  چارچوب 

فضای    Risk Registerقالب  در 
 افزار اکسل طراحی گردید. نرم 

4 

ارزیابی   به کارگیری هوش مصنوعی در فرآیندهای 
 ریسک و هشدار سریع 

های تهیه سند تحول دیجیتال گام 
در شورای فنی شرکت برداشته شد  
این   در  شرکت  توسعه  مسیر  و 

می  تسریع  حال  در  باشد.  زمینه 
لازم به ذکر است زیرساخت هوش  

( ناظر به این هدف در  BIتجاری )
سال گذشته توسعه یافت و مسیر  
ادامه   نیز  آتی  در سال  آن  توسعه 

 خواهد یافت. 
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5 

توسعه ارتباطات شرکت و تدوین استراتژی ارتباطی  
 و تبلیغاتی 

برگزاری   با  شرکت  برندبوک  سند 
همچنین   و  متعدد  جلسات 
از  استفاده  و  خبرگان  با  مصاحبه 
نهایی   و  تهیه  مشاوران  ظرفیت 

 شد. 

6 

سازی سیستم جبران خدمات مبتنی  طراحی و پیاده 
 بر عملکرد 

بر   مبتنی  کارانه  پرداخت  مدل 
و   تهیه  در شرکت  عملکرد  ارزیابی 

سازی شد. این مدل در سال  پیاده
 به روزرسانی خواهد شد. 1404

 به شرح ذیل است:  1404شرکت برای سال مالی منتهی به اسفندماه های و برنامه هاطرح

 طرح ها و برنامه های جدید   ردیف 
دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد 

 های جدید طرح و برنامه

1 
های فنی و توسوعه سوامانه هوش تجاری در بخش

گیری چوابوک و گوذاری بوه منظور تصووومیمسووورموایوه 
 مبتنی بر داده

بر  تصمیم   مبتنی  و  چابک  گیری 
مدیریت   داشبورد  ایجاد  و  داده 

 ریسک شرکت 

2 

بهبود و ارتقای مدل ارزیابی عملکرد با در نظرگرفتن  
های  ( و شاخص KPIهای ارزیابی عملکرد )شاخص 

 ( ریسک  مدیریت  مشارکت KRIکلیدی  با   )
انسانی،   منابع  ریسک،  مدیریت  واحدهای 

 گذاریحسابرسی داخلی، فنی و سرمایه 

ها و اهداف شرکت اتصال برنامه 
های ارزیابی عملکرد و  به شاخص 

پرداخت پاداش و کارانه مبتنی بر  
 آن جهت ارتقای فرهنگ سازمانی  

3 

پیاده  و  در  بازنگری  دیجیتال  تحول  برنامه  سازی 
 شرکت و آموزش کارکنان در این زمینه

شفافیت،  افزایش  راستای  در 
نوآوری و سرعت و دقت در انجام  

بهره  و  ظرفیت امور  از   گیری 
هوش  حوزه  مانند  جدید  های 

   مصنوعی 

4 

اتصال سامانه مدیریت دارایی )سیگما( به سامانه  
 مالی برهان به منظور ثبت خودکار اسناد مالی 

تسریع در فرآیند ثبت اسناد مالی  
برای   بیشتر  ظرفیت  ایجاد  و 
به   مالی  واحد  انسانی  نیروهای 
 منظور پیشبرد سایر امور این واحد 

5 

انتقال نماد شرکت به بازار بالاتر در تابلوی معاملات  
 رس فرابو

شهرت   و  اعتبار  سطح  افزایش 
مزایای   از  استفاده  و  شرکت 

بازار شرکت  دوم  تابلوی  در  ها 
 فرابورس نسبت به بازار پایه 



6 

ریسک  پذیرش  ظرفیت  و  ثبتی  سرمایه  افزایش 
  

تأدیه   فرآیند  تکمیل  به  توجه  با 
سرمایه، فرآیند افزایش سرمایه در  

از محل سود انباشته و    1404سال 
صورت  داراییها  ارزیابی  تجدید 

 خواهد پذیرفت 

7 

نوین   ابازرهای  به  توجه  و  کانکت  و  لینک  توسعه 
 اتکایی 

 

 

8 

افزایش سرمایه گذاری در حوزه انرژی های تجدید  
 پذیر از طریق توسعه شرکت آتیه سازان امید فردا

 

9 

و   حضور در ترکیب موسسین لیزینگ تهران   شده  دریافت  اصولی  موافقت 
با   مرکزی  بانک  موافقت  به  منوط 
در   تهران  اتکایی  بیمه  حضور 

 باشد  ترکیب موسسین می 
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