
   

1 

 

  

 

 
 

 
 مدیریت ریسک واحد 

 

 بیمه اتکایی تهران

 
 ICP16ترجمه 

Enterprise risk management for 
solvency purposes 

 (مدیریت ریسک سازمان برای اهداف توانگری مالی)

 
 

 1404  یورشهر



   

2 

 

ICP16  : ناظرن ملزم میهاد  را  بیمه  ریسک خود، یک چارچوب  ، شرکت  مدیریت  در سیستم  کند که 
ریسک سازمانی ریسکبر  (ERM)   مدیریت  تا  کند  ایجاد  مالی  توانگری  اهداف  بیمهای  به  های  را  گر 

 .گیری، گزارش و مدیریت کندای مداوم و یکپارچه شناسایی، اندازه شیوه 

 

 راهنمای مقدماتی
ریسک  .  16.0.1 )سازممدیریت  ب ERMانی  اهداف  (  میان  توانگریرای  هماهنگی  ریسک،  ،  مدیریت 
  ن یگر و تضممهیب   حیعملکرد صح  شیبه منظور افزا   1، کفایت سرمایه و کارایی مالی استراتژیکریزی  برنامه

را گر از ریسک باقیمانده کسب و کار خود  هکفایت سرمایه، ارزیابی بیم  .اران استزگمهیاز ب   یحفاظت کاف
هر تصمیمی که بر   کند.گیری می، اندازه در کاهش ریسک دارد   سیستم مدیریت ریسکاثری که    س ازپ

برنامه تأثیر بگذارد، احتمالاً مستلزم تغییر در یک یا هر دو مدیریت ریسک،  ریزی استراتژیک یا سرمایه 
موفقیت اجرای  بود.  خواهد  دیگر  ریسک  آمیز  مورد  به  یسازمانمدیریت  منجر  توانگری  اهداف  برای 

شود که فرهنگ ریسک، ثبات گر میافزایش بینش در مورد مشخصات ریسک و موقعیت توانگری بیمه
دهد.  اران را ارتقا میزگو توانایی پرداخت تعهدات به بیمهگر  بیمهبلندمدت    بقای،  درآمد، سودآوری پایدار

که مسئله  کل  این  طور  م  یبه  گرفته  کار  به  وضع  شود،یدر صنعت  و  عملکرد  ب   یمال  تیاز   مه یبخش 
توانگر  یبرا   سازمانی  سکیر  تیریمدهمچنین    .کندیم  یبانیپشت با باید    یمال  یاهداف    یدیدگاه   با 
 .مورد تشویق قرار گیرد  ردیکارب 

ها،  ای یکپارچه از استراتژی همجموع  ی مال  یاهداف توانگر   یبرا   سازمانی  سکیر  تیریچارچوب مد.  16.0.2
 .ایجاد شده است این موضوع گر برای اجرای مؤثرها و فرآیندهایی است که توسط بیمهسیاست
 تند از: عبار پوشش داده شده ICP بخش از سند  که در اینERM  اجزای چارچوب. 16.0.3
 ها شناسایی ریسک شامل ریسک کل گروه و روابط بین ریسک •
 گیری ریسکهای کمی برای اندازه روش •
 های ریسک و کفایت سرمایهرابطه متقابل اشتهای ریسک، محدودیت •
 بیانیه اشتهای ریسک  •
 گری و نقدینگیگذاری، بیمههای مدیریت ریسک سرمایه مدیریت دارایی بدهی، سیاست •
 ( ORSA)ارزیابی توانگری و ریسک خود  •
 امه ترمیم برن  •
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به  ).باید در سیستم مدیریت ریسک شرکت بیمه ادغام شودسازمانی  چارچوب مدیریت ریسک  .  16.0.4
ICP8 های داخلی رجوع کنیدریسک و کنترل  با موضوع مدیریت ) 
اقتصادی.  16.0.5 بنگاه  سطح  در  ریسک  از  جامع  دیدگاه  یک  داشتن  ریسک  ،  برای  مدیریت  چارچوب 

های متقابل و منابع  ها، وابستگیهای آنهای اساسی، ویژگی گر را از انواع ریسکباید درک بیمهسازمانی  
تجمیع ریسک مالی  تأثیر  و همچنین  آن   و  شدهها  بر کسببالقوه  دهد  وکارها  ارشد  م.  افزایش  دیریت 

و تمایل و توانایی خود را برای رسیدگی به این مسائل باید درک درستی از مسائل ریسک سازمانی  داشته  
دهد.   جنبه   یکینشان  اجرا سازمانی  سکیر  تیریمد  یاساس  یهااز  و  توسعه  منسجم،   کرد یرو  کی  ی، 

چه به صورت جداگانه و چه به   ـ به صورت مداوم  هاسکی ر تیریمد یبرا  کیستماتی شفاف، آگاهانه و س
حفظ    سکیر  یهاتیو محدود  سکیر  یو عملکرد در محدوده اشتها  یمال  یتوانگراست تا    ـ  یصورت کل

حاصل   نانیگنجانده شود تا اطم  مهیشرکت ب   کی  یدر فرهنگ سازمان   دیبا  یسازمان  سکیر  تیریمد  شود.
 تیریمد  یازهایهماهنگ به ن  یهابازخورد و پاسخ  یهاحلقه  سک،ی از ر  یشود که کل سازمان در آگاه 

 مشارکت دارد.  سکیر
نیسERM   هدف.  16.0.6 ریسک  ریسک  ،تحذف  مدیریت  شامل بلکه  که  است  چارچوبی  در  ها 

گر باید وضعیت توانگری مالی  در تعیین محدودیت برای ریسک، بیمههای خودخواسته باشد.  محدودیت
بگیرد   اشتهای ریسکو میزان   نظر  در  را  اهداف  محدودیت  .خود  بررسی دقیق  از  باید پس  های ریسک 

شده سناریوهای اجرا شده بینینتایج پیش  و  دهتعیین ششرکت  های تجاری و شرایط  استراتژیک، برنامه
آینده   محتمل  تجاری  فرضیات  از  وسیعی  از طیف  استفاده  منعکس)با  نامطلوب که  سناریوهای  کننده 

هایی در پروفایل ریسک یک های ریسک برای ایجاد حفاظرا در نظر بگیرند. از محدودیت  (کافی هستند
اران را  زگگر در انجام تعهدات خود به بیمهشود تا بازده آن را بدون اینکه توانایی بیمهگر استفاده میبیمه

 . ندبهینه ک،  به خطر بیندازد 
خود  ERM   های داخلی به عنوان بخشی از فرآیندهای بیمه ممکن است از مدلبرخی از شرکت.  16.0.7

پیچیده ریسک  تا معیارهای  کنند  اطلاع استفاده  برای  را  نیازهای ای  و  مدیریتی  اقدامات  مورد  در  رسانی 
داده و فرهنگ ریسک را در    بهبودهای داخلی ممکن است مدیریت ریسک را  ای ایجاد کنند. مدلسرمایه 

مثلاً )  هاگیری مشترک در بین همه ریسکها ممکن است یک مبنای اندازه شرکت بیمه نهادینه کنند. آن
اطمیناروش سطح  ریسک،  معیار  زمانی،  افق  یکسان،  دن(  شناسی  تصم  اده ارائه  استراتژیک یمو  گیری 

کل  ترازنامه  رویکرد  یک  معمولاً  رویکردی  کنند. چنین  تقویت  سازمان  سراسر  در  را  ریسک  بر  را   2مبتنی 
می ریسکاتخاذ  کل  تأثیر  آن  در  که  برکند  کامل  طور  به  مهم  می  مبنای  های  شناخته  شود. اقتصادی 
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ب ERMوکار )کسب  سکیر  تیریناظر، چارچوب مد.  16.1 م  گرمهی(  ملزم  تمام    ییکه شناسا   کند یرا 
 . فراهم کند هیو سرما   سکیر تیریمد یرا برا   سک یمتقابل ر یها یو وابستگ  تیبااهم  یها سکیر

و  کردهرا منعکس  ایو منابع سرمایه  نیازهاها، هیها، بد رویکرد ترازنامه کل، وابستگی متقابل بین دارایی
گذاران آن و همچنین بهبود کارایی سرمایه تخصیص سرمایه کافی برای محافظت از شرکت بیمه و بیمه

 . کندرا مشخص می
کنترل .  16.0.8 و  شرکتی  حاکمیت  باید  بیمه  مدلشرکت  برای  کافی  داخلی  در  های  استفاده  مورد  های 

 .محاسبه معیارهای ریسک باید شفاف، قابل پشتیبانی و تکرارپذیر باشدد. باش  داشتهERM  چارچوب
برنامهی.  16.0.9 باید  بیمه  از قبلک شرکت  که  باشد  داشته  برای   ،های اضطراری  منابع لازم  و  اقدامات 

های ناشی از یک رویداد مالی نامطلوب )مانند قرار گرفتن در  محدود کردن اختلال در کسب و کار و زیان
دهد.   شرح  را  طبیعی(  فاجعه  یک  )مانند  عملیاتی  رویداد  یک  یا  مجاز(  حد  از  بیش  ریسک  معرض 

 .باشد ترمیمریزی اضطراری ممکن است در صورت لزوم شامل یک طرح برنامه

 شناسایی ریسک -  ERMچارچوب  

شناسایی  .  .1.116 وابستگیدامنه  تحلیل  دهد:  و  پوشش  را  زیر  موارد  حداقل  باید  ریسک  متقابل  های 
بیمه نقدینگی.گریریسک  ریسک  و  عملیاتی  ریسک  تمرکز،  ریسک  اعتباری،  ریسک  بازار،  ریسک  سایر   ، 

ریسک  ریسک شهرت،  ریسک  سیاسی،  ریسک  حقوقی،  ریسک  رفتاری،  ریسک  شامل  است  ممکن  ها 
 .های نوظهور باشندریسک گروه، ریسک مرتبط با آب و هوا و سایر ریسک ،استراتژیک

 هامنابع ریسک و رابطه بین ریسک

موارد  و رابطه بین  گرفتهها را در نظر های مختلف و تأثیرات آنک شرکت بیمه باید منابع ریسکی. 16.1.2
ریسک  می  3در معرض  بیمه  یک شرکت  کار،  این  انجام  با  کند.  ارزیابی  در را  و ضعف  قوت  نقاط  تواند 

ها،  حاکمیت، عملکردهای کنترلی و واحدهای تجاری را بهتر شناسایی کند. شرکت بیمه باید از سیاست
شیوهتکنیک و  لزوم ساختار  ها  در صورت  و  بخشد  بهبود  را  آنها  و  کرده  استفاده  ریسک  مدیریت  های 

 .سازمانی خود را برای انجام این بهبودها تغییر دهد
توانند تهدید قابل توجهی  گر همچنین باید عوامل ریسک خارجی را که در صورت بروز، میبیمه.  16.1.3 

ارزیابی کند  و برای کسب کنند،  ایجاد  توجه ویژه .  کارش  آیا ریسباید  این موضوع شود که  به  های  کای 
قابل پیش و  ونوظهور جدید  منابع  در  تغییراتی  یا  اهمیت ریسک  بینی  عنوان مثال، یا  )به  های موجود 

 ؟های مرتبط با آب و هوا یا روندهای ژئوپلیتیکی( وجود دارد یا خیرریسک
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های پروفایل ریسک ، باید به همبستگی بین دنبالهریسکموارد در معرض  در ارزیابی رابطه بین  .  16.1.4
ریس عنوان مثال،  به  نمی کتوجه شود.  نشان  قوی  وابستگی  اقتصادی عادی  در شرایط    ددهنهایی که 

همبستگی بیشتری داشته    ،توانند در شرایط استرس میر(  بازا  و ریسک  آمیزفاجعه  وقایع  مانند ریسک)
 . باشند
گر باید  د. به عنوان مثال، یک بیمهیهای اقتصاد کلان را در نظر بگیرباید ریسک  ارزیابی ریسکدر  .  16.1.5

های پشتیبان آن محصولات، بازارهای  ، داراییتبعی معامله  اختیارها و های متقابل بین ضمانتوابستگی
 .مالی و اقتصاد واقعی را در نظر بگیرد 

آژانس .  16.1.6 از سوی  رتبه  تنزل  فجایع،  سایر  یا  طبیعی  بلایای  شامل  است  ممکن  ریسک  های  منابع 
بیمهرتبه اعتبار  و  مالی  وضعیت  بر  نامطلوبی  تأثیر  است  ممکن  که  باشد  رویدادهایی  سایر  یا  گر بندی 

ای از خسارات، درخواست وثیقه یا فسخ  منجر به سطح غیرمنتظره   توانندد. این رویدادها مینداشته باش
بیمه شزگقرارداد  مدیریت   حتی  و  دهار  چارچوب  شوند.  منجر  نقدینگی  به مشکلات جدی  است  ممکن 

 .گر را برای واکنش به چنین رویدادهایی در نظر بگیرد های بیمهباید به طور کافی گزینهسازمانی ریسک 

 ریسک گروه 

تحت    یسک گروه، ریسکی است که وضعیت مالی یک گروه یا یک شخص حقوقی داخل گروه ر.  16.1.7
یا یک رویداد خارج از گروه قرار گیرد. یگر  دتأثیر منفی یک رویداد در سطح گروه، در یک شخص حقوقی  

 د. چنین رویدادی ممکن است مالی یا غیرمالی )مانند تجدید ساختار( باش
گذاری مضاعف یا  سازی، سرمایه از طریق سرایت، اهرم   ریسک گروه  ممکن است  ،به عنوان مثال.  16.1.8

ها،  نامهتها، ضمانها، وام مشارکتند.  ایجاد شو فعالیت  بزرگ و پیچیدگی    اکسپوژرهایچندگانه، تمرکز،  
های خارج از ترازنامه، همگی ممکن است منجر به سپاری و ریسکانتقال ریسک، نقدینگی، ترتیبات برون

از این ریسک ها ممکن است توسط اشخاص حقوقی بیمه مستقل تحمل  ریسک گروه شوند. بسیاری 
و مختص یک شخص حقوقی که بخشی از یک گروه است، نیستند. با این حال، روابط متقابل بین  ده  ش

یک در  حقوقی  جنبه   اشخاص  شامل  وابستگ  یهاگروه  و  نفوذ  تأث  یکنترل،  بر سکیر  ریمتقابل،  ها 
  ک ی  یهاسکیر  تیریدر مد  به  طور کلی  دیبائلی  ساچنین م  ،نیبنابرا   ؛دهدیم  رییرا تغ  یاشخاص حقوق
 .دندر نظر گرفته شو  گروهکل  و مهیدر گروه ب  یشخص حقوق

 های گروهی جنبه

یک گروه بیمه باید به روابط متقابل مستقیم و غیرمستقیم  سازمانی  چارچوب مدیریت ریسک  .  16.1.9
بپردازد. هرچه این روابط واضح توان تر باشند، می تر و قابل فهم بین اشخاص حقوقی درون گروه بیمه 

برا کرد.  لحاظ  گروه  در سطح  مالی  توانگری  ارزیابی  در  بیشتری  دقت  با  را  ابزارها  یآنها  انتقال   یمثال، 
به    توانندیگروه م  کیدرون    یاشخاص حقوق  نیالاجرا هستند، ب لازم   یکه از نظر قانون  سکیو ر  هیسرما
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 :کندمیگر را ملزم به موارد زیر بیمهسازمانی  ، چارچوب مدیریت ریسک . نهاد ناظر16.2

های  های متقابل ریسک را تحت طیف وسیعی از تکنیکسازی ریسک و وابستگیامکان کمی •
 مدیریت ریسک و سرمایه فراهم کند؛ 

تاب • ارزیابی  برای  را  استرس  آزمون  انجام  لزوم،  صورت  برابر  در  در  خود  ترازنامه  کل  آوری 
 .فشارهای اقتصاد کلان لحاظ کند

 

در سطح گروه کمک    یمال  یتوانگر  یابیاهداف ارز  یآن برا  سازمانی    سکیر  تیریچارچوب مد  یاثربخش
شامل    ،آن گروه  یهااز تمام بخش  یناش  یهاسکیر   دیبا  گروه  سکیر  تیری، مدبه منظور اثربخشیکنند.  

 . رد یرا در نظر بگ یجزئ   تیمالک یبدون نظارت( و اشخاص دارا  ای)تحت نظارت  مهیرب یغ یاشخاص حقوق
ارز  یاتیفرض .  16.1.10 وجود دارند، ممکن    یبه طور ضمن  مهیب   یحقوق  تی شخص  کی  یتوانگر  یابیکه در 

ب   یحقوق  یهاتیشخص  کیتفک  لیاست به دل ب   کیدر سطح    مه، یدر گروه  به    مهیگروه  اعمال نشوند. 
  ها یی انتقال دارا   تیو قابل  ه یسرما  لیتبد  تیدر مورد قابل  اندکی  یهاتیعنوان مثال، ممکن است محدود

باشد  مهیب   یحقوق  تیشخص  کیدر   داشته  البتهوجود  ا  ؛  با  باشد.  داشته  وجود  چن  نیاگر   ن یحال، 
 میتقس  زانیتر باشند و ممکن است مبرجسته  اریبس   مهیگروه ب   کی  یممکن است برا   ییهاتیمحدود

  ن ی چنرا محدود کنند.    مهیدرون گروه ب   یحقوق  یهاتیشخص  ن یدر سراسر گروه ب   هاسکیتنوع ر  یایمزا 
چارچوب  دیبا  ییهاتیمحدود در  ب   سازمانی  سکیر  تیریمد  یهاهم  چارچوب  مه یگروه  در  هم   یهاو 

 .در نظر گرفته شوند مهیب  زیرمجموعه ینهاد حقوق

 گیری ریسکهای کمی برای اندازهـ روش   ERMچارچوب  

 سازی سطح ریسک و مدل ارزیابیگیری، اندازه 

گر باید بیمه.  است  گر و احتمال تحقق آن ریسکریسک بر بیمهشدت اثر  سطح ریسک ترکیبی از  .  .1216.
سازی ریسک، آزمون استرس، از جمله آزمون  مانند مدلب )نگر مناسهای کمی آینده با استفاده از تکنیک

سناریو  تحلیل  و  معکوس  می(  استرس  متحمل  که  را  ریسکی  کند.  دائماً شود،  سطح  طیف   ارزیابی 
برای وضعیت مالی   توجهی  قابل  تهدید  که  مواردی  از جمله  نامطلوب،  رویدادهای  و  از شرایط  مناسبی 

میبیمه ایجاد  شگر  گرفته  نظر  در  باید  زمان  دهکنند،  با  همراه  باید  مدیریتی  اقدامات  مناسب و  بندی 
های تجاری بلندمدت  توانند در تدوین برنامهگیری ریسک همچنین میزه های انداشناسایی شوند. تکنیک

 .و اضطراری مورد استفاده قرار گیرند
در    های قابل اعتماددسترس بودن داده بسته به ماهیت، مقیاس و پیچیدگی یک ریسک و در  .  .2.216

به عنوان    گیری ریسک مناسب باشند.مورد رفتار آن ریسک، ممکن است رویکردهای مختلفی برای اندازه 
داده که  بالا  تأثیر  اما  کم  فراوانی  با  ریسک  یک  در  مثال،  محدودی  )مانند  خصوص  های  دارد  وجود  آن 
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( ممکن است به رویکردی متفاوت از یک ریسک با فراوانی بالا و تأثیر کم که آمیزفاجعهادث  حو ریسک  
داده از  توجهی  قابل  مقادیر  آن  باشدبرای  داشته  نیاز  است،  موجود  تجربی   تصادفی  سازیمدل.  های 

( مناسب باشد، در حالی  انسانیها )مانند فجایع غیرگیری برخی از ریسکریسک ممکن است برای اندازه 
ریسک برای  باشند.  مناسب  دیگر  شرایط  در  است  ممکن  ساده  نسبتا  محاسبات  با که  پیچیده  های 

بلندمدت و غیرخطی )مانند با آب و هوا(، تحلیل سناریو میریسک ماهیت  به عنوان  های مرتبط  تواند 
شیوه به  ارزیابی،  برای  آینده رویکردی  بیمهای  ریسک  میزان  بیمهنگر،  آیا  اینکه  و  جذب گر  به  قادر  گر 

 .های احتمالی بدون ایجاد تغییرات عملیاتی یا سایر تغییرات است، در نظر گرفته شودکشو 
 ها باید بر اساس یک ارزیابی اقتصادی منسجم از کل ترازنامه، به طور مناسب گیری ریسکاندازه . .3.216

ب  در اصل، چارچو   .انجام شده استاقدامات مناسب مدیریت ریسک    باشد تا اطمینان حاصل شود که
ERM  بیمه توزیع جریان یک  باید  اندازگر  برای  را  آینده  نقدی  بگیرد گیری سطح ریسکههای  نظر  در  . ها 
بر اساس معیارهای حسابداری یا نظارتی که شامل    گر باید مراقب باشد که تصمیمات خود را صرفاً بیمه

ها  های نقدی که آن های مربوط به جریانتاگرچه محدودی  ؛غیراقتصادی هستند، اتخاذ نکند  ملاحظات
 .دندهند باید در نظر گرفته شو نشان می

 های گروهی جنبه

های مورد استفاده در ارزیابی ریسک مبتنی بر روش  یک گروه بیمه باید روشن کند که آیا داده .  16.2.4
خود، پیامدها و   ERM  یا روش دیگری است. گروه بیمه باید هنگام توسعه چارچوب  5، تجمیعی4تلفیقی
های ذاتی روش انتخاب شده را در نظر بگیرد. به عنوان مثال، معاملات درون گروهی ممکن است  ریسک

ش حذف  تلفیق  صورت  دهدر  در  است  ممکن  بنابراین  بالا و  سطح  در  بیمه  گروه  تلفیقی  مالی  های 
برای چارچوب از مبنای تلفیقی  با استفاده  بتواند تنوع  ،  ERM  منعکس نشوند.  گروه بیمه ممکن است 

ممکن است  های دیگر تجمیع داده  ریسک را در نظر گرفته و اعتبار کسب کند. برعکس، استفاده از روش
 . ریسک را تسهیل کندتر  و دقیق تر شناخت جزئی 

  ERM  ها برایاستفاده از مدل

 ن یطور گسترده و منسجم انجام شود، که ابه  دیبا  های مختلفدر تاریخ  یهاسکیر  یریگاندازه .  16.2.5
 یبندتیدر اولو   گرمهیبه ب   نیهمچن  ی لیتحل  نیتر کند. چنرا آسان   جیدر نتا  راتییتغ  حیتوض  تواندیامر م
 . کندیخود کمک م سکیر تیریمد

 

 
4 consolidated 
5 aggregated 
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مدل.  16.2.6 پیچیدگی  میزان  از  نظر  آنصرف  نمی ها،  کنند.  ها  تکرار  را  واقعی  دنیای  دقیقا  توانند 
از مدلریسک با استفاده  سازی نشده  (، اگر به صراحت کمیپارامتر ریسکسازی و  لها )مدهای مرتبط 

چارچوب اجرای  با  همزمان  باید  بیمهERM   باشند،  مدیریت توسط  و  مدیره  هیئت  توسط  جمله  از  گر، 
 .گر، مورد توجه و درک قرار گیرندارشد بیمه

های خارجی ممکن است برای ارزیابی فجایع یا  . مدل6توانند خارجی یا داخلی باشندها میمدل.  .7.216
های گر برای ارزیابی ریسکهای داخلی ممکن است توسط یک بیمههای بازار استفاده شوند. مدلریسک

 7. توسعه داده شوند به طور کلی آن هایریسکخاص یا برای ارزیابی بااهمیت 
 دیو ناظر با  ردهک  فایا  سکیر  تیری مد  ندیفرآ   لیدر تسه  ی نقش مهم  توانندیم  یداخل  یهامدل.  16.2.8
وکار  تمام کسب  ایها  بخش  یبرا   ییهامدل  نیکند تا در صورت لزوم، از چن  ق یرا تشو   مهیب   یهاشرکت

 خود استفاده کنند. 
ی16.2.9 بیمه.  است  ک  کهگر ممکن  باشد  داشته  الزامات   اعتقاد  و محاسبه  فعلی  مالی  منابع  ارزیابی 

 .شودبهتر حاصل می ،های داخلیسرمایه نظارتی، در صورت مجاز بودن، از طریق استفاده از مدل
گیری استراتژیک و عملیاتی را تواند یک ابزار مهم تصمیمدر صورت استفاده، یک مدل داخلی می.  16.2.10
توانمندسازی بیمهکه    ندفراهم ک برای  گر در ادغام فرآیندهای مدیریت ریسک و سرمایه خود مورد باید 

های سایر فرآیندها باید با مدل ORSA  به طور خاص، مدل داخلی مورد استفاده برایاستفاده قرار گیرد.  
گر؛ های پیش روی کسب و کار بیمهکسازگار باشد. این موارد عبارتند از: ارزیابی ریس ERM  در چارچوب

های ریسک؛ و تعیین سرمایه اقتصادی مورد نیاز، در صورت لزوم، برای مقابله با  ایجاد ساختار محدودیت
 . ها آن ریسک
اثربخشی16.2.11 منظور  به  ریسک.  تمام  باید  داخلی  و  های شناسایی، یک مدل  در محدوده خود  شده 

آنوابستگی متقابل  کهای  بررسی  را  آن  ردهها  بالقوه  تأثیر  کسبو  بر  را  بیمهها  به  وکار  توجه  با  گر 
تواند از طریق هایی که این تحلیل می های احتمالی که ممکن است رخ دهد، ارزیابی کند. روشموقعیت

 . تمتغیر اس ،ترسازی تصادفی پیچیده ها انجام شود، از آزمون استرس ساده رویدادها تا مدلآن
شود که به   میتنظ   یاشدهفیتعر  یسازمدل  یارهایبر اساس مع   دی با  مهیشرکت ب   یمدل داخل.  16.2.12

آن    کیو اهداف استراتژ  ی به طرح تجار  ی ابیدست  یبرا   ی مناسب و کاف  هیسطح سرما  مه،یاعتقاد شرکت ب 
ها،  ها و بدهیسازی ممکن است شامل مبنایی برای ارزیابی داراییاین معیارهای مدل  .کندی م  نییرا تع

تجاری  اهداف  سایر  همچنین  و  زمانی  افق  و  ریسک  معیار  اطمینان،  هدف )  سطح  مثال،  عنوان  به 
 .اشد( ب گذاری مشخصسرمایه   نرخدستیابی به حداقل 

 

 
 اند.  سازی شده آن توسعه یافتههایی هستند که توسط سازمان و بر اساس نیازهای شخصیمراد از داخلی مدل 6
 های شرکت.مانند توسعه یک مدل توانگری مالی مختص شرکت بیمه برای ارزیابی کل ریسک 7
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سازی ریسکی را  ها و رویکردهای مدلک شرکت بیمه در ساخت مدل داخلی خود، باید تکنیک. ی16.2.13
برنامه با استراتژی ریسک و  یک شرکت بیمه ممکن است های تجاری آن باشد.  اتخاذ کند که متناسب 

ها و  سازی در نظر بگیرد، مانند سناریوهای اقتصادی، سبد داراییهای مختلفی را برای فرآیند مدلورودی
 . هاداراییتبدیل های نظارتی در مورد وکارهای جاری یا گذشته، و محدودیتهای حاصل از کسببدهی

می.  16.2.14 استفاده  اقتصادی  سرمایه  تعیین  برای  که  داخلی  مدل  مییک  بیمهشود،  قادر  تواند  را  گر 
بیمه تعهدات  ایفای  ادامه  از  اطمینان  برای  را  کافی  مالی  منابع  تا  سطح سازد  در  سررسید،  در  گذار 

با اهداف تجاری خود، اختصاص دهد بیمه  .اطمینانی متناسب  ارزیابی کامل تعهدات  این برای  به  گذار 
که   تعهداتی  تمام  باید  بیمهروش،  منافع  انداختن  به خطر  از  از جمله  برای جلوگیری  انجام شوند،  گذار 

 .گر شود، در نظر گرفته شوندتواند منجر به انحلال بیمههرگونه تعهدی که عدم پرداخت آن می
و  .  16.2.15 ریسک  مدیریت  فرآیندهای  از  بخشی  عنوان  به  خود  داخلی  مدل  از  بیمه  شرکت  یک  اگر 

سرمایه  استفاده کند، باید آن را اعتبارسنجی و به طور منظم بررسی کند. اعتبارسنجی باید توسط افراد  
ایجاد کرده را  از کسانی که مدل داخلی  افرادی غیر  یا  انجام باتجربه مناسب در یک بخش متفاوت  اند، 

شود. تسهیل  استقلال  تا  بررسی    شود  بخواهد  است  ممکن  بیمه  را    بیرونیشرکت  خود  داخلی  مدل 
کافی   استقلال  با  نتوان  را  داخلی  بررسی  اگر  مثال،  عنوان  به  بگیرد.  نظر  در  مناسب  توسط متخصصان 

 .ضروری باشد مستقلانجام داد، ممکن است بررسی 
اندازه .  16.2.16 به راحتی قابل  را  گیری نیست یا یک ریسک، ریسکدر مواردی که یک ریسک  های دیگر 

می ریسکتشدید  از  برخی  مثال،  )برای  عملیاتی،  کند  هوا  های  ریسکهای  و  آب  با  ریسک  یا  و  مرتبط 
گر باید ارزیابی کیفی متناسب با آن ریسک و با جزئیات کافی انجام دهد تا برای مدیریت  (، بیمهشهرت

هایی را تجزیه و تحلیل کند تا ای لازم برای مدیریت چنین ریسکه ل گر باید کنتربیمه  د.ریسک مفید باش
و رویدادهایی را که ممکن است منجر   بوده  های ریسک آن قابل اعتماداطمینان حاصل شود که ارزیابی

های  های عملیاتی بالا یا شکست عملیاتی شوند، در نظر بگیرد. چنین تحلیلی باید به قضاوتبه هزینه
 . مدیریت کلی ریسک کمک کند بهبودها و گر در ارزیابی اندازه ریسکبیمه

دلایلی .  16.2.17 به  بیمه  حقوقی  در سطح شخصیت  داخلی  مدل  یک  از  استفاده  که  مواردی  در  حتی 
های داخلی برای یک  های کافی، رویکرد مناسبی نباشد، ممکن است استفاده از مدلمانند فقدان داده 
 .گروه مناسب باشد

 استرس معکوسآزمون استرس، تحلیل سناریو و  آزمون

گر  تواند به شدت بر بیمهآزمون استرس، تأثیر مالی ناشی از تأکید بر یک یا چند عامل را که می.  16.2.18
کند. تحلیل سناریو، تأثیر ترکیبی از شرایط را برای انعکاس سناریوهای تاریخی  گیری میتأثیر بگذارد، اندازه 

می تحلیل  فعلی  شرایط  پرتو  در  که  سناریوهایی  سایر  مییا  نظر  در  ممکن  شوند،  سناریو  تحلیل  گیرد. 
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با   تصادفی،  صورت  به  یا  مشخص  سناریوهای  از  وسیعی  طیف  از  استفاده  با  قطعی  صورت  به  است 
مدل از  شبیهاستفاده  برای  توزیعها  استخراج  برای  متعدد،  ممکن  سناریوهای  نتایج  سازی  آماری  های 

 . انجام شود
های آن  های مدلگر انجام شود تا محدودیتآزمون استرس و تحلیل سناریو باید توسط بیمه.  16.2.19

که   ییهاسکیر  یها برا استفاده از مدل  لیتکم  یاز آنها برا   توانیم  نیهمچن  .اعتبارسنجی و درک شود
مناسب نباشد،    دهیفا-نهیهز  دگاهیمدل از د  کیکه استفاده از    یدر موارد   ایآنها دشوار است    یسازمدل

یا  ها میاستفاده کرد. به عنوان مثال، این تکنیک برای بررسی تأثیر اقدامات مدیریتی پیشنهادی  توانند 
ت(  مدت و بلندمدمدت، میانکوتاه)  های زمانی مختلفق تأثیر تغییرات ریسک مرتبط با آب و هوا در اف

 .مورد استفاده قرار گیرند
به هیئت مدیره، تحلیل سناریو می.  16.2.20 انتقال مسائل مدیریت ریسک  برای  ابزاری  تواند به عنوان 

به این ترتیب،    مدیریت ارشد، واحدهای تجاری و واحدهای کنترلی تواند تحلیل سناریو میمفید باشد. 
بیمه بنگاه  ریسک  مدیریت  چارچوب  ریسک ادغام  فرهنگ  و  کرده  تسهیل  آن  تجاری  عملیات  در  را  گر 

 . مناسبی ایجاد کند
 ی منجر به ورشکستگ  توانندیکه م  ییوهایسنار  ییبه شناسا   تواندیآزمون استرس معکوس م.  16.2.21

سقوط کند، کمک    شدهفیتعر  شیاز سطح از پ  ترنییبه پا  گرمهیب  کی  یمال  تی باعث شوند وضع  ای  دهش
  یفتمرکز کا نیبه تضم تواندیم یکرد یرو نیوجود دارد، چن یخطر ورشکستگ یمقدار  شهی اگرچه هم کند.

اقدامات مد برا   یتیریبر  ر  ی ریجلوگ  یمناسب  تمرکز کسب  یورشکستگ  مورد یب  سکیاز  کند.  وکار کمک 
 تیماه   یادیتا حد ز  دیشا_ که    ریسک  آن  یمال  تیوضع  یابیارز  به جای   یآزمون استرس معکوس  نیچن
باشد  یفیک مدـ    داشته  مناسب  اقدامات  ارز  ؛است  سکیر  تیریبر  تأث  یابیاگرچه   یمال  راتی گسترده 

 در مورد اقدام مناسب کمک کند.  یریگ میدر تصم تواندیمرتبط م
ریسک.  16.2.22 از جمله شناسایی  ریسک،  برای مدیریت صحیح  عنوان کمکی  به  استرس  های آزمون 

 ت. کلان اقتصادی باقیمانده، در نظر گرفته شده اس
ر16.2.23 می.  بیمه  بخش  در  اقتصادی  کلان  بدهییسک  از  خاصی  انواع  طریق  از  بیمهتواند  ای های 
 : ها عبارتند ازای ایجاد شود. مثالهای غیر بیمهیا ممکن است از طریق فعالیتشده و انباشته 

پس • )اندازمحمحصولات  حمایتور  محصولات  پسیا  مؤلفه  با  ضمانت(  اندازمحور  های که 
بیبی بیمه  پرداخت حق  را در  ارائه میمهنظیری  با  گذاران  اغلب  تبعی دهند، که   8اختیار معامله 

 .شوندگذاران ترکیب میبرای بیمه
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کند که رابطه بین اشتهای ریسک  گر را ملزم میبیمه  سازمانی ناظر، چارچوب مدیریت ریسک  .  16.3
الزامات سرمایه نظارتی، سرمایه اقتصادی و فرآیندها و روشگر، محدودیتبیمه های  های ریسک، 

 .نظارت بر ریسک را منعکس کند
 

ها فعال ها را که با کاهش ارزش داراییهایی مانند فروش خودکار داراییمحصولاتی که ویژگی •
 ؛ یا مواردی که نیاز به پوشش ریسک پویا دارند کرده

برای  (  CDSری )قراردادهای مشتقه مانند محصولات تضمین مالی شامل سوآپ نکول اعتبا • که 
 .شوندپوشش ریسک استفاده نمی

 ناظرآزمون استرس و فراوانی، دامنه و نوع چنین آزمون استرسی، گیری در مورد لزوم در تصمیم. 16.2.24
 :باید موارد زیر را در نظر بگیرد 

پیچیدگیما • و  مقیاس  فعالیتبیمه  هیت،  کسبگر،  مدل  جمله  ها،  از  آن،  محصولات  و  وکار 
 دهد؛ هایی که ارائه میهای ضمانت ویژگی

 ها؛ های هرگونه مکانیسم تخصیص مجدد خودکار داراییویژگی •
  ؛ییهانیتضم نیچن سکیپوشش ر ای قیتطب زانیو م ایپو  سکیاستفاده از پوشش ر •
 گر در بازار مشتقات. های بیمهفعالیت •

 های گروهی جنبه

گیری آنها مناسب و کافی هستند )از  هایی که برای اندازه شده و تکنیکهای شناساییریسک.  16.2.25
سازی ریسک و آزمون استرس معکوس( ممکن است در سطح  جمله آزمون استرس، تحلیل سناریو، مدل

یک   بنگاه  ریسک  مدیریت  چارچوب  که  مواردی  در  باشند.  متفاوت  بیمه  حقوقی  و شخص  بیمه  گروه 
جدایی بخش  بیمه،  حقوقی  باشد،  شخص  بیمه  گروه  بنگاه  ریسک  مدیریت  چارچوب  از  ناپذیری 

را در نظر بگیرند که   هاییروشها در سطح گروه باید  گیری ریسکهای مورد استفاده برای اندازه تکنیک
 .در سطح شخص حقوقی بیمه مناسب و کافی هستند 

 های ریسک و کفایت سرمایه محدودیت ی ریسک،  رابطه متقابل اشتهاـ    ERMچارچوب  

ریسک  .  16.3.1 مدیریت  منعکسسازمانی  چارچوب  باید  بیمه  شرکت  هماهنگی یک  چگونگی  کننده 
برنامه با  آن  ریسک  سرمایه مدیریت  و  نظارتی  سرمایه  )الزامات  سرمایه  مدیریت  و  استراتژیک  ریزی 

 .اقتصادی( باشد
جداییب .  16.3.2 بخش  عنوان  ریسک  ه  مدیریت  چارچوب  از  باید  سازمانی،  ناپذیر  بیمه  شرکت  یک 

چگونگی ارتباط مدیریت ریسک خود را با اهداف، استراتژی و شرایط فعلی شرکت منعکس کند تا کفایت 
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 :کند کهگر را ملزم به داشتن بیانیه اشتهای ریسکی میناظر، بیمه. 16.4
بیمه • که  را  ریسکی  انواع  و  کلی  برای  سطح  ریسک خود  در محدوده ظرفیت  است  مایل  گر 

 . بپذیرد، بیان کندخود دستیابی به اهداف مالی و استراتژیک و طرح تجاری  
های  های متقابل آنها را در چارچوب ریسکمهم و وابستگیو    های ریسک مرتبطتمام دسته •

 گیرد؛ب گر در نظر فعلی و هدف بیمه
کسب • استراتژی  محدودکنندهدر  ساختار  یک  طریق  از  خود  روزانه  عملیات  و    ریسک     وکار 

 .باشدعملیاتی شده تر، جزئی 

 

را حفظ کند و در چارچوب اشتهای ریسک و محدودیت توانگری مالی خود  های ریسک شرح سرمایه و 
 . داده شده در بیانیه اشتهای ریسک عمل کند

یک شرکت بیمه باید از یک افق زمانی بلندمدت و سازگار با  سازمانی  چارچوب مدیریت ریسک  .  16.3.3
وکار استفاده کند، به طوری که ارتباط خود را با  ریزی کسبهای شرکت بیمه و افق برنامهماهیت ریسک

های لمانند مد)  هاییتوان با استفاده از روشوکار شرکت بیمه در آینده حفظ کند. این کار را میکسب
کننده  انجام داد که طیف وسیعی از نتایج را بر اساس فرضیات تجاری محتمل آینده که منعکس (  سناریو 

تواند به هیئت مدیره و تجزیه و تحلیل این نتایج میکنند.  سناریوهای نامطلوب کافی هستند، تولید می
 .وکار کمک کندریزی استراتژیک کسبمدیریت ارشد در برنامه

ها باید به طور منظم و به موقع رصد و به هیئت مدیره و مدیریت ارشد گزارش شوند تا  ریسک.  16.3.4
گر و نحوه تکامل آن آگاه باشند و تصمیمات مؤثری در مورد اشتهای ها کاملاً از وضعیت ریسک بیمهآن

 .ریسک و مدیریت سرمایه اتخاذ کنند
شود، شرکت بیمه باید  وکار استفاده میبینی کسبهای داخلی برای پیش در مواردی که از مدل.  16.3.5

 . انجام دهد تا صحت مدل را در طول زمان تأیید کند 9بازخوردتا حد امکان، آزمون 
موارد  و    مهیشرکت ب   ییاتکا  مهیب   باتیبه ترت   دیبا  مهیشرکت ب   سازمانی  سکیر  تیریچارچوب مد.  16.3.6

 زیر توجه کند:
 ؛است مه یشرکت ب  سکیر یهاتی ساختار محدود کننده منعکسچگونه بیمه اتکایی  •
   ؛پردازد می کسینقش در کاهش ر یفایابه چه نحوی به  •
 گذارد.اثر می  مهیشرکت ب ای هیبر الزامات سرما چگونه •

غ  استفاده شکل  هرگونه  ب   ییاتکا  مهیب   یرسنتیاز  ن10محدود  ییاتکا  مهی)مثلاً  قرار   دیبا  زی(  توجه  مورد 
 د.ریگ

 بیانیه اشتهای ریسک -  ERMچارچوب  
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های کیفی و همچنین معیارهای کمی باشد  گر باید شامل بیانیههیانیه اشتهای ریسک یک بیمب .  16.4.1
اظهار  که در رابطه با درآمد، سرمایه، معیارهای ریسک، نقدینگی و سایر معیارهای مرتبط، حسب مورد،  

 .نظر کرده باشد
 های کیفی باید:. بیانیه16.4.2

 را تکمیل نمایند.  معیارهای کمی •
 پذیری باشد؛  گر در قبال ریسکعیین کننده رویکرد کلی بیمهت •
ریسکانگیزه  • از  خاصی  انواع  از  اجتناب  یا  پذیرش  محصولات،  های  های ریسکها، 

 . دها را به روشنی بیان کنبندیای یا سایر دسته منطقه
با این حال، نحوه بیان آن باید . اشتهای ریسک ممکن است لزوما در یک سند واحد بیان نشود؛  16.4.3

بیمه اشتهای ریسک  از  فهم  قابل  و  در عین حال مختصر  و جامع،  برای هیئت دیدگاهی منسجم  را  گر 
 .مدیره فراهم کند

بیمه.  16.4.4 ریسک  ظرفیت  باید  سرمایه  ناظر  نظارتی،  سرمایه  الزامات  گرفتن  نظر  در  به  ملزم  را  گر 
 . اقتصادی، نقدینگی و محیط عملیاتی کند

راهنمایب .  16.4.5 باید  ریسک  اشتهای  مدی  روشن  ییانیه  که    رانبرای  ریسکی  سطح  مورد  در  عملیاتی 
با آن است و محدودیتبیمه آماده مواجهه  بیمهها میهای ریسکی که آنگر  آن  توانند  را در معرض  گر 

دهد ارائه  دهند،  اشتراک  .  قرار  به  آن  داخل  در  و  بیمه  شرکت  سراسر  در  موضوع  این  باید  همچنین 
 .گذاشته شود تا تثبیت اشتهای ریسک در فرهنگ ریسک شرکت بیمه تسهیل شود

ها را در عملیات جاری خود لحاظ  ک شرکت بیمه باید در نظر بگیرد که چگونه این محدودیت. ی16.4.6
امر می  این  بیان محدودیتکند.  با  از عملیات جاری تواند  به عنوان بخشی  را  آن  بتوان  به روشی که  ها 

گر قرار دهد تا به او  تواند ابزاری را در اختیار بیمهمی  آزمون استرس گیری و پایش کرد، محقق شود.  اندازه 
 .وکارش مناسب هستند یا خیرها برای کسبکمک کند تا مطمئن شود که آیا محدودیت

 گروهی  هایجنبه

بی16.4.7 حقوقی  .  شخص  یک  ریسک  اشتهای  بیمهانیه  شرکت  زیرمجموعه  محدودیت  در  های باید 
ریسک تمام  گرفتن  نظر  در  با  را  شخص  ریسک  برای  که  حدی  تا  است،  مواجه  آن  با  که  گروهی  های 

 .حقوقی بیمه مرتبط و بااهمیت هستند، تعریف کند
محدودیت.  16.4.8 ساختار  ایجاد  و هنگام  مدیره  هیئت  بیمه،  حقوقی  شخص  سطح  در  ریسک  های 

 . های ریسک در سطح گروه را در نظر بگیرندمدیریت ارشد آن شخص حقوقی باید محدودیت
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کند که شامل یک سیاست صریح  گر را ملزم می ک سازمانی بیمهناظر، چارچوب مدیریت ریس.  16.5
ها با  و ارتباط آنALM   های باشد که ماهیت، نقش و میزان فعالیت(  ALM)  بدهی ی ـمدیریت دارای

 .گذاری را مشخص کندگذاری و مدیریت سرمایهتوسعه محصول، عملکردهای قیمت
 

 نقدینگیو  گری  بیمهگذاری،  سرمایه  ریسک  و مدیریت  بدهی  مدیریت دارایی  سیاست

 : باید موارد زیر را مشخص کندALM  در صورت لزوم، سیاست. 16.5.1
 پذیر سازند؛ها را امکانها و بدهیگذاری و بدهی، تعامل بین داراییهای سرمایه ستراتژی ا •
 های نقدی ورودی تأمین خواهد شد؛  های نقدی بدهی از طریق جریانجریان •
دارایی • اقتصادی  تغییر خواهد ها و بدهیارزیابی  از سناریوهای مختلف  ها تحت طیف وسیعی 

 .کرد 
ALM  ها مطابقت داشته باشند، بلکه به این  ها باید تا حد امکان با بدهیبه این معنی نیست که دارایی

تطابق عدم  که  است  شوندمعنی  مدیریت  مؤثر  طور  به  از  ALM  همه  .ها  استفاده  به  نیازی  ها 
به عنوان مثال، کسب و کارهای ساده، کم ریسک یا کوتاه مدت ممکن است   های پیچیده ندارند.تکنیک

 .با پیچیدگی کمتر نیاز داشته باشند  ALM هایبه تکنیک
  مه یشرکت ب   یهایو بده   هاییتمام دارا   نیمتقابل ب   یوابستگ  دیبا  مهیشرکت ب   ALM  سیاست.  16.5.2
محصولات    نیب   یهمبستگ  نیو همچن  ییطبقات مختلف دارا   نیب   سکیر  یدهد و همبستگ  صیرا تشخ

تجار خطوط  بگ  یو  نظر  در  را  همبستگ  رد،یمختلف  که  کند  اذعان  خط   هایو  است    . نباشند  یممکن 
 داشته باشد و   مهیخارج از ترازنامه که ممکن است شرکت ب   سکیهرگونه ر  دیبا   نیهمچن  ALM  سیاست
 .رد یدر نظر بگ مهیبه شرکت ب را منتقل شده  یهاسکیاحتمال بازگشت رهمچنین 
برا   یمختلف  یهایاستراتژ.  16.5.3 است  دارا   یهادسته  ی ممکن  بده   هاییمختلف  مناسب   هایو 
برا   کرد یرو  کیباشند.   بده   هاییدارا   تیریمد  یممکن  جداگانه   یهابخش  ییشناسا  ها،یو  همگن 

سرما  هایبده  آوردن  دست  به  هر   یبرا   ییهایگذاره یو  بودن  مستقل  صورت  در  که  است  بخش  هر 
است.    یبه صورت کل  گرمهی ب   یهایو بده   هاییدارا   ت یریمد  گر،ید  کرد یروباشد.    اسبمن  ،یبخش بده 

اول فراهم    کرد ینسبت به رو  سکیر  تیریسود و مد  یبرا   یشتری ب   یهادوم ممکن است فرصت   کرد یرو
 یمعن  نیبه طور جداگانه اجرا شود، احتمالاً به ا  یهر بخش تجار   یبرا   یو بده   ییدارا   تیریاگر مد  کند.
ب   تاس مزا   گرمهیکه  از  است  ر  اس،یمق  یایممکن  ب   یبخشتنوع  سک،یپوشش  اندازه   ییاتکا  مهیو  به 
 مند نشود.بهره  یکاف

های  ها با ترکیب بخشوکار بیمه، ممکن است مدیریت ریسککسبشی از  با این حال، برای بخ.  16.5.4
بدهی بیمهها  مختلف  که  باشد  لازم  است  ممکن  نباشد.  سیاستمناسب  و ALM   هایگر،  جداگانه 
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ها که محدود به یک حوزه خاص هستند یا به طور آزاد برای مستقلی را برای پرتفوهای خاصی از دارایی
 . گر در دسترس نیستند، تدوین کندهای بیمهپوشش تعهدات در سایر بخش

بدهییدارای.  16.5.5 و  بیمهها  از  محافظت  برای  است  ممکن  مثال،   یبرا باشند.  مجزا  گذاران،  ها 
 یوکارهاکسب  ب،یترت   نی جدا است و به هم  زندگی  مهیوکار ب معمولاً از کسب  زندگیریغ  مهیوکار ب کسب
کسب  یمشارکت م  یرمشارکتیغ  یوکارها از  نظارت شوندیجدا  الزامات  مد  ای  ی.   سکیر  تیریچارچوب 
ا  گرمهیب   سازمانی است  برخ   جابیممکن  که  بده   یکند  دارا   هایاز  نزد   بانیپشت  یهاییبا   یکیمطابقت 

مربوطه    یهاییمرتبط با شاخص ممکن است با دارا   ای مرتبط با سهام    یایمثال، مزا   یداشته باشند. برا 
نزد  جر  یکیمطابقت  و  باشند  سالانه(  هزینه   یخروج  ینقد  یهاانیداشته  )مقرری  مستمر  ممکن های 
 داشته باشند.  یکیدرآمد ثابت مطابقت نزد  یاز ابزارها یورود ینقد یهاانیاست با جر

از بدهی.  16.5.6 بیمه مسئولیت و    مدتبلندبسیار  ها ممکن است  برخی  از  انواع خاصی  باشند، مانند 
و مستمری بیمه عمر  تمام  داراییهای  است  ممکن  موارد،  این  در  با  بلندمدت  هایی  ها.  مطابقت  برای 
گذاری مجدد قابل توجهی را ایجاد کنند، به طوری که ارزش  ها در دسترس نباشند و ریسک سرمایهبدهی

همچنین   باشد.  های نقدی بدهی خالص آینده به طور خاص به تغییرات نرخ بهره حساسفعلی جریان 
شکاف است  در  ممکن  یک  دارایی  سررسیدهایی  باشد.  داشته  وجود  موجود  باید  ALM سیاست  های 

از    هایریسک سررسیدناشی  تطابق  زمان  عدم  سایر  نگهداری  یا  با  مثال،  عنوان  )به  کند  برطرف  را  ها 
داشتن یا  کافی  مناسب(.    استراتژی  سرمایه  ریسک  برا   گرمهیب   تیظرف   دی با  ERMچارچوب  کاهش    یرا 

 منعکس کند.  گر،مهیب سکیر یهاتیو ساختار محدود سکیر ی، مطابق با اشتهاALM سکیتحمل ر

 های گروهی جنبه

در سطح گروه باید هرگونه محدودیت قانونی که ممکن   ها ها و بدهیسیاست مدیریت دارایی.  16.5.7
کند،  که گروه در آن فعالیت می  قانونیهای  ه ها در حوزها و بدهیاست در مورد نحوه برخورد با دارایی

 . اعمال شود را در نظر بگیرد 
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ریسک  .  16.6 مدیریت  چارچوب  بیمهناظر،  میسازمانی  ملزم  را  سیاست  گر  یک  شامل  که  کند 
 :گذاری صریح باشد کهسرمایه
با اشتهای ریسک و ساختار محدودیتریسک سرمایه • گر، های ریسک بیمهگذاری را مطابق 

 مورد بررسی قرار دهد؛
فعالیتم • میزان  و  نقش  سرمایهاهیت،  بیمههای  الزامات  گذاری  رعایت  نحوه  و  گر 

 کند؛ گر را مشخص میگذاری نظارتی توسط بیمهسرمایه
با طبقات پیچیدهویهر • ها و  تر و کمتر شفاف داراییهای صریح مدیریت ریسک را در رابطه 

بازارها یا ابزارهایی که تابع حاکمیت یا مقررات کمتری هستند، تعیین گذاریسرمایه ها در 
 کند؛ می

 .  کندگر را مشخص میبیمه )اعتباری( 1طرف مقابل  اشتهای ریسکدر صورت لزوم، میزان  •

 

گذاری سازی بازده سرمایهگر را برای بهینهگذاری ممکن است استراتژی بیمهسرمایه  سیاستک  ی.  16.6.1
گذاری و نحوه ارتباط آنها  های سرمایهها و اختیارات تخصیص دارایی برای فعالیتو استراتژی   ردهتعیین ک

 .را مشخص کند ALMسیاست با 
ها، از جمله ترتیبات نگهداری و شرایطی که گذاری باید به نگهداری ایمن داراییسیاست سرمایه.  16.6.2

 د.، بپردازاستقراض دادها را وثیقه گذاشت یا گذاریتوان سرمایهتحت آن می
 . گذاری در نظر گرفته شودریسک اعتباری باید در سیاست سرمایه . 16.6.3
های خاصی از جمله را بر اساس ویژگی  هاتمرکز بیش از حد داراییگذاری باید  سیاست سرمایه.  16.6.4

 :موارد زیر در نظر بگیرد 
 نوع دارایی •
 بندی اعتباری رتبه •
 طرف مقابل؛ ناشر یا طرف مقابل یا نهادهای مرتبط با ناشر یا  •
 بازار مالی  •
 بخش •
 موقعیت جغرافیایی  •

گذاری را درک کند. به عنوان مثال، گر مهم است که منبع، نوع و میزان ریسک سرمایهبرای بیمه.  16.6.5
درک اینکه چه کسی ریسک قانونی نهایی یا ریسک پایه را در یک زنجیره پیچیده از معاملات دارد، مهم  

 وجوهیخارجی، به ویژه هنگامی که چنین  وجوه  گذاری از طریق  سوالات مشابهی در مورد سرمایه  .است
 .شودشفاف نیستند، مطرح می
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استراتژی سرمایه.  16.6.6 از عوامل ممکن است  بیمهتعدادی  به عنوان مثال،  گذاری  را شکل دهند.  گر 
بیمه حوزه برای  از  بسیاری  در  ابزارهای قانونیهای  گران  به  محدود  دسترسی  از  ناشی  تمرکز  ریسک   ،
باشدسرمایه  مسئله  یک  است  ممکن  مناسب  داخلی  استراتژی .  گذاری  مقابل،  سرمایه در  گذاری  های 
ها در تعدادی از  ها و بدهیالمللی ممکن است به دلیل نیاز به مدیریت یا تطبیق داراییگران بینبیمه

پرداخت  از  ناشی  نقدینگی  به  نیاز  این،  بر  باشد. علاوه  پیچیده  بازارهای مختلف،  و  در ارزها  بالقوه  های 
  های ریسکتر کند. در رابطه با  گر را پیچیدهگذاری یک بیمهمقیاس بزرگ ممکن است استراتژی سرمایه

 : گران باید موارد زیر را در نظر بگیرندبیمه ،آب و هواوابسته به 
گذاری خود، اما در صورت لزوم،  تر )در محدوده سررسید پرتفوی سرمایههای زمانی بلندمدتافق •

 ( گذاری مجددبا در نظر گرفتن ریسک سرمایه
ریسک • اساسی  تأثیر  به  های  و  وابسته  سرمایه   هواآب  آنگذاریبر  تأثیر های  و  ها، 

 ؛ آنها بر های آنگذاریسرمایه 
 . شده مشتریانشان در رابطه با ملاحظات پایداری، در صورت لزوم ترجیحات شناخته •

ب  د یبا  یگذاره یسرما  استیدر صورت لزوم، س.  16.6.7 ابزارها  گرمهینحوه برخورد  پ  یمال  یبا    دهیچیذاتاً 
ابزارها جا  یبیترک  یمانند مشتقات،  خود  در  را    یهاصندوق  ،یسهام خصوص  دهند،یم  یکه مشتقات 

ر ب   یابزارها  سک،یپوشش  با  تعهدات  مهی مرتبط  طر  ی و  از  معامله    ینهادها  قیکه  خاص  مقاصد  با 
کنند که    جادیرا ا  یاتیکمتر شفاف ممکن است خطرات عمل  ای  دهیچیپ  یهاییکند. دارا   حیرا تشر  شوندیم
 نامطلوب، دشوار است.  طیدر شرا  ژه یقابل اعتماد آنها، به و یابیارز

سرمایهی.  16.6.8 سیاست  ریسک  ک  مدیریت  چارچوب  و  مؤثر  مدلسازمانی  گذاری  و  باید  قوی  های 
منعکس که  دهد  ارائه  را  ریسکمناسبی  فعالیتکننده  به  مربوط  سرمایه های  )از  های  پیچیده  گذاری 

پذیره جمله ضمانت  پیچیدههای  بهادار  اوراق  برای چنین  رویهنویسی  باید  باشند.  برای  ای(  های صریحی 
های غیراستاندارد مرتبط با محصولات ساختاریافته پیچیده، به ویژه اشکال جدید ریسک  ارزیابی ریسک

 .تمرکز که ممکن است آشکار نباشند، وجود داشته باشد
شرکت بیمه ERM   گذاری و چارچوبگذاری پیچیده، سیاست سرمایه های سرمایه برای استراتژی .  16.6.9

ی که مدلسازی هایریزی احتمالی را برای مدیریت ریسکممکن است استفاده از آزمون استرس و برنامه
بر بگیرد. اجرای آزمایشی رویهها دشوار است  آن بازار در  ناگهانی  نیز ممکن مانند نقدینگی و حرکات  ها 

 . مناسب باشدها اجرای واقعی آناست قبل از 
در مورد هدف استفاده   گر باید سازمانی بیمهگذاری و چارچوب مدیریت ریسک  سیاست سرمایه .  16.6.10

شفاف   مشتقات  انواع    بودهاز  از  برخی  از  استفاده  کردن  محدود  یا  ممنوعیت  آیا  که  کند  مشخص  و 
 در شرایط زیر: برای مثال. برای آن مناسب است یا خیربرخی مواقع ر  دمشتقات 
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ریسک  .  16.7 مدیریت  ملزم میسازمانی  ناظر، چارچوب  را  بیمه  که  شرکت  یک سیاست    دارایکند 
 :گری باشد که موارد زیر را در بر بگیرد بیمه
 گر؛بیمه گر با توجه به اشتهای ریسک و ساختار محدودیت های ریسک بیمه صدورریسک  •
ریسک • باید  ماهیت  که  اقتصاد   پذیرفتههایی  شرایط  با  مهم   رابطه  هرگونه  شامل  شوند، 

 کلان؛ 
 .گرگذاری بیمهبا استراتژی بیمه اتکایی و قیمت صدوراستراتژی  ارتباط •

 

 گیری کرد؛ توان به طور قابل اعتمادی اندازه میزان مواجهه بالقوه را نمی •
 باشد؛ ، خروج از یک مشتقه دشوار بازار با توجه به عدم نقدشوندگی •
 ست؛ یقابل فروش ن یفرابورس به راحت یابزار مشتقه مانند ابزارها نیا •
 ست؛ یدر دسترس ن یگذارمتی( قیخارج یعنیمستقل ) دییأت •
 دهند؛یمربوط به طرف مقابل را پوشش نم سکیبه طور کامل ر یاقهیتوافقات وث •
   ست؛یبرخوردار ن یطرف مقابل از اعتبار مناسب •
 . رودی فراتر م یاز مبلغ مشخص نیاز طرف  کیمربوط به هر  سکیر •

و  نیا به  اثربخش  یبرا   ژه یعوامل  هستند.  مهم  نظارت،  فاقد  بورسِ  از  خارج  تسو  یمشتقات   ه یامکان 
م موجود  ارز  کی  تواندیحساب  در  مرتبط  مقابل    سکیر  یابیملاحظه  انواع   یبرخ   در خصوصطرف  از 

 باشد. ،یمشتقات خارج از بورس، مانند سوآپ نکول اعتبار
ر  سکیر  ی اشتها.  16.6.11 سطح  مقابل،  ب   یسکیطرف  که  پذ   گرمهیرا  به  تع  رش یحاضر  است،    ن ییآن 

امر با    نینخواهد بود و ا  دیصورت که طرف مقابل قادر به انجام تعهدات خود در سررس   نیبه ا  کند،یم
محدود بر  م  سکیر  یهاتیتمرکز  انجام  اشودیمربوطه  طر  نی.  از  است  ممکن  مانند   یموارد   قیامر 

 یهاسکی ر  ،ییاتکا  مهیاز دست دادن پوشش ب   ها،یگذارهیکاهش ارزش سرما  ایکاهش ارزش منصفانه  
 بگذارد. ریتأث گرمهیب  یمال تیاوراق بهادار قرض گرفته شده، بر وضع زیان  ای بازبازار عملیات  
تصم.  16.6.12 ا  یریگمیدر  مورد  ب   ایآ  نکهیدر  است  در    سکیر  یاشتها  گرمهیلازم  را  خود  مقابل  طرف 

با  یگذاره یسرما  استیس ناظر  کند،  ر  دیخود مشخص  ب   یهاسکیاندازه  مقابل  به    گرمهیطرف  هم  را، 
پرتفو  به  نسبت  هم  و  مطلق  و  گر،مهیب   یصورت  با  راهنما  یهایژگیمطابق  در  شده  و  16.6.4  یذکر   ،

بخش   در  مقابل  یهابه طرف   یاژه یتوجه و  دی. بارد یدر نظر بگ  هاسکیر  نیو شکل ا  یدگیچیپ  نیمچنه 
داشته باشند.   بیشتری  نقش  یستمیس  سکیر  جادیمقابل ممکن است ا  یهاطرف   نیا  را یشود، ز  یمال

هنگام    رموارد ممکن است د  نیا  را یتعهدات خارج از ترازنامه توجه شود، ز  ای  ها سکیبه ر  دیبا  نیهمچن
 .ابندیتحقق  شتری ب  فشار و استرس مالی،
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گذاری، تسویه خسارت و کنترل هزینه )در صورت ، قیمتصدورباید فرآیند  گری  بیمهسیاست    یک.  16.7.1
( را پوشش دهد. چنین سیاستی ممکن است شامل موارد زیر  صدورهای فرآیند  لزوم و مرتبط با هزینه 

 :باشد
شوند و هرگونه استثنائاتی که در قراردادها وجود  شرایطی که قراردادها بر اساس آن نوشته می •

 دارد؛
 شوند؛ تی رعا دیبا  هاسکیر رش یپذ یکه برا  یط ی و شرا  هاهیرو •
   راستاندارد؛یغ یهاسکیر یبرا  یاضاف مهیحق ب  •
 .شوند تی رعا دی ها باپرداخت خسارت یکه برا  یط ی و شرا  هاهیرو •

ویژه در و پرداخت خسارت، بخش مهمی از مدیریت ریسک، به  صدورهای مرتبط با  کنترل هزینه.  16.7.2
شرایط نرخ تورم عمومی بالا، است. تورم مبالغ خسارت نیز در چنین شرایطی برای برخی از انواع ریسک،  

بیمه دارد.  بودن  بالا  به  سیستمتمایل  باید  هزینهگران  کنترل  برای  این هایی  باشند.  داشته  خود  های 
 . گر رصد شوندطور مداوم توسط بیمهها باید بههزینه

  نان یشامل اطم  موضوع  ن ی. ارد یرا در نظر بگ  سکیانتقال ر   یاثربخش  دیبا  ییاتکا  مهیب   استیس.  16.7.3
 است: ریاز موارد ز

ب  • پوششمهیب  ییاتکا  مهیبرنامه  سرما  یگر،  سطح  با  ر   ه،یمتناسب  مورد    یهاسکیمشخصات 
  دهد؛یآن ارائه م اشتهای ریسک زانیو م  یتجار یتعهد، استراتژ

 .گرددیگر باز نممهینامساعد به ب  طیدر شرا  سکیر •
بررس .  16.7.4 با  ییهاسکیر  زانیو م  ت یماه   یدر  ب  مهیب   دیکه  را   ریحداقل موارد ز  دیبا  نامهمهیشوند، 

 :پوشش دهد
 هاست؛کردن آن مهی به ب  لیما گرمهیکه بتی محصولا یهادسته •
 (؛ یطرف مقابل، بخش اقتصاد ،ییای)مثلاً جغراف سکی مربوط به ر یهاتیمحدود •
 گری.مهیب عملیات   یهاتیمحدود تقراراس یبرا  یندیفرآ  •

بیم.  16.7.5 های اساسی بین شرایط اقتصاد کلان و پرتفوی گری باید تأثیر بالقوه همبستگیهسیاست 
گر را در نظر بگیرد )برای مثال، با ارزیابی تأثیر بالقوه ناشی از برخی محصولات  هبیمه بر وضعیت مالی بیم

 ( شدههای تعبیهها و گزینهای با ضمانتبیمه
 باید موارد زیر را در نظر بگیرد: گریبیمه. سیاست 16.7.6
 کند؛شده را تجزیه و تحلیل می های نوظهور در پرتفوی بیمهگر ریسکچگونه یک بیمه •
 .شوندیدر نظر گرفته مصدور  یهاهینوظهور در اصلاح رو یهاسکیچگونه ر •
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مد.  16.8 چارچوب  ب   سازمانی  سکیر  تیری ناظر،  م  مه یشرکت  ملزم  ر  کندیرا  را    ینگینقد  سک یکه 
  ی را برا   یکاف  ینگیباشد که نقد  ییندها یو فرآ   ها استیس  ها،یو شامل استراتژ  دادهمورد توجه قرار  

 و تحت فشار حفظ کند.  ی عاد طیآنها در شرا  دیشرکت در زمان سررس  یها یبده نیتأم
 

و   ادهباید تعاملات با استراتژی بیمه اتکایی و ریسک اعتباری مرتبط را شرح د  یگربیمهسیاست  .  16.7.7
 .های خاص باشدشامل جزئیات پوشش بیمه اتکایی طبقات خاص محصولات یا ریسک

های خود را  ها و بدهیداراییشوندگی  گر باید نقدهنگام تجزیه و تحلیل وضعیت نقدینگی، بیمه.  16.8.1
 :د گر باید در صورت لزوم، مواردی مانند موارد زیر را در نظر بگیرارزیابی کند. بیمه

به   شدنها در تبدیل آنها و توانایی  نقدینگی بازار در شرایط عادی و تحت فشار، کیفیت دارایی •
 در هر موقعیت؛  وجوه نقد

 د یتمد  ایدر مورد انقضا، انصراف    گذارمهیکه ممکن است بر رفتار ب   مهیب   یقراردادها  یهایژگیو •
 بگذارد؛  ریتأث

بیمه • نامطلوب  فجایع  ایرویدادهای  جمله  کوتاه  از  نقدینگی  نیازهای  است  ممکن  را  که  مدت 
 ایجاد کنند، 

 یده مشتقات، وام   یقراردادها  یبرا   یگذارقهیوث  ای  کردننیمانند مارج   یامهیب   ریغ  یهاتیفعال •
 د؛ یبازخر یقراردادها ایاوراق بهادار 

منابع در    نیا  ایآ   نکهی( و اتیآ  مهی درآمد حق ب   ای  ی)از جمله خطوط اعتبار  ینگینقد  یمنابع احتمال •
 .ریخ ایدر دسترس خواهند بود  یبحران طیشرا 

ی16.8.2 تعری.  کاملاً  معیارهای  و  فرآیندها  باید  بیمه  شرکت  به   شدهفک  بسته  که  باشد  داشته 
میفعالیت ب هایش  پیشرفته  یا  ساده  افق  ودهتوانند  در  را  خود  نقدینگی  وضعیت  بتواند  زمانی  تا  های 
کند،  مختلف ارزیابی  منظم  طور  بیمه.  به  یک  نقدینگی  را  تحلیل  بازار  پرتنش  و  عادی  شرایط  باید  گر 

 . خود ارزیابی کند اشتهای ریسکگر باید نتایج چنین تحلیلی را با توجه به میزان پوشش دهد. بیمه
های مدیریت ریسک نقدینگی خود،  نا به درخواست ناظر، شرکت بیمه باید فرآیندها و تحلیل. ب 16.8.3

 . شامل فرضیات یا معیارهای کلیدی را گزارش دهد
 های گروهی جنبه

اشخاص  .  16.8.4 بین  در  نقدینگی  ریسک  از  منسجم  دیدگاه  یک  به  منجر  باید  بیمه  گروه  یک  ارزیابی 
حقوقی درون گروه شود. به عنوان مثال، در مواردی که یک شخص حقوقی برای تأمین مالی به رئیس  
نقدینگی   تحلیل  در  و هم  نقدینگی شخص حقوقی  تحلیل  در  باید هم  این موضوع  است،  متکی  گروه 

 .گروه در نظر گرفته شود
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  ی تر قیدق  ینگینقد  سکیر  تیریمد  یندها یکه فرآ   خواهدیم  گرمهی ناظر، در صورت لزوم، از ب .  16.9
 باشد:  ریکند، که شامل موارد ز جادیخود ا ERMاز چارچوب  یرا به عنوان بخش

 ؛ینگیآزمون استرس نقد •
 مناسب؛ هایبخش بالا در   دشوندگیبا نق یها ییدارا  یپرتفو ینگهدار •
  ؛یاضطرار یمال  نیطرح تأم کی •
 .به ناظر ینگینقد سکیر تیریارائه گزارش مد •

 

تحلیل .  16.8.5 و  از سناریوها  است  ممکن  خود،  نقدینگی  تحلیل وضعیت  هنگام  بیمه  گروه  های یک 
چنین   کند.  استفاده  گروه  کل  سطح  در  لزوم  صورت  در  و  حقوقی  شخص  یک  سطح  در  مختلفی 
گروه  و  منفرد  حقوقی  اشخاص  بین  است  ممکن  شرایط  که  باشند  داشته  نظر  در  باید  سناریوهایی 

 . متفاوت باشد
 

افزا   ینگینقد  سکیر  .16.9.1 ب   شیبا  تعادل  ن  ن یعدم  و  دل  ،ینگینقد  یازهایمنابع  به    تبدیل   لیمثلاً 
 شود: جادیا ریز لیبه دلا تواندیم رمنتظره یغ ینگینقد یازهای. ن ابدییم شیافزا  ،11ی نگینقد

به و • وث  ژه یمشتقات،  تضم  ای  قهیهرگونه  با  ی نیوجه  به    یبرا   دیکه  نسبت  قرارداد  ارزش  کاهش 
 شود؛ پرداخت بازار 

 اوراق بهادار؛ استقراض و  دیبازخر یاوراق بهادار، از جمله قراردادها از طریق یمال نیمعاملات تأم •
ب  • ب  یمفاد  یکه حاو   یامهی محصولات  به  که  م  ارزگمهیهستند    ا یاطلاع    نیبا کمتر  دهدیاجازه 

 برداشت کند؛  نامهمهیوجه نقد را از ب  مه،یجر
 .دهندیرا پوشش م یعیطب یا یکه بلا یامهیمحصولات ب  •

کمک کنند، به عنوان    یستم یس  سکیممکن است به ر  ح، یصح  تیریدر صورت عدم مد  هات یفعال  نیا
زمان در  یمثال  وجوه  بهادار  کوتاه  استقراضاز    یافتیکه  اوراق   یهامانده  ای  دیبازخر  یقراردادها  ایمدت 

 .شوندیم یگذار هیسرما رنقدشونده یغ یهاییدر دارا  شتریب  یبا نقدشوندگ یامهیمحصولات ب 
شرکت  یبرخ .  16.9.2 ا  مهیب   یهااز  به  در    ی ترق یدق  ینگینقد  سک یر  تیریمد  یندهایفرآ   جادیملزم 

فرآ   سهیمقا استاندارد    یندهایبا  در  فرآ   ۱۶.۸مندرج    تر ق یدق  ینگینقد  سکیر  تیریمد  یندهایهستند. 
ب   یبرا  به  گرفته شده  سکیر  تیریدر مد  گرمهیکمک  نظر  در  اآن  بر    ن اقدامات ممک  نیا  ن،یاند. علاوه 

آس مورد  در  ناظر  به  کمبود    ییهای ریپذبی است  باعث  است  شوند،   یبحران  طیدر شرا منابع  که ممکن 
 ند. ارائه ده  ینشیب 
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تصم.  16.9.3 فرآ   یریگمی در  به  الزام  مورد  چن  ترق یدق  ینگینقد  سکیر  تیریمد  ی ندهایدر   ن یو شدت 
مواجهه با   شیکه منجر به افزا   گرمهی ب   یهاتیفعال  یدگیچیو پ  اسیمق  ت،یماه  دیناظر با  ،ییندهایفرآ 
همچن  شودیم  ینگینقد  سکیر تشد  نیو  اندازه   سکیر   دیاثرات  به  نظر    گرمهیب   فعالیت  مربوط  در  را 
 یهادرخواست  ای  قهیوث  زانیممکن است به عنوان مثال به م  ینگینقد  سکیمواجهه با ر   شی. افزا رد یبگ

 ی هایژگیو  ایاوراق بهادار    یمال  نیمعاملات، استفاده از معاملات تأم  ر یسا  ای از مشتقات    بالقوه ودیعه
 یبگذارد، بستگ  ریتأث  دیتمد  ا ی  رافدر مورد انقضا، انص  ارزگمهیکه ممکن است بر رفتار ب   مهیب   یقراردادها

 داشته باشد. 
آزمون   اتیدامنه و جزئ   ،یدر فراوان  رییمثال، تغ  یبرا   ر،ییالزامات را با تغ  نیشدت ا  تواندیناظر م.  16.9.4

نقد دارا   ریی تغ  ، ینگیاسترس  مختلف  انواع  نسبت  نقدشوندگ  یهاییدر  پرتفو   یبا  در  که  مجاز   ی بالا 
  ، ینگیسک نقدیر  تیریو گزارش مد  یاطیاحت  یمال  نیطرح تأم  اتیدر شکل و سطح جزئ   رییتغ  ایهستند  

 کاهش دهد.  ای شیافزا 
موارد .  16.9.5 ب   کی که    یدر  ا   مهیشرکت  به    ی ترق یدق  ینگینقد  سکیر  تیریمد  یندهایفرآ   جادیملزم 

کند. علاوه    یابیموجود را ارز  یکنترل   یهاسمیآنها، از جمله تعامل با مکان  یاجرا   یاثربخش  دیاست، ناظر با
بالا    ینقدشوندگ  اب   یهاییدر سبد دارا   مهیرا که شرکت ب   ییهاییدارا   تیو کم  تیفیک  دیناظر با  ن،یبر ا

 یارهایکند. ناظر ممکن است مع  یابیآن، ارز  یهات یفعال  ینگینقد  یهای ژگیبا توجه به و  دهد،یقرار م
 کند. نیبالا تدو یبا نقدشوندگ یهاییدارا  یخود را برا  یکل

موجود    یهای ریپذبیاست تا آس  سکیر  ت یریمد  یبرا   نگرنده یآ  یابزار  ،ینگیآزمون استرس نقد.  16.9.6
توانا  یرا آشکار کند و اطلاعات  گرمهیب   ینگینقد  پروفایلدر   ا  ییدر مورد   د یتعهدات در سررس   یفا یآن در 

کرده فراهم    گرمهیب   یبرا   ینگینقدمنبع    دنتوانیبالا م  یبا نقدشوندگ  یهاییاز دارا   یامجموعهارائه دهد.  
به   یهای که استراتژ  ،یاطیاحت  یمال  نیطرح تأم  کیانجام دهد.    دیتا تعهدات خود را در سررس  مربوط 

ب   تواندیم  دهد،یرا شرح م  یبحران  طیدر شرا   ینگیرفع کمبود نقد  تیوضع   کیبه    یدگیدر رس   گرمهی به 
دارا   ینیب ش یپ  یبحران آن  در  که  ناکاف  ی دنق  یهایینشده،  غ  ایاست    یآن  طور    رنقد یغ  یارمنتظره یبه 

 اتیو ناظر کمک کند تا با ارائه جزئ   گرمهیبه ب   تواندی م  ینگینقد  تیریگزارش مد  کیکمک کند.    شود،یم
را برطرف    گرمهی ب   سکیر  تیریموجود در مد  یهایقابل فهم، کاست  یآن در قالب  ینگینقد  سکیر  تیریمد

 کنند.
به صورت    ای  تواندیناظر، م  دیو بنا به صلاحد  دهش  یمستندساز  دیبا  یاضطرار  یمال  نیطرح تأم.  16.9.7

باشد    کی د  ایسند مستقل   ERMعناصر    ر یاز سا  یبه عنوان بخش  یگر یبه طور کامل و جامع در سند 
 . ادغام شود
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( خود را به طور  ORSA)  یمال  یو توانگر  سکیر   یابیکه ارز  کندیرا ملزم م  مهیناظر، شرکت ب.  16.10
آ  یفعل  یمال  یتوانگر  تیو وضع   سکیر  تیریمد  تی منظم انجام دهد تا کفا  خود را    ندهیو احتمالاً 

 کند. یابیارز
 

ه.  16.11 مد  ره یمد  ئتیناظر،  ب   تیریو  مسئول  گرمهیارشد  به  ملزم  قبال    یری پذتیرا   ORSAدر 
 .کندیم

 

 که:  کندیرا ملزم م گرمهیب   ORSAناظر، . 16.12
ر • اهمیت،    یها سکی تمام  پبا  مرتبط،  ینیب شیقابل  ر  و    ، گریمهیب   یها سکیحداقل، 

   رد؛یرا در بر بگ یگروه  سکی و )در صورت وجود( ر ینگیو نقد یاتی، بازار، تمرکز، عملیاعتبار
 کند؛   ییو موجود را شناسا  ازیمورد ن  یمنابع مال   تیفیو سطح و ک  سکیر تیریمد نیرابطه ب  •

 و در صورت لزوم: 
 ویسنار  لیتحل  قیاما محتمل اقتصاد کلان از طر  دیشد  یها را در برابر تنش  گرمهیب   یآورتاب •

 کند؛  یابیآزمون استرس ارز ا ی
  یها سکی زا را بر راسترس  یدادها یرو ریکرده و تأث   یابیطرف مقابل را ارز یهاسکیمجموع ر •

 کند. لیو تحل هیآزمون استرس تجز ا ی ویسنار لیتحل قی طرف مقابل از طر یاساس
 

 (ORSAخود )  یمال  ی و توانگر   سکی ر یابیارز

خود را مستند    ORSAاز    یناش  یاتیعمل  یهامنطق، محاسبات و برنامه  ،یاصل  جینتا  دی با  گرمهیب .  16.10.1
 کند.

16.10.2  .ORSA  ز  دیبا حد  نحوه ساختار    یادیتا  مد   گرمهیب   کیتوسط  نحوه  هدا  تیریو  د. شو   تیآن 
شخص  ORSA  کیعملکرد   سطح  انجام    مه،یب   یحقوق  تیدر  از  را  معاف    ORSAگروه  گروه  سطح  در 

 . کندی نم

برا   یقیدق  ندیفرآ   د یبا  ره یمد  ئتیه   .16.11.1 اجرا  دییتأ  م،یتنظ  یرا  بر  نظارت    گر مهیب   ORSAمؤثر    یو 
 .ارشد اتخاذ کند تیریتوسط مد
 ک یتوسط    یخارج   ای  یمستقل داخل  یکل  یبررس   قی از طر  دیبا  ORSA  یدر صورت لزوم، اثربخش  .16.11.2

 شود. دییفرد باتجربه تأ

ارز  دی با  گرمهیب .  16.12.1 تمام    ORSA  یابیدر  مهمریسکخود،  توانا  های  بر  است  ممکن  در    ییکه  آن 
  ر یتأث  یبررس   ،یابیارز  نیاز جمله در ا  رد،یبگذارد را در نظر بگ  ریتأث  ارانزگمهیانجام تعهداتش نسبت به ب 
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با خطرات مرتبط با آب و    گرمهیب   واجهه)مانند م  یعوامل خارج   ری سا  ای  یاقتصاد  طیدر شرا   ندهیآ  راتییتغ
کوتاه در  م هوا  ب   مدتانیمدت،  بلندمدت(.  ارزبه  دیبا  گرمهیو  منظم  تا    ORSA  ی ابیطور  دهد  انجام 

فرآ  به  مربوط  اطلاعات  تصم  تیریمد  یندهایهمچنان  دهد.    یریگمیو  ارائه  را  طور  به  دیبا  گرمهی ب خود 
ر منابع  م  سکی منظم  ارز  یهاسکیر  تیماه   زانیو  مجدداً  را  در    راتیی تغ  کند.  یابیخاص  توجه  قابل 
همراه با   د یبا  سکیر یاب یکند. ارز دیجد ORSA یابیآن را وادار به انجام ارز دیبا  گرمهیب   سکی مشخصات ر

 . کاهش خطرات انجام شود یقابل اجرا برا  یهاکنترل  یدر نظر گرفتن اثربخش
16.12.2  .ORSA  ر  انیب   حاً یصر  دیبا کدام  که  کدام   هاسکی کند  و  سنجش  غقابل  سنجش    رقابلیها 
 هستند. 
تصم.  16.12.3 تحل  یریگمیدر  لزوم  مورد  بخش  ای  و یسنار  لیدر  عنوان  به  استرس  و    ORSAاز    یآزمون 
و   اس یمق ت، یبه عنوان مثال، ماه  دیناظر با ،یآزمون استرس  ای و یسنار لیتحل ن یدامنه و نوع چن ،یفراوان

هم به صورت    ،را   گرمهیب  یهاسکیوکار و محصولات آن و اندازه رمدل کسب  گر،مهیب عملیات    یدگیچیپ
عوامل   اقتصاد کلان  هایسکیر  یبرا ممکن است  .  رد یدر نظر بگ  گر،مهیب   یو هم نسبت به پرتفو   مطلق
 نیچن  سکیپوشش ر  ای  قیتطب  زانیو م  دهدیارائه م  گرمهیکه ب  ییهاضمانت  یهایژگیشامل و  مرتبط

مکان  یهایژگیو  ،ییهاضمانت دارا   صی تخص  سمیهرگونه  رییمجدد  پوشش  از  استفاده    ا،یپو   سکی، 
. باشد  وه نقدوجمصارف    اینوسانات در منابع    یهامحرک   ریسا  ایمشتقات    یدر بازارها   گرمهیب   تیفعال
با  هایسکیر  یبرا  مقابل،  و  دی طرف  طرف   یاژه یتوجه  مال  یهابه  بخش  ز  یمقابل  موارد    نیا  را یشود، 

بهممکن است   ر  نیو همچن  یستمی س  سکیر  جادیا   منجر  ترازنامه  ای   سکیبه  از  منجر   تعهدات خارج 
 داشته باشند.  یشتریب  ریتأث ،استرس  میزانموارد ممکن است در  نیا را یز شوند؛

 های گروهی جنبه

16.12.4 .ORSA   :گروه بیمه باید 
ر • تمام  پ  مهم  یهاسکی شامل  ناش  ینیب شیقابل  مرتبط  هر شخص  یو  گروه    یحقوق  تیاز  در 

 از آن است، باشد؛  یبخش مهیکه گروه ب   یگروه  نیترعیو وس مهیب 
   رد؛یدر گروه را در نظر بگ هاییانتقال دارا  تیو قابل هیسرما لیتبد تیقابل •
 .دنشو ی محاسبه نم اردو ب  هیسرما هیچ یک از اقلام  حاصل کند که نانیاطم •

از    ی ناش  یاضاف  یهاسکیشامل تمام ر  دیبا  مهیب   یحقوق   تیشخص  کی  ORSAبه طور مشابه،    .16.12.5
 . گذارندیم ریتأث مهیب  یحقوق تیباشد که بر شخص یگروه تا حد بزرگترین
 یی وهایممکن است مناسب باشد سنار  مه،یگروه ب   ORSAو    مهیب   یحقوق  تیشخص  ORSAدر    .16.12.6

 یابی. ارزدهدی م  ریی تغ  ا ی  ه یتجز  ی گرید  یهاگروه ساختار خود را به روش  کیرا در نظر گرفت که در آن  
تحل  ی فعل  هیسرما  تیکفا بررس   دیبا  فعالیت  تداوم   لیو  در ساختار    یاحتمال  راتییتغ  یشامل   ومرتبط 
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 که:  کندیرا ملزم م مهیناظر، شرکت ب . 16.13
ن  یکل  ی، منابع مالORSAاز    یبه عنوان بخش • با    تیریمد  یبرا   ازیمورد  را  کار خود  و  کسب 

 کند؛ نییآن تع یتجار یها و برنامه  سکیر  یتوجه به اشتها 
  هیالزامات سرما   ،یاقتصاد  هیخود را بر اساس در نظر گرفتن سرما   سکیر  تیریاقدامات مد •

 خود قرار دهد؛  ORSAو  یمنابع مال ،ینظارت 
و هرگونه   ینظارت  هیبرآورده کردن الزامات سرما   یخود را برا   هیمنابع سرما   تیو کفا   تیفیک •

 د.کن  یابیارز یاضاف ه یسرما  ازین 
 

گروه، وجود    یهاسکیر  یبرا   تواندی امر م  نیباشد که ا  ییامدهاینامطلوب و پ  طیگروه در شرا   یکپارچگی
 آن داشته باشد.  مهیب  یحقوق یهاتیاز شخص ایگروه  ها ازخواسته ای تیگروه و حما

به.  16.12.7 توجه  ب   یدگیچیپمیزان    با  گروه  مقا  مهیدر سطح   مه، یب   ی حقوق  تیشخص  ک یا  ب   سهیدر 
تجز ب   ل یو تحل  هیاحتمالاً  ن  ORSA  یبرا   یشتری و اطلاعات  تا به طور جامع به ط  ازیگروه مورد   فیاست 

با   تیسرا بپردازد. به عنوان مثال، ممکن است استفاده از آزمون    مهیسطح گروه ب   هایریسکاز    یعیوس
برا  استرس  آزمون  از  شخص  ریتأث  یابیارز  یاستفاده  هر  در  ب   یحقوق  تیمشکلات  سا  مهیگروه    ر یبر 

 گروه مناسب باشد.  یهاتیشخص
گروه    ن،ی. علاوه بر ارد یرا در نظر بگ  یبخشبتواند تنوع  دیدر سطح گروه، گروه با  ORSAدر انجام    16.12.8

 . شودیاسترس حفظ م طیدر شرا  یبخشتنوع یایبتواند نشان دهد که چه مقدار از مزا  دیبا

ORSA    نظارتی ـ سرمایه اقتصادی و 

  ت یریو مد  سکیر  تیریارتباط و تعامل مد  یبه چگونگ  گرمهیب   ک یکه  این موضوع اهمیت دارد  .  16.13.1
بنابرا   گریکدیبا    هیسرما باشد.  داشته  مال  دیبا  گرمهیب  کی  ن،یتوجه  ن  یمنابع  نظر    ازیمورد  در  با  را  خود 

اشتها محدود  سک،یر  ی گرفتن  برنامه  سکیر  یهاتیساختار  ارز  یتجار  یهاو  اساس  بر    ی اب یخود، 
 تواندی م  ی اقتصاد  هیسرما  ن ییکند. تع  نییموجود، تع  سکیآنها و کاهش ر  نی خود، رابطه ب   یهاسکیر

ارز  گرمهی ب   کیبه   تا  کند  بهتر  یابیکمک  به  چگونه  که  پایهنحو    نیکند  به  سرمایه  را    ایآ  ؟کند  نهیخود 
 ؟ رد یخود در نظر بگ یگذارمتیرا در ق  هاسکیمنتقل کند و چگونه ر ایکرده را حفظ   سکیر

م.  16.13.2 است  ممکن  سرما  یاقتصاد  هیسرما  زانیاگرچه  الزامات  روش  ینظارت   هیو  مورد    یهاو 
برا  باشد،    نییتع  یاستفاده  متفاوت  ا  دیبا  گر مهی ب   ک یآنها  ب تفاوت  نیاز  آگاه  آن  ودهها  بتواند  را  و  ها 

تحل   هیتجز توضکرده    لیو  چن   حیو  نظارت   ی لیتحل  نیدهد.  الزامات  گنجاندن  مد  ORSAدر    یبه    ت یری و 
  د یدر زمان سررس   ارانزگمهیحاصل شود که تعهدات به ب  نانیتا اطم  کردهکمک    گرمهیب   هیو سرما  سکیر

 . شودیهمچنان انجام م
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هم    ه،یمنابع سرما  تیو کفا  تیفیخود را از ک  یابیارز   دی با  گرمهی ، ب ORSAاز    ی به عنوان بخش.  16.13.3
با توجه به   ینظارت   هیخود و هم در اثبات برآورده شدن الزامات سرما  یاقتصاد  هیسرما  نییتع  نهیدر زم
 دهد.  م انجا داند،یمرتبط م گرمهیکه ب  یعوامل ر یشده توسط ناظر و سا نییتع یفیک یارهایمع

 تجدید سرمایه 

ب   کیاگر  .  16.13.4 ضررها  مهیشرکت  سرما  ییمتحمل  منابع  توسط  که  جذب    یاهیشود  موجودش 
برا  شوند،یم الزامات سرمابرآورده  یممکن است   ی تجار  یهایمداوم و حفظ استراتژ  ینظارت   یاهیکردن 

ن افزا   ازیخود،  نم  دیجد  هیسرما  شیبه  باشد.  کرد که سرما  توانیداشته  ن  هیفرض  زمان مورد  به    از یدر 
  دیموضوع تجد  دیبا  هیسرما  تیفیاز ک  مهیخود شرکت ب   یابیارز  ن،یدر دسترس خواهد بود. بنابرا   یحترا 

بگ  ز ینرا    هیسرما نظر  مانع    ای  ل یتسه  زانیجذب مداوم ضررها و م  یبرا   ه یسرما  ییتوانا  ژه یوبه    ؛رد یدر 
باید    ندهیدر آ  هیسرما  دی تجد  یبرا   کندیاستفاده م  مه ی که شرکت ب   یاه یسرما  ی ساختارها  ا یشدن ابزارها  

شود نظرگرفته  اگر  در  مثال،  عنوان  به  ب   کی.  تأم  کیوارد    مهیشرکت  آن    یمال  نیتوافق  در  که  شود 
 شیممکن است افزا   مهیشرکت ب کاهش درآمدهای آتی بالقوه    شوند،یبلافاصله نقد م  ندهیآ  یسودها

 را دشوارتر کند.  ندهیدر آ هیمنابع سرما
ب   کی  نکهیا  یبرا .  .51316. کند، حفظ    دیخود را تجد  هیسرما  ،یاسترس مالشرایط  بتواند در    مهیشرکت 

 گذاران، هیروابط با سرما  ه،یسرما  تیریو مد  یپرداخت بده   ییتوانا  قیها، از طراعتماد بازار در همه زمان
حاکم ش  یقو   یتیساختار  در  منصفانه  رفتار  است.  اریبس  ،یتجار  یهاوه یو  در    مهم  مثال،  عنوان  به 

امر ممکن است بر استحکام    نیا  کند،ی منتشر م  یسهام ممتاز بدون حق رأ  مهی شرکت ب   کیکه    یموارد 
منبع   تواندی م  یمتصل به سهام عاد  یبگذارد. حق رأ   ری تأث  شرکت   آن  ساز و کارهای  و  یتیساختار حاکم

مد  یبرا   یمهم بر  بازار  ب   تیرینظم  سا  مهیشرکت  ابزارها  مه یب   یاه شرکت  ریباشد.  است    ی ممکن 
سهامداران و دارندگان    دارایی  یمنتشر کنند و ارزش اقتصاد  ترن ییپا  یها و کارمزدهابا کوپن  یاه یسرما

 اوراق قرضه موجود را فدا کنند.
از   یحجم کاف  یبتوانند به راحت  دیبا  مهیب   یهااز شرکت  یاریبازار خوب است، بس  طیشرا   یوقت.  16.13.6
بازار    طیشرا   ی حال، وقت  ن یمنتشر کنند. با ا  نهیبالا را با سطوح معقول هز  تیفیبا ک  یاه یسرما  یابزارها

  ی نگهدار  یاه یمامنابع سر  تیو کم  تیفیکه از نظر ک  یامهیب   یهاتحت فشار است، احتمالاً فقط شرکت 
 یهاشرکت ریبالا خواهند بود. سا  تیفیبا ک یاهیسرما یدارند، قادر به انتشار ابزارها یخوب هیشده، سرما

مقاد  مهیب  بتوانند  فقط  است  ک  هیاز سرما  یمحدود  ریممکن  هز  ترن ییپا  تیفیبا  با  منتشر    نهیو  بالاتر 
بازار توجه دارند و   طیدر شرا   یراتیی تغ  نیمه به چنیب   یهامطمئن شود که شرکت   دیناظر با  ن،یکنند. بنابرا 

کم  تیفیک سرما  تیو  ش  یاهیمنابع  به  را  اکنندی م  تیریمد  نگرندهیآ  یاوهیخود  در  انتظار    نی.  راستا، 
را   یاهیاز منابع سرما  ی( بخش قابل توجهیبالا )مانند سهام عاد  تیفیبا ک  یاهیسرما  یکه ابزارها  رودیم
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 : کندیم یرا الزام ریناظر موارد ز. 16.14
و    سکیر  تیریو مد  تی ادامه فعال  یخود برا   ییخود، توانا  ORSAاز    یبه عنوان بخش  مه،یشرکت ب   •

  ی برا به طور معمول  از آنچه    تریطولان   ی افق زمان   ک یکار را در    نیانجام ا  ی برا   از ی مورد ن   یمنابع مال
 کند؛   لیو تحل هی تجز شود،یاستفاده م ینظارت  هی الزامات سرما  نییتع

تحل  هیتجز  • فعال  لیو  بیمه    ت یتداوم  ترک  یبرا شرکت  به  کم  یبیپرداختن  عناصر  ک  یاز  در    یفیو 
پ  مدتانیم  یتجار  یاستراتژ شامل  بلندمدت  تجز  یمال   تیوضع  یها ینیب شی و  تحل  هیو    ل یو 

 آتی.  ینظارت  هیبرآورده کردن الزامات سرما یآن برا  ییتوانا 
 

شرا  ز  لیتشک  زاربا  یعاد  طیدر  شرکت   نیا  را ی دهند،  به  م  مهیب   یهاامر  شرا   یحت  دهدیامکان   طیدر 
کنند.    یاهیسرما  یابزارها  زین  یبحران   حل به    نیهمچن  یاهیسرما  تیریمد  یکردهایرو  ن یچنمنتشر 

 بر   یمبتن  یمال  یدر الزامات توانگر  ژه یشود، به و  جادی که ممکن است ا  یمال  یها مسائل مربوط به چرخه
 . کندیکمک م سک،یر

 های گروهی جنبه

ب   کی.  16.13.7 ن  یکل  یخود، منابع مال  ORSAاز    یبه عنوان بخش  دیبا  مهیگروه   تیریمد  یبرا   ازیمورد 
و نشان دهد که الزامات    ردهک  نییتع  یتجار  یهاو برنامه  سکیر  ی کسب و کار خود را با توجه به اشتها

  سک ی ر  یهاتیبر اساس محدود  دیبا  مهیگروه ب   سکیر  تیریاقدامات مدآن برآورده شده است.    ینظارت 
نظر گرفتن سرما در  با  و  مال  ینظارت   هیالزامات سرما  ،یاقتصاد  هیمناسب  منابع  باشد.  یو   ن،یبنابرا   آن 

ب   دیبا  یاقتصاد  هیسرما گروه  همچن  مهیتوسط  حقوق  نیو  تع  مهیب   یاشخاص  و   شده  نییآن 
 مهی ب  یحقوق صاشخا یو هم برا  مهیگروه ب یمناسب هم برا  یتیریو اقدامات مد سکیر یهاتیمحدود
 شود. ییشناسا

در سطح گروه مورد    یاهیاز منابع سرما  گرمهیب   یابیدر ارز  دیدر سطح گروه که با  یدی عوامل کل.  16.13.8
گ قرار  از:    رندی توجه  ا12چندگانه   تجهیزعبارتند  گروه   هیسرما  جادی،  تأم  یدرون  اهرم    یمال  نیو  متقابل، 

 گروه.  ینهادها نیب   هاییو انتقال آزاد دارا  هیسرما تبدیل تیو قابل هیسرما تیفیک

ORSA  تداوم فعالیت   ـ تحلیل 

 

 

 
  جادیا  هیو سرما  کندینهاد رده سوم منتقل م  کی را به    ینظارت  هیسرما  ،که فرد وابسته  افتدیاتفاق م  یچندگانه زمان  تجهیز   12

 .شودیم ز یبار سوم تجه یشرکت مادر برا  یشده خارج 
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 نگرندهیآ ی اندازها و چشم ه یسرما  یزیربرنامه

ی16.14.1 توانا  دی با  گرمهیب   ک.  ط  سکی ر  تیریمد  ییبتواند  تحت  بلندمدت  در  را  از    یعیوس  فیخود 
  ک ی   هیسرما  ینیب شیو پ  هیسرما  تیریمد  یهابرنامه  ن،یبنابرا نامطلوب محتمل نشان دهد.    یوهایسنار

با  نیا  آن هستند.  سک یر  تیریمد  یکل  یاستراتژ  دیکل  گر،مهیب  ب   د یموارد    نییاجازه دهد تا تع  گرمهی به 
  ریدر صنعت و سا  هاینوآور  ،یبازار و اقتصاد  طیدر شرا   رمنتظره یغ  راتییبه تغ  تواندیکند که چگونه م

 پاسخ دهد.  یو اجتماع یپزشک  ،یو نظارت  یقانون ،یتی عوامل مانند تحولات جمع
 یسازو مدل  لیتحل  به  یابخواهد که به صورت دوره   مهیاز شرکت ب   دیدر صورت لزوم، ناظر با.  16.14.2

آ و  تواناآتی  یمال  تی از وضع  نگرندهیمداوم  از جمله  برا   یی،  الزامات سرما  ی آن  کردن     ی نظارت   هیبرآورده 
پ   نانیاطم  دیبا  مهیب   یها. شرکتبپردازد مختلف،    طیتحت شرا  که  کنند  و    هیسرما  یهاینیب شیحاصل 

آنها گنجانده شده است، در    یهاینیب ش یکه در پ  یتیری)قبل و بعد از بحران( و اقدامات مد  ینقد   انیجر
 شده است. دییتأ یارشد به اندازه کافمدیریت سطح 

تحل.  16.14.3 انجام  فعال  لیدر  ن  دیبا   گرمهیب   ت،یتداوم  را  معکوس  استرس    یی شناسا  یبرا   زیآزمون 
کسب  ییوهایسنار شکست  علت  احتمالاً  جاکه  )مثلاً  هستند  کسب  ییوکار  غکه  دوام    رقابلیوکار 

  ار به ک  سک،یر  ن یا  تیریمد  ی( و اقدامات لازم برا دهدی بازار اعتماد خود را به آن از دست م  ای  شودیم
 .رد یگ

نت.  16.14.4 فعال  لیتحل  جهیدر  با  ت،یتداوم  برنامه  مهیب   یهاشرکت  دیناظر  حفظ  به  رورا  و   یهاهیها 
چن  قیتشو  یاطیاحت جبران  دی با  ییهابرنامه  نیکند.  م  یاقدامات  که  واقع  توانندیرا  طور   ی برا   نانهیب به 
 زا استرس   یدادهایرو  یپس از برخ   مهیب شرکت    ینقد   ان یجر  تیوضع  ای  هیسرما  تیبهبود کفایا    یابیباز
شناسا  ندهیآ  در دهند،  ارز  ردهک  ییانجام  آ  یابیو  که  قبل  دیبا  ایکنند  اقدامات    یاقدامات  ،از  عنوان  به 
 ؟. ریخ ایانجام شود  مهیتوسط شرکت ب  یاطیاحت

 هابینیپیش 

پ  یفعل  یمال  تیوضع  یابیارز  نیب   یروشن  زیتما  دیبا.  16.14.5 تحل  ها،ینیب ش یو  و  استرس    ل ی آزمون 
از   ک،یاستراتژ  سکیر  تی ریبه منظور مد  گرمهیب   کی   یمال  تیوضع  یابیارز  یمورد استفاده برا   یوهایسنار

  ها یاستراتژ  ندها،یفرآ   نیبه تضم  دی با  گرمهیب   تیتداوم فعال  لیتحل  قائل شد.  ،یمال  یجمله حفظ توانگر
و حفظ مداوم    یابیبه ارز  دیبا  نیمؤثر و کامل کمک کند. همچن  ح،یصح  سکی ر  تیریمد  یهاستمیو س
توزقادیرم و  انواع  مال  عی،  ن  یمنابع  ماه   یبرا   از یمورد  ر  تیپوشش  ب  ییهاسکی و سطح  در    گرمهیکه 

دارد   قرار  آن  گ  ایمعرض  قرار  است  ک  رد،یممکن  ب   ردهکمک  ساز  گرمهیو  قادر  ر  د را  تمام    یهاسکیتا 
پبااهمیت   ا  کند.  تیری و مد  ییو مرتبط را شناسا  ینیب شیقابل   رات یی تغ  ریتأث  گرمهیب کار،    نیدر انجام 
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کسب  یاحتمال سرما  سکیر  یاستراتژ  ایوکار  در  سطح  بر  ن  یاقتصاد   هیرا  همچن  ازیمورد  سطح    نیو 
 .دکنیم یابیارز ینظارت  هیالزامات سرما

فعال  لیتحل  نیچن.  16.14.6 زمان  یدارا   دی با  یتیتداوم  ن  یافق  کسب  یزیربرنامه  یبرا   ازیمورد  وکار  مؤثر 
طولان  ۵تا    ۳)مثلاً   که  باشد،  زمان  تریسال(  برا   یاز  معمولاً  که  سرما  نییتع  یاست    ی نظارت   هیالزامات 

 شود،ی در نظر گرفته م  ینسبت به آنچه در الزامات نظارت   یشتریب  دیتأک   دیبا  نی مچنه   .شودی استفاده م
 اتیو فرض   ،اختیار معامله تبعیمحصول، از جمله    یگذارمتیو ق  یو طراح  دیجد  یتجار  یهابرنامهبر  

حق    یبرا   ی و استراتژ  گرمهیب   ی فعل  مهیحق ب مناسب با توجه به نحوه فروش محصولات، داشته باشد.  
کل  نده،یآ  مهیب  تحل  ی دیعنصر  فعال  ل یدر  است  تیتداوم  فعال  لی تحل  نکه یا  ی برا   .آن  معنادار   تیتداوم 

در    راتییاز جمله تغ  ندهیآ  یاحتمال  یدادهایمانند رو  یدر عوامل خارج   راتییتغ  دیبا  گرمهیبماند، ب   یباق
 . رد یدر نظر بگ  زیرا ن یاقتصاد ای یاسیس تیوضع

 ارتباط با استراتژی کسب و کار 

خود   یفعل یمال تیبتواند وضع دی با مهیشرکت ب  کی  ت،یتداوم فعال لیاستفاده از تحل قیاز طر. 16.14.7
 ندهیدر آ   یمال  تیحفظ وضع  یخود را برا   ییو توانا  داده  وندیپ  ندهیوکار آطرح کسب  یهاینیب شیرا با پ
ا  نیتضم ب   تواندیامر م  نیکند.  آ  یجار  اتیملرا در ع  ERMکمک کند تا چارچوب    مهیبه شرکت   نده یو 
 بگنجاند.  شتریخود ب 

 گرمهیو به ب   رفتهمورد استفاده قرار گ  ،تیتداوم فعال  لیتحل  یبرا   تواندی م  زین  یمدل داخل  کی.  16.14.8
پ  دهد  اجازه  در    یتجار  کیاستراتژ  مات یتصم  یاه یسرما  یامدهایتا  بارا  خود    سکیرپروفایل    ارتباط 
ب   یابیارز عنوان مثال،  به  از طر  رد یبگ  میممکن است تصم  گرمهیکند.  ا  یبخشتنوع  قیکه  انواع   جادیبا 

کسب نمختلف  سرما  یاه یسرما  از یوکار،  تا  دهد  کاهش  را  برا   یاهیخود  که  چن  یرا  با    نیمقابله 
  ن یآزاد کند. ا  گرید  یاستفاده در جا  یو به طور بالقوه منابع را برا   ادهلازم است، کاهش د  ییهاسکیر

 کیاستراتژ  یریگمیاز تصم  یخشرا قادر سازد تا به عنوان ب   گرمهی ممکن است ب   هیسرما  تیریمد  ندِ یفرآ 
 دهد. رییخود را تغ 13سرمایه در معرض ریسک  زانیبلندمدت، م

به  ؛  کند  رییممکن است تغ  گرمهیب   کی  سکیمشخصات ر  ،یکیاستراتژ  راتییتغ  نیچن  جهیدر نت.  16.14.9
  ی مدل داخل کی ب،یترت  ن یشوند. به ا یو کم   یابیآن ارز یدر مدل داخل دیمختلف با یهاسکی که ر یطور
مد  یادر چرخه   تواندیم گاستراتژیک    هیو سرما  سکیر  تیریاز  ب رفته  قرار  ارتباط  را    ندیفرآ دو    نیا  نیو 

 فراهم کند. 
 

 

 
13capital exposure  
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 های گروهی جنبه

مورد   یو منابع مال  سکیر  تیریو مد  یتجار  تیادامه فعال  یخود برا   ییتوانا  دی با  مهی گروه ب   کی.  16.14.10
ا  یبرا   ازین ب   لیو تحل  ه یکند. تجز  لیو تحل  هیتجزرا  کار    نیانجام  برا   ییتوانا  دیبا  مهیگروه  را  ادامه    یآن 

عنوان    تیفعال ب   کیبه  توانا  راتییتغ  مه،یگروه  و  گروه  در ساختار  برا   یحقوق  اشخاص  ییبالقوه    ی آن 
 .رد یدر نظر بگ یتجار تیادامه فعال
فعال  لیتحل.  16.14.11 در    تیحما   دیبا  مهیب   یحقوق  شخصیت  کی  تیتداوم  جمله  از  گروه،  از  مداوم 

که ممکن است از گروه به نهاد   ییهاسکیر  نینامساعد و همچن  طیدر شرا   یمال   تیدسترس بودن حما
که    یتجار  یهاسکیهر دو ر  دیبا  مهیو گروه ب   مهیب   ی کند. نهاد حقوق  یابیمنتقل شود را ارز  مهیب   یحقوق

تأث  اب  جمله  از  هستند،  مواجه  تغ  ریآن  مح  راتییبالقوه  نظارت   یاسیس  ،یاقتصاد  طیدر  نظر   یو  در  را 
 .رندیبگ

گروه  ایداشته باشند که آ نیبه ا یاژه یتوجه و دیخود با تیتداوم فعال لیدر تحل مهی ب  یهاگروه. 16.14.12
سود    ا یآزاد شده از وجوه بلندمدت    یدر دسترس خواهد داشت )مثلاً از مازادها  ینقد  یهاانیجر  مهیب 

انتقال خواهند   بلدرون گروه قا یاشخاص حقوق نی ب   هاانیجر نیا ا یتابعه( و آ یهاشرکت ریسهام از سا
و   ردهک  یمال  نیرا تأم  دیجد   ی، کسب و کارهاادهها را پوشش دوام   اصل  ایبود تا هرگونه پرداخت سود  

بده  د  ینیب شیپ  یهرگونه  سررس   یگر یشده  که  گروه   شوند،یم  دیرا  سازند.    د یبا  مهیب   یهابرآورده 
  دهند یانجام م  یبحران  طیدر شرا   ینقد  انیجر  یاحتمال  یامدهایپ  تیریمد  یرا که برا  یتیریاقدامات مد

 کنند. حیکاهش سود سهام( تشر ای دیجد ی)مثلاً کاهش کسب و کارها 
ب   تیتداوم فعال  لیتحل.  16.14.13 ب   هیسرما  عیتوز  دیبا  نیهمچن  مهیگروه  و    مهیدر گروه  بحران  از  پس 
 ، یمحل  ینقض الزامات نظارت  لی)چه به دل   هیسرما  شی به افزا   مهیتابعه در گروه ب   یهاشرکت  ازیاحتمال ن

بگ  دیبا  یابیارز  نی. ارد ی( را در نظر بگگرید  یتجار  ل یبه دلا  ا ی  یاقتصاد   هیکمبود سرما آ  رد یدر نظر    ا یکه 
و مشخص کند   ریخ  ایوجود دارد    مهیاز گروه ب   یگرید  یقابل انتقال در جا  هیاز مازاد و سرما  یمنابع کاف

  ر ی سا  ،یمنابع درون گروه   ییانجام شود )مثلاً جابجا  که   ممکن است لازم باشد  یتیریکه چه اقدامات مد
 ساختار گروه(. دیتجد ای یمعاملات درون گروه 

ب .  16.14.14 برا   دیبا  نیهمچن  مهیگروه  را  استرس معکوس   تواندیکه م  ییوهایسنار  ییشناسا  یآزمون 
به شکست   ب   یمال  تیوضعکه  باعث شود    ای  شده منجر  پ  ریزبه    مهیگروه  از    شده   ف یتعر  ش یسطح 

 اعمال کند.   را  سکیر نیا تیریمد یسقوط کند و اقدامات لازم برا 
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 نهاد ناظر:. 16.15
ب  از قبل  کندیرا ملزم م  گرانمهی•  برا مدیریت ریسک    یها نهیو گزی خاص  ها سکیر  ،که  را    ی خود 
 کنند؛ یابیارز دیاز استرس شد یابی باز

هستند، بر اساس    برنامه ترمیمملزم به داشتن    گرانمهیکدام ب   نکه یمنظم ا  یابیارز  یبرا   یندیفرآ   •
 دارد؛  رند،یگ یرا در نظر م گرمهی ب  یدگی چیو پ  اسی مق ت،یکه ماه یاشدهنییتع یارها یمع

  یاتیح  ایمهم    یستمی از نظر س عدم موفقیت آن    که    ی گرمهی هر ب   ی برا را    برنامه ترمیم   ک یحداقل،    •
  کند؛یم یالزام شود،یم یابیارز

و   اشتهآن را در دست د  گرمهیاست، ب   ازی مورد ن   برنامه ترمیم  کی  یکه وقت  کندیحاصل م  نانیاطم  •
 .کندیم  یروزرسان و به یدر صورت لزوم، مرتباً آن را بررس 

 

 برنامه ترمیم

  ارزیابی
چن.  16.15.1 از  ب   ،یابیارز  نیهدف  شرکت  به  ر  مهیکمک  درک  موقع  یها سکیدر  از   یهاتیخود 
آمادگ   دیشد  یزا استرس  برا   یو  بر موقع   یبهتر  تمرکز  پاسخ مؤثر است.  ر  ییهاتی ارائه  که    سکیاست 

شرکت    ،یابیارز  نی. چنکنندیم  جادیوکار آن ااز کسب  یهر بخش اساس  ای  مهیشرکت ب   اتیح  یبرا   یجد
 تیریمد  یهاوه یش  ،یخود، ساختار سازمان  ERMاز چارچوب    یتا به عنوان بخش  کندیم  قیرا تشو  مهیب 
  ها، ی ریپذبیو رفع آس  ییامر به شناسا  نیکند. ا  یاب یارز  رانهیشگیخود را به صورت پ  یو منابع مال  سکیر

 . کندیکمک م یاحتمال دیشد یهااسترس  یبرا  یو آمادگ  یکل یآوربهبود تاب
تع.  16.15.2 برا   نییهنگام  بر شرکت   یابیارز  یانتظارات  آن  اعمال  با  مهیب   یهاو نحوه  ناظر   د یمختلف، 

پ  اسی مق  ت،یماه  بگ  مهیب   یهاشرکت   یدگ یچیو  بر ارد یرا در نظر  خاص   طیشرا   دیبا  یابیارز  ن،ی. علاوه 
 .رد یرا در صورت وجود در نظر بگ مهیمربوط به شرکت ب 

مبنا  ای  یرساناطلاع   ی برا   تواندیم  گرمهی ب   کی  ORSAعناصر  .  16.15.3 عنوان    ی ابیارز  یبرا   ییبه 
 .رد یمورد استفاده قرار گ  دیاز استرس شد خروج یهانهیخاص و گز یهاسکیر

 برنامه ترمیم 
شرکت  یبرخ   یبرا .  16.15.4 تشخ  مه،یب   یهااز  برا   دهدیم  صیناظر  به    یکه  وضعیت از    خروجکمک 

  تیوضع  یابیباز  یرا برا   ییهانه یگزاز قبل،  ،  برنامه ترمیم  کیلازم است.    برنامه ترمیم  کی  د،یاسترس شد
سودآور  یمال شد   یو  استرس  با  مواجهه  صورت  تدوکندیم  مشخص  دیدر  ترمیم  نی .  ماه برنامه    ت ی، 
ا  رانهیشگیپ با  نیدارد.  روال عاد  دیطرح  از هرگونه استرس شد  یدر طول    ن یتدو  دیکسب و کار و قبل 

 شود.



   

32 

 

مشمول الزام    مهی ب   یهاکدام شرکت  نکهیدر مورد ا  یریگمیتصم  یبرا   ییارهایمع   نیهنگام تدو.  16.15.5
 :رد یرا در نظر بگ  ریمانند موارد ز  یعوامل دیخواهند بود، ناظر با به اجرای برنامه ترمیم

 گر؛ مهیوکار بکسب  طوطخ  و هاتیاندازه، فعال •
 گر؛مهیب  سکیر تیریمد یو سازوکارها  سکیمشخصات ر •
 گر؛مهیوکار بخطوط کسب ای هاتیفعال ینیگزیسطح جا •
 کند؛یم تیکه در آن فعالمناطقی شامل تعداد   گر،مهیساختار ب  یدگیچیپ •
   گر؛مهیب روابط متقابل   •
 . گرمهی ب  یورشکستگ ریتأث •
تصم  نیهمچن  ناظر است  برنامه  رد یبگ  میممکن  برا   ترمیم  یهاکه  ب  یرا  بخش  بازار  سهم    مه یحداقل 
 کند. یالزام

ناظر16.15.6 تصم  دیبا   نیهمچن  .  جزئ   یریگمی هنگام  سطح  مورد  برا   اتیدر  ترمیم  یلازم  در    ،برنامه 
 . رد یطرح، عوامل فوق را در نظر بگ کیبه  ازیصورت ن
ب   کیبالقوه    کیستمی س  تیاهممیزان    یابیارز.  16.15.7 )نظارت    ICP24  ابمطابق    دیبا   مهیشرکت 

 کلان( باشد.  یاطیاحت
ترمیم    کی.  16.15.8 کمک برنامه  عنوان  به  است  ب   سکیر  حیصح  تیریمد  یبرا   یقرار  خدمت    گرمهیبه 

ا بر  علاوه  ب   ن،یکند.  شد  گرمهی اگر  فشار  گ  دیتحت  برنامه  رد،یقرار  ورود  تواندیم  این  عنوان   یبه 
 عمل کند.  مورد نیاز یهرگونه اقدام نظارت برای ناظر  یبرا  یارزشمند
برنامه بخواهد اطلاعات لازم را ارائه دهد تا بتواند استحکام و اعتبار هرگونه    گرمهیاز ب   دیناظر با.  16.15.9
بازخورد ارائه دهد   دیکند، با  یی در طرح را شناسا  یکند. اگر ناظر نواقص اساس   یابیرا ارز  ازیمورد ن  ترمیمی 

 نواقص کند. نیرا ملزم به رفع ا گرمهیو ب 
و    ردهک  یرا به طور منظم بررس   ازیمورد ن  ترمیمیبرنامه  بخواهد که هرگونه    گرمهیاز ب  دیناظر با.  16.15.10

  ا ی  گرمهیب   سکیساختار ر  ایوکار، مشخصات  در کسب  یاساس  راتییکه تغ  یزمان  ژه یودر صورت لزوم، به
تغ م  ی گر ید  ریی هرگونه  ترمیمی بر    ی مهم  ری تأث  تواندیکه  م  برنامه  رخ  باشد،  را   دهد،ی داشته  آن 

 .کند یروزرسانبه
بخواهد در صورت    گرمهی از ب   دیناظر با  ر،یخ  ایباشد    ازیمورد نبرنامه ترمیم    نکهیصرف نظر از ا.  16.15.11

با استرس شد برا   یاقدامات  د،یمواجهه  برنامه که    یانجام دهد. هنگام  شرکت  ترمیم  یرا  مورد    ایچنین 
 دیاسترس شد  یوهایسنار  تیریو مد  ی زیرجهت برنامه  گرمهیب   یبرا   ییبه عنوان راهنما  دیاست، با  ازین

 دارد.  یبستگ طیبه شرا  ترمیمیاقدامات  یو زمان واقع تیعمل کند، اگرچه ماه 
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ب   سک یر  تیریناظر، چارچوب مد.  16.16 بررسORSAاز جمله    گر، مهی بنگاه  را  . در صورت  کندیم  ی، 
تقو خواستار  ناظر  مد  تی لزوم،  ب   سکیر  تیریچارچوب  و    یمال  یتوانگر  یابیارز  گر،مهی بنگاه 

 .شودیم هیسرما  تیریمد یندها یفرآ 
 

 یمال  ی اهداف توانگر  ی برا (  ERM)  یسک سازمانیمدیریت ر  درارت  نقش نظ

و   ردهعمل ک  ینظارت   یبررس   ندیمهم در فرآ   یبه عنوان ابزار  دیبا  مهیشرکت ب   کی  ORSA  یخروج.  .16.116
 را درک کند.  مهیشرکت ب  یمال یتوانگر و ریسک زانیبه ناظر کمک کند تا م

( یداخل  یها)از جمله کنترل   سکیر  تیریمد  یندهایو فرآ   مهی بنگاه ب   سکیر  ت یریچارچوب مد.  16.16.2
بنابرا   یاتیح  ی توانگر  یابیارز  یبرا  با  ن،یهستند.  در  دیناظر  جمله   افتی با  از  مناسب،  اطلاعات  منظم 

 کند.  یابیرا ارز گرمهیب  کیک ریس مدیریت یندها یو سلامت چارچوب و فرآ   تی، کفاORSAگزارش 
ناظر   گر،مهی ب   سک یر  تیریصحت، مناسب بودن و نقاط قوت و ضعف چارچوب مد  یابیدر ارز.  16.16.3

 : رد یرا در نظر بگ ریمانند موارد ز یسوالات دیبا
 ست؟یچ ERMدر چارچوب  هاتیها و مسئولنقش  •
 شده خود قرار دارد؟اعلام  سکیر یدر محدوده اشتها مهیشرکت ب  ایآ •
 شده است؟  جادیا ERMچارچوب  شدهیسپاربر عناصر برون  یچه نظارت  •
 شود؟ یو آزمون استرس )از جمله آزمون استرس معکوس( انجام م یسازچه مدل •
 اعمال شده است؟  ERMدر چارچوب  مدیریت ریسک مدل ایآ •
ب  • شرکت  حفظ    یقو   سکیر  مدیریت  فرهنگ  مهیچگونه  پشت  کردهرا  تنظ   ی بانیکه  و    م ی فعال 

 کند؟ نیتضم ریمتغ طیرا در پاسخ به شرا  گرمهیب  ERMچارچوب 

و در صورت    ردهک  شیآن را پا  هیسرما  تیو کفا  یرا بررس   مهیشرکت ب   ی داخل  یها کنترل   دیناظر با.  16.16.4
الزام   بهبودلزوم،   را  موارد نماید  آن  در  مدل  ی.  از  سرما  یبرا   یداخل  یهاکه  الزامات   ینظارت   هیمحاسبه 

م نزد   شود،ی استفاده  ب   نیب   کیتعامل  شرکت  و  ا  یاژه یو  تیاهم   مهیناظر  در  ناظر    ط،یشرا   نیدارد. 
داخل  تواندیم ب   یمدل  خروج  هایورود  مه،یشرکت  فرآ   یهایو  و  عنوان   یاعتبارسنج  یندهایآن  به  را 

 .رد یدر نظر بگ مهیشرکت ب  یتوانگر تیو وضع سکیر  زانیشناخت م یبرا  یمنبع
با.  16.16.5 ب   یهاکیتکن  د یناظر  گرفته شده توسط  کار  ارز  سکیر  تیریمد  یبرا   گرمهی به    تیکفا  یابیو 
  کرد یرو  دیرا انجام دهد. ناظر نبا  ینقاط ضعف، اقدامات نظارت   ییو در صورت شناسارده  را رصد ک  هیسرما

 ت، یانتظارات خود را بر اساس ماه باید ، بلکه ردهاتخاذ ک  سکیر تیریدر مد همه بیمه گران یبرا  یکسانی
پ  اسیمق رکسب  یدگیچیو  و  تنظ   یهاسکیوکار  برا   میآن  ا  یکند.  با  نی انجام  ناظر  و   دیکار،  منابع 

ناظر ممکن است    یکاف  هایقابلیت به عنوان مثال،  باشد.  ارز  ایمدل    کی و مناسب داشته    ی ابیبرنامه 
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وضع  سکیر بتواند  آن  با  که  باشد  مد  گرانمهیب   یکل  تیداشته  و    هیسرما  تیکفا  سک،یر   تیری)مانند 
را مشخص کند. ناظر   گرانمهی توسط ب   یو احتمال نقض الزامات نظارت   ردهک  یابی( را ارزیتوانگر  تیوضع
 کند. نییبه آنها بپردازد، تع دیبا ERMچارچوب  کیرا که  ییهاممکن است حداقل جنبه  نیهمچن

( و  ERMبنگاه )  سکیر  تیریدر مورد چارچوب مد  یبخواهد اطلاعات مناسب  گرمهیاز ب   دیناظر با.  16.16.6
توانگر  سکیر  یابیارز ا  یمال  یو  با  نیارائه دهد.  برا   ه یسرما  تیاز کفا  یبلندمدت  یابیارز  دیامر  ناظر    یرا 

ارز  ردهفراهم ک به   تیریک چارچوب مدیرا به داشتن    گرانمهیب   نیکمک کند و همچن  گرانمهیب   یابیتا 
تشو ERM)  سازمانی  سکیر الزام    تواندیم  نیامر همچن  نیا.  دینما  قی( مؤثر  به    گرانمهیب   قیتشو   ایبا 

گزارش   توانگری ارائه  و  مالی  شود  14وضعیت  محقق  ناظر  چنتوسط  شامل    یگزارش   ن ی.  است  ممکن 
 باشد: ریمانند موارد ز یاطلاعات
 با آن مواجه است؛ گرمهی که ب  سکیمهم ر یهااز دسته یشرح  •
 گر؛مهی ب  سکی ر یهاتیو ساختار محدود سکیر یاشتها •
 نیو همچن  ینظارت   هیالزامات سرما،  یاقتصاد  هیاز جمله سرما  گر،مهیب   یمنابع مال  یکل  یازهاین •

 الزامات؛  نیبرآوردن ا یموجود برا  هیسرما
 .ندهیدر آ یعوامل نیتوسعه چن یچگونگ ینیب شیپ •

با.  16.16.7 مهارت   ودهب   ریپذانعطاف  دیناظر  دانش  و  و  تجربه  ارز  گرمهیب ها،  در   ه یانیب   تیکفا  یابیرا 
ارشد در مورد   تیریو مد  ره یمد  ئتیبتواند با بحث با ه که او  ممکن است    .د نظر گیر در    سکیر  یاشتها
استراتژ   یچگونگ ب   گرمهیب   یتجار  یارتباط  همچن  سکیر  یاشتها  هیانیبا    ی اشتها  ری تأث  یچگونگ  نی و 

ارز  سکیر  یاشتها  هیانی ب   ک ی  تیفیک  گر،مهیب   ماتیبر تصم  سکیر را   یشامل بررس   نیکند. ا  یابیخاص 
اجرا و    ن،یینحوه تع  نهیدر زم   ره یمد  ئتیه  یهاو گزارش   یزیربرنامهی،  مطالب، مانند اسناد استراتژ  ریسا

ه  اشتها  ره یمد  ئتینظارت  اطم  سکیر  یبر  تا  است  ر  نانیخود  که  شود  با    شرکت  یریپذسکیحاصل 
 همسو است. ره یمد ئتیمصوب ه  سکیر یاشتها هیانیب 

  ی اساس اتیو فرض  سکی ر یسازو مدل و یسنار لیآزمون استرس، تحل یاساس جیبه نتا  دیناظر با. 16.16.8
که   ی. در موارد دتا به او گزارش شو داشته    یدسترس   جینتا  ریو در صورت درخواست، به سا  هاآن  یدیکل

با   لیتکم  یبا محاسبات اضاف  د یبا  گرمهیب   ک یناظر معتقد باشد محاسبات انجام شده توسط     دیشود، 
  ی ابیبه ارز  لیما  رناظ  که  یدر صورت انجام دهد.    زنی  را   یبخواهد که آن محاسبات اضاف  گرمهی بتواند از ب 

آ  نیا که  مناسب  ای باشد  م  یتجار  یتگورشکس  سکیر  تیریمد  یبرا   یاقدام    دیبا،  ریخ  ای   شودیانجام 
 .رد یرا در نظر بگ گرانمهیاسترس معکوس موجود انجام شده توسط ب  یهاآزمون
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تحل  دیبا  مهیب   یهاکه شرکت  یدر حال.  16.16.9 مناسب   سکیر  یسازو مدل  و یسنار  لیآزمون استرس، 
و  رده ک نیاستاندارد را تدو ای یزیتجو  یهاممکن است آزمون زیوکار خود را انجام دهند، ناظر نکسب یبرا 

شرکت  از  لزوم  صورت  دهند.    مهیب   یهادر  انجام  را  آنها  که  چن  یکیبخواهد  اهداف   ییهانآزمو   نیاز 
 تواند یم  گریمشابه باشد. هدف د  مهیب   یهااز شرکت  یگروه   نیها در ب آزمون  یبهبود هماهنگ  تواندیم
باشد که به طور    ییفشارها  ریسا  ای بازار    ،یاقتصاد  ی در برابر فشارها  مهیبخش ب   یمال  تیوضع  یابیارز

تعداد بر  شرکت  یهمزمان  م  مهیب   یهااز  ب   شودیاعمال   ا یبزرگ    عیفجا  ر،یگهمه  یهایماری)مانند 
س  یناگهان  راتییتغ م  هااستیدر  افزا   ی کیزیف  ای  یانتقال  یهاسکی ر  تواندیکه  چن  شیرا   نیدهد(. 

شرکت   ییهاآزمون توسط  است  شرکت   ایمنتخب    مهیب   یهاممکن  شوند.   مهیب   یهاهمه  انجام 
برا   ییارهایمع ناظر  م  یهاآزمون  یوهایسنار  یکه  استفاده  محمنعکس  دی با  کند،ی استاندارد   طیکننده 
 باشد. منطقه جغرافیایی سکیر

 یهاان یو جر  هیسرما  یها تیموقع  سکیر  یسازو مدل  و یسنار  لیتحل  نگر،ندهیآزمون استرس آ.  16.1016.
تحل  نده،یآ  ینقد توسط  فعال  لیچه  ب   تیتداوم  نظارت   گرمهیخود  الزامات  به  پاسخ  در  چه   ی ابزار  ،یو 

را   گرانمهیناظر و ب   نیبحث ب   ، یآزمون  نی. چناست  گرانمهیب   یمال  تیوضع  یاب یناظر در ارز  یارزشمند برا 
برنامه مورد  مقا  یزیردر  نتا  سکیر   یهایابیارز  سهیمناسب،  مد  جیبا  استرس،  و    سک یر  تیریآزمون 

سطح    یابیارز  کیو    گرفتهرا در نظر    گرانمهیب   یایپو   تیموقع   دی. ناظر باکندی آگاه م  ،یتیریاقدامات مد
از ا اندازه کاف  گرمهی ب   ای آ  نکهیبالا  بر  هیسرما  یبه  استاندارد و    یهااز استرس   یعیوس  فیط  ابردارد تا در 

 مقاومت کند، انجام دهد.  اختصاصی
استفاده   گرمهیب   کی  ORSAدر    ،یاقتصاد  هیشامل مدل سرما  ،یمدل داخل  کی که    یدر موارد .  16.16.11

با  شود،یم با  یاساس  اتیاز فرض   یدرک درست  دیناظر  ناظر   یهای خروج  دیمورد استفاده به دست آورد. 
 کند: یبررس  ریز یهادگاهی را حداقل از د یمدل داخل

 ؛یمدل داخل سکیر یهایبنددامنه دسته •
 آن؛ و سکیر یدر اشتها گرمهیتوسط ب  هاسکیر یبندتیاولو  •

  ی برا  هیسرما یزیر در مورد برنامه یتیریمهم مد یهایریگمی در تصم هایاز خروج گرمهیاستفاده ب  •
 .ینظارت  هی کردن الزامات سرمابرآورده

بررس .  16.16.12 مورد    گر،مهیب   ORSA  اساس  بر  فعالیت  تداوم   لیتحل  یبا  در  بتواند  است  ممکن  ناظر 
برنامه  هایریگمیبر اساس آن تصم   گرمهیکه ب   یو اطلاعات  گرمهیب   ندهی آ  یمال  ت یاستحکام وضع   ی زیرو 

  یابیتا ارز  اختهناظر را قادر س  دیبا  یاطلاعات  نیاطلاعات کسب کند. چن  دهد،یخود را انجام م  یاحتمال
ا  ERMچارچوب    دی با  گرمهیب   کی  ایآ  کهکند   انجام  با  را  اقداماتیابیرزخود  و  چه  ـ    یاضاف  یجبران  ها 

عنوان   به  پ  کیبلافاصله،  ا  رانه،یشگیاقدام  چه  طریقو  آن  ز  برنامهگنجاندن  در  بهبود    ـ  ندهیآ  یهاها 
چن ریخ  ایبخشد   اهداف  نظارت   نی.  نارسا  تواندیم  یاقدامات  هرگونه   شده،ینیب شیپ  یمال  ییکاهش 
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جر وقا  هیسرما  تیکفا  یابیباز  یبرا   گرمهیب   ییتوانا  شیافزا   ای  و   ینقد  یهاانیبهبود  از  پس    ع یخود 
 زا باشد. استرس 
الزامات    سهیمقا  تیو قابل  تیشفاف  تواندیم  سکیر  تیریاطلاعات در مورد مد  یعموم  یافشا.  16.16.13

توانگر مورد  در  با  یمال  یموجود  بخشد.  بهبود  مناسب  دیرا  ن  نیب   یتعادل  مورد  اطلاعات    ی برا   ازیسطح 
د و  یکه مف  یو داخل  یخارج   نفعانیذ  یبرا   یدر مقابل سطح اطلاعات کاف  گرمهیب   سکیر  تیریمد  یافشا

از    سکیر  تیریاطلاعات در مورد مد  یعموم  یالزامات افشا  ن،یمعنادار است، وجود داشته باشد. بنابرا 
توسط ناظر با دقت و با در نظر گرفتن    دیبا  وضعیت مالی و توانگریعناصر گزارش    یاحتمال  یجمله افشا

 .رد یقرار گ یمورد بررس ، اطلاعات خصوصی تیماه 
نشود، ناظر    ی تلق  یتوسط ناظر کاف  گرمهیب   کی  یتوانگر  یابیو ارز  سکیر  تیریکه مد   یدر موارد .  16.16.14

مناسب  دیبا ا  یاقدامات  دهد.  انجام  نظارت   صورت  به  تواندیموع  موض  نیرا  الزامات    ای  شتریب   یگزارش 
  عمالمناسب ا  طیدر شرا   دیفقط با  یاضاف  یناظر باشد. الزامات کم  یابیاز ارز  یناش  یاضاف  یو کم  یفیک
تابع    دهش نظارت   کیو  غ  یچارچوب  در  باشند.  شوند،    نیا  ریشفاف  اعمال  معمول  طور  به  اگر  صورت، 
الزامات سرما  یکردهایمداوم رو  یریممکن است به کارگ  یاقدامات  نیچن را   ینظارت   هیاستاندارد در مورد 

 کند. فیتضع
 های گروهی جنبه

گروه،  زمانی  سا   سکیر  تی ریصحت، مناسب بودن و نقاط قوت و ضعف چارچوب مد  یابیدر ارز.  16.16.15
 :رد یرا در نظر بگ  ریمانند موارد ز یسوالات دیکل گروه با ناظر
 ( گروه چقدر با گروه متناسب است؟ERM) سک سازمانییر تیریچارچوب مد •
تأث  ماتیتصم  ایآ • تحت  مناسب  طور  مد  یهای خروج  ر یبه  گروه  سازمانی    سکیر  تیریچارچوب 

 رند؟ یگیقرار م
تغ سازمانی    سکی ر  تیریچارچوب مد • به  و ساختار    یانفراد  یوکارهادر کسب  راتییگروه چقدر 

 دهد؟یگروه واکنش نشان م
ر  ،یگروه چارچوب چگونه معاملات درون  نیا • قابل  یهاتیو محدود  سکیکاهش  به   ت یمربوط 

 رد؟ یگیرا در نظر م ینگیو نقد هاییانتقال دارا  تیقابل ه،یسرما لیتبد

 اوکند. در صورت لزوم،    یرا بررس   مهیگروه ب   یمال  تی و وضع  سکیر  تیریمد  دیناظر کل گروه با.  16.16.16
مد  یتوانگر  یابیارز  سک،یر  تیریمد   یندهایفرآ   تیتقو   دیبا ب   هیسرما  تیریو  با    مهیگروه  متناسب  را 

را از   ریناظران درگ  ریسا  د ی با  همچنینکند.    یدر سطح گروه الزام  هاسکیر  یدگ یچیو پ  اسیمق  ت،یماه 
 مطلع کند. ازیهرگونه اقدام مورد ن
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ارز  یبررس   .16.16.17 مد  ینظارت   یابیو  ب سازمانی    سکیر  تیریچارچوب  بودن    دیبا   مهیگروه  مناسب 
تضاد   تیریمربوط به مد بات ی. ترت رد یکل گروه در نظر بگ یتوانگر یابیارز یبرا  ییچارچوب را به عنوان مبنا

گروه    ک ی(  ERMبنگاه )  سک یر  تیریدچارچوب م  یاب یو ارز  ینظارت   یدر بررس   دیبا  مهیگروه ب   کیمنافع در  
 .رد یقرار گ ژه یمورد توجه و مه،یب 

  ی اهی( گروه ممکن است بر سطح سرماERM) ازمانیس سکی ر تیریچارچوب مد ینظارت  یابیارز .16.16.18
آن است،    یاعمال شده، ملزم به نگهدار  ینظارت   تی و هرگونه محدود  یاهداف نظارت   یبرا   مهیکه گروه ب 

  ره یذخ  مه،یتنوع در گروه ب   ییرا در شناسا  یراتییمثال، ناظر کل گروه ممکن است تغ  یبرا بگذارد.    ریتأث
 کند. یالزام مهیدر گروه ب  هیسرما صیو تخص یاتی عمل سکیر

  ی داخل  یهااستفاده از مدل  به  مه یگروه ب   ک ی  ای  مهی ب   ینهاد حقوق  کی  یبرا   یاگرچه به طور کل   .16.16.19
الزام  ORSAانجام    یبرا  مدل  ست،ین  یخود  از  استفاده  خاص  موارد  در  است  ممکن    یداخل  یهاناظر 

ORSA   سکیر  تیریچارچوب مد  کیبه    یابیدست  یرا برا  ( بنگاهERMمناسب بداند. ک )تیفی  ORSA   ک ی  
ب  به    یهاتیدر نظر گرفتن محدود  زان یآن، م  ی داخل  ه یسرما  یهاادغام مدل  زان یبه م  مهیگروه  مربوط 
در سراسر   سکیو کاهش ر  هاسکی، انتقال رراتییتغ  یسازآن در مدل  ییو توانا  هیسرما  لیتبد  تیقابل

در نظر گرفته    مهیگروه ب   ORSA  یکل گروه در بررس   ناظرتوسط    دی عوامل با  نی دارد. ا  یبستگ  مهیگروه ب 
 شوند.

مع   16.16.20 بخواهد  است  ممکن  بخش  ییهال یتحل  ای  ارهایناظر  عنوان  به  ارز  یرا  ظارتی  ن  یهایابیاز 
ب   یابیدست  یبرا   سکیر   نیمشخص کند. به عنوان مثال، ا  مهیب   یهاگروه  نیبه نظارت مؤثر و ثبات در 
 . دنشو یماعمال  مهی ب  یهاگروه  یباشد که برا  یاشده  زیاسترس تجو  یهاشامل آزمون تواندیم
 

 


